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GREVE GERAL

Servidores Municipais de SP

MANIFESTACAO

04 de fevereiro, 14h00

Em frente ao gabinete do
prefeito: Viaduto do Cha, 15

> Ndo ao arrocho e ao confisco salariais!

> Em defesa dos direitos dos trabalhadores!

> Valorizacdo dos Gestores Educacionais, dos
Servidores e do Servi¢o Piiblico Municipal

> Indice de reajuste baseado na inflacdo acumulada em 2017 e 2018!

JUNTE-SE A QUEM LUTA COM VOCE! PARTICIPE!

: RecEBA NoTicins (©)
O SINESP E OS GESTORES EDUCACIONAIS ESTAO EM do SINESP pelo. Whatsirp
Adicione o niimero

ASSEMBLEIA Fr

PERMANENTE [t

. Receba noticias em primeira
A qualquer momento podem ser convocadas assembleias para m3o e acompanhe a

avaliacao e organizacao da luta pela revogacao da Lei 17020/18 mobilizagdo da categoriall




Prefeito e seus vereadores confiscam
salarios e aposentadorias dos Servidores

Mas a luta ainda nao terminou!

Aaprovagéo dO PL Para acionar a’just.i(;a, o JuFidico L .
621/16 ea Sangéo da L@I do SINESP esta analisando as incon- Re(de)forma da PrEVIdenCIa

sisténcias e incompatibilidades da Lei

17.020/18 resultaram de 17020115 ¢ a forma aworiario e mpo- |- @K@ t0A0S N resisténcia!
uma acdo orquestrada e com aue for encaminhada, como - ¢ 006 Fadaral fala em retirada de direitos

o desrespeito ao prazo de 120 dias, com

contra 0s SerVidOTES! a Comiss@o de Estudos aprovando um

Aproposta tem sido exposta pelo Ministro Paulo

relatorio em menos de 30 dias.

A Lei impoe confisco Guedes. Passa todo o custo da aposentadoria aos

salarial e abala o O SINESP esteve em todos os momen- trabalhadores(as), alivia para os empresarios,
futuro fi . tos .da luta, apontou erros © at?ques do da a gestdo da previdéncia para os bancos ex-
uturo pancelro i ir(,” ctoco c_onﬁsco Si;a(r;al 1m§.(l>.sto. trairem lucros com a capitalizagdo e penaliza os
dos serwdores, além ~o ' pmta.lg(ims.ta A umcade, mobiza- trabalhadores que adoecem no trabalho.
cdo eresisténcia da categoria, guerreira
de Comprometer d mesmo em final de ano e recesso escolar. A luta é de tO dOS
qualidade dO SerVi(;O O acolhimento e a participagdo dos
pUblICO devido 3 Gestores ativos e aposenta.dos foram Em todas as ref9rmas federais houve luta. No-
. exemplares. E devem continuar! VA- vamente ela se impde e o SINESP chama toda
desvalorizacao do MOS COMECAR O ANO LETIVO : .
. . a categoria a participar.
funcionalismo. DE 2019 EM UMA GRANDE LUTA!

REVOGACAOIDMLEIMUNIERASI o0 s

Bruno Covas e seus aliados desfiguraram a Previdéncia Municipal sem dialogar com os Servidores e a
Populagdo. Impuseram um enorme retrocesso, arrocharam e confiscaram os salarios da categoria.

A Lei 17020/18 ampliou a contribuicao previden-  Criouuma Previdéncia complementar (SAMPA-
ciaria dos Servidores ativos e aposentados e das

pensionistas de 11% para 14% (lembramos que a

contribuicio ao INSS é de 8 a 10% e aposentados
nio pagam); definida e valor a receber incerto!

PREYV) para os futuros servidores complemen-
tarem suas aposentadorias - com contribuicio

Limitou a aposentadoria dos futuros Servidores Nio definiu quem administrarda o SAMPAPREYV

20 U0 GID LINRR (83 SR - Deixou para a prefeitura decidir, abrindo espaco

Areformadesmontaa carreirapublicaedesmotiva  para a corrupcio, a exemplo do que ocorre com
a entrada de novos Servidores; fundos de pensio como Postalis (Correios), Petros

Favoreceu o sistema financeiro; (Petrobras), entre outros.
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