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META PME 1. Ampliar o
investimento  publico em
educacao, aplicando no
minimo 33% (trinta e trés por
cento) da receita resultante

de impostos, compreendida e

proveniente de
transferéncias, em
manuteng¢ao e

desenvolvimento do ensino e

em educagao inclusiva.

LEGENDA:

Adicionar ao texto: usar letra verd coms

Nova proposta: Escrever com a cor AZUL

(estratégia, acbes, responsavel, etc. no final [l

META PRE 1 ESTRATEGIAS PRE >n0mm PRE RESPONSAVEL =<_v_.m_<_m2._.>nmo E INDICADOR
Segue a mesma da Cidade
SITUACAO REGIAO 1.1 Construgdo de novos | 1.1.1 CEIS diretos Ampliagdo | Municipio.

De forma ampla,
necessitamos de muitos
cuidados. A maioria das
regides ainda nao possui
creches estruturadas.
baixa oferta de formacao
aos  professores  que
possuem alunos com
deficiéncia;

prédios, estruturacdo de
prédios ja existentes.

da capacidade da REDE para
compartilhamento de préaticas
entre educadores /UEs

1.1.2 Elevar a qualidade na
Educacdo Infantil e ampliar o
numero de educadores para
efetivo exercicio no sistema da
Educacdo.

1.1.3 Ampliagdo e
implementagdo de tecnologias

assistivas a  criangas com
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-turmas que possuem
alunos com deficiéncia
sem apoio

Quadro de apoio
insuficiente para

atendimento as criangas
com deficiéncia;

deficiéncias.

1.1.4 Construgdo de CEU na
regido Central. Garantindo em
locais de maior vulnerabilidade.

1.2 Otimizagdo dos
recursos do ensino e
participacdo da

comunidade escolar no
uso destes recursos.

1.2.1 Oferta de computadores
e demais equipamentos de
informatica para uso especifico
dos professores.

1.2.2 Criagdo de instrumentos

avaliativos visando a qualidade
de  materiais escolares e

uniformes, para posteriores
compras.
1.3 - Qualificagdo dos | 1.3.1  Aumento da oferta de | SME/DRE/U.E

profissionais da Educagdo
como processo continuo.

cursos de formacdo para os
profissionais da educag¢do com
dispensa de ponto e formacgao
continuada especifica ;

1.3.2  Estagidrio de inclusdo
para atender as criangas que
apresentam deficiéncia e
necessitam de apoio especifico;
1.3.3  Garantir a articulagao de
todos os profissionais das
Unidades Escolares para atender
aos objetivos dos Planos do AEE
dos estudantes com deficiéncia.

1.3.4 Garantia de jornada de
estudo para o Coordenador
Pedagdgico dentro de sua

jornada de trabalho, na escola;
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1.3.5 Prever dispensa de
ponto para os docentes em

exercicio, para formagdo em
servigo;

1.3.6 AVEs em numero
suficiente para atendimento da
demanda;

1.3.7  Garantir professores de

modulo nas Unidades Escolares.;
1.3.8  Realizar concurso publico
/contratacdo para professores /
instrutores em Libras (surdos e
ouvintes).

1.4 Investimentos em
aumento salarial para
profissionais da educagdo
, incluindo a rede
parceira;

1.4.1 Melhores condi¢des de
trabalho para rede parceira;

1.4.2 Aplicagdo do minimo
direcionado para  educagao,
acompanhando indice da
inflacdo;

1.4.3 Melhorar e ampliar o

plano de carreira dos

profissionais da educacdo;

1.5 Recursos tecnoldgicos

e suas manutencgdes,
fortalecendo 0s
mecanismos e 0s
instrumentos que
assegurem a

transparéncia e o controle
social na utilizagdo dos
recursos publicos
aplicados em educagdo;

1.5.1 Contratacdo de Técnicos
de Informatica;

1.5.2  Agilidade nos servigos de
manutengao;

1.5.3  Autonomia nos repasses
financeiros para aquisicio e
reparos de equipamentos de
informatica;

1.5.4  Aquisicao de
equipamentos novos visando
desenvolvimento dos trabalhos




PREFEITURA DE
SAO PAULO )
EDUCACAO PLANO REGIONAL DE EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO IPIRANGA

administrativos e pedagodgicos
das Unidades Escolares.

1.6 Assegurar o repasse, 1.6.1 Repasse de recursos
ampliagdo e autonomia pelas DRE’s para as
na utilizagdo dos recursos instituicdes parceiras, para
nos projetos pedagdgicos lazer e visitas culturais,
descentralizados nas compra de materiais
Unidades Escolares. especificos para educagdo

infantil;

1.6.2 Elabora¢do de novos

projetos envolvendo

educadores, pais e

comunidade em geral;

1.6.3  Renovagao dos

livros literarios em
nimero nhecessario

das Unidades
Educacionais;
1.6.4  Autonomia para
contratacgdo de
Onibus para passeios
culturais;
1.6.5 Desburocratizagdo das

verbas.

1.6.6  Proposta de um Sistema
de Gestdo Pedagodgica unificado,
abrangendo CEis, EMEIs e EMEFs
1.6.7  Viabilizar projetos nos
moldes do “Mais Educag¢ao”.

1.7 Maior transparéncia | 1.7.1  Transparéncia nas
dos gastos, visando o informacdes
custo real por aluno em arrecadacao,

todas as modalidades. direcionamento das
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verbas e o montante de
impostos usados como
base de calculo dos 31-

transporte e integragdo
dos equipamentos e rede

33%.

1.7.2  Divulgagdo das Verbas
recebidas; Total
investido; areas
investidas;  prioridades
dos gastos.

1.7.3  Divulgar o wvalor do
investimento da
PMSP/DRE em relacdo a
cada aluno/crianca.

1.7.4  Criacdo de plataforma
digital para
transparéncia dos
gastos.

1.8 1.8.1 Divulgar a comunidade
Qualificar 0s a verba destinada
investimentos exclusivamente a
para assegurar a educagdo especial na
acessibilidade DRE;
de (recursos | 1.8.2 Investimento em
fisicos e | tecnologias diversificadas e
pedagdgicos) assistiva desde a educagdo
garantindo a | infantil.
inclusdo nas | 1.8.3  Investimento em
unidades. Acessibilidade nas  unidades

educacionais;

1.9 Otimizacdo de | 1.9.1 Aumento da oferta de

recursos para garantir | transporte escolar  gratuito

atendendo inclusive as criancas
dos CEl's diretos e parceiros;
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sociocultural. 1.9.2  Parcerias para

transportes
publico/privados;

1.9.3 Aumentar o numero de
oferta de Transportes
acessiveis, com
elevadores.

1.9.4 Liberaggo de verba

especifica para pagamento dos

passeios culturais.

1.10 Melhorias na | 1.10.1 Mapeamento de hdabitos
qualidade da merenda, | alimentares sauddveis para a
com diversificagdo de | formagdo de um cardapio
frutas e do cardapio no | acessivel e atrativo a crianga, bem
geral. como Informacgdo e parceria com
as familias;

1.10.2 Garantia da qualidade
nutricional de todos os
itens enviados para a
merenda;

1.10.3 Implantagdo de sistema de
self- service, visando a autonomia
das criancas;

1.10.4 Implantagdo do projeto
“Na mesma Mesa”;
1.10.5 Propor cardapio voltado
para a cultura do territério;
1.10.6 Projetos em que o0s
professores participem do
momento de alimentagdo das




PREFEITURA DE
SAO PAULO

EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO IPIRANGA

PLANO REGIONAL DE EDUCACAO

criangas.

1.11 Investir no aumento

de verbas para a
infraestrutura das
Unidades Escolares:
Reformas dos prédios,
tornando-os  acessiveis
como meta de pelo
menos 90% até o final

deste plano;

1.11.1Construgcdo de espagos de
aprendizagem desde a educagao
infantil, como laboratoérios, atelier
de arte, quadras poliesportivas,
anfiteatro, piscina e horta com
professor especialista;

1.11.2 Na impossibilidade de
reforma nas estruturas, firmar
parcerias com locais onde ja

existam a diversidade de
recursos;
1.11.3 Adequagdo dos prédios,

levando em
consideracdo a faixa
etaria, consultando a
comunidade escolar;

1.11.4 Compartilhar espacgos
escolares dentro do
mesmo territério;

1.11.5 Construgao de

elevadores em 100% das escolas;
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META PME 2. Assegurar uma relagdo educando
por docente no sistema municipal de ensino que
fortaleca a qualidade social da educagdo e as
condicGes de trabalho dos profissionais da
educacgao, na seguinte proporgao:

Bergario I: 7 criancas / 1 educador

Bergario Il: 9 criancas / 1 educador

Mini — Grupo |: 12 criancas / 1 educador

Mini — Grupo Il: 25 criangas / 1 educador

Infantil I: 25 criangas / 1 educador

Infantil Il: 25 criancgas / 1 educador

Ciclo de Alfabetizacdo: 26 educandos / 1 educador

Ciclo de Intermedidrio: 28 educandos / 1 educador

Ciclo autoral: 30 educandos / 1 educador

EJA I: 25 educandos / 1 educador

EJA 11: 30 educandos / 1 educador

MOVA: 20 educandos / 1 educador

LEGENDA:

Adicionar ao texto: usar letra verde
Nova proposta: Escrever com a cor Az -
(estratégia, agdes, responsavel, etc. no fina [l

META PLANO REGIONAL DE EDUCAGAO 2.
Organizar gradativamente o nimero de educando
por adultos de acordo com a demanda dos
diferentes territorios, assegurando uma relagdo
educando por docente no sistema municipal de
ensino que fortalecga a qualidade social da
educagdo e as condigdes de trabalho dos
profissionais da educagdo, na seguinte proporgao:
Bergario I: 5 criangas / 1 educador

ESTRATEGIAS PRE AGOES PRE

RESPONSAVEL

IMPLEMENTAGA
O/ INDICADOR
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Bergario Il: 7 criangas / 1 educador

Mini — Grupo I: 10 criangas / 1 educador

Mini — Grupo Il: 15 criangas / 1 educador

Infantil I: 20 criangas / 1 educador

Infantil II: 20 criangas / 1 educador

Ciclo de Alfabetiza¢do: 20 educandos / 1 educador
Ciclo de Intermediario: 25 educandos / 1
educador

Ciclo autoral: 25 educandos / 1 educador

EJA I: 20 educandos / 1 educador

EJA II: 25 educandos / 1 educador

MOVA: 20 educandos / 1 educador

SITUACAO NO TERRITORIO

e Demanda ainda ndo atendida
plenamente.

e Alguns territérios com numero acima do
previsto;

o Dificuldade em efetivar as matriculas das
criangcas que residem muito distante da
escola, ocasionando inUmeras
transferéncias.

e Ainda ndo foi atingida a meta de 25
criangas /1 educador na maioria das
EMEIs, tendo um numero significativo de
turmas com 35 criangas.

e A qualidade social da educa¢ao envolve a
assisténcia a crianga em seus multiplos
aspectos. No entanto, ha uma dificuldade
muito grande por parte das familias de

2.1 Atender a partir da aprovagdo deste
PRE até o final da vigéncia do mesmo
toda a demanda das EMEIs e EMEFs ¢
ampliar a oferta de vagas nos CEls da rede
direta respeitando o trabalho pedagdgica
realizado, garantindo o protagonismg
infantil e o desenvolvimento dq
autonomia em prol de uma educacdqg
emancipadora.

2.1.1 Mapeamento da demanda e
analise continua dos dados visando a

melhoria do atendimento da populagdo.

2.1.2 Conhecimento do perfil da
comunidade escolar e suas expectativas.

2.1.3 Parcerias com o Estado de Sdo
Paulo para suprir a demanda. Utilizacdao
de prédios publicos reformados e
adaptados as necessidades da faixa
etaria em questao.

Governo
municipal

CMSP

PMSP

SME

DRE

As organizagdes
nao
governamentais e
entidades que
atendem pessoas
com deficiéncia

Médio prazo
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conseguir atendimento especializado por
parte dos equipamentos da saude, o que
muitas vezes compromete o
desenvolvimento integral da crianga;
Fechamento de salas;

Muitas obras paradas;

2.2 Qualificar a relagdo educador
educando promovendo a qualidade socia
da educacgdo, na perspectiva de educagaa
integral e diminuir a quantidade de alunog
por sala .

2.2.1 Andlise da legislacdo vigente €
sugestdo de alteragdo para reducdo da
proporg¢do criangas X educador segundog
consta no PRE.

2.2.2 Formagdo continuada para todos
os profissionais da rede municipal de
educacdo (direta e parceira), sob a
perspectiva da educagdo integral,
valorizando as experiéncias pedagodgicas
e entendendo o territério como espago
educativo.

2.2.3 As formagbes deverdo ser
realizadas em ambientes e horarios
adequados a todos.

2.2.4 Didlogo franco e aberto entre
educadores e educandos, facilitando a
aprendizagem e o desenvolvimento de
uma relagdo respeitosa.

2.2.5 Congelamento da oferta ano a ano,
ou seja, o numero de matriculas ao final
de cada ano sera sempre o parametro
maximo de oferta para o ano seguinte,
seguindo assim até chegar ao
atendimento da meta
(professor/estudante). No caso desse
numero ser eventualmente menor que o
da meta maxima, a meta maxima
converter-se-a na oferta maxima
permanente nos anos seguintes. O
congelamento da  oferta, assim,

SME

DRE Ipiranga
Comunidade
Escolar,
comunitario,
representantes
de Conselho de
Escola (CRECE) e
APM,
profissionais da

Lider

rede direta,
indireta e
conveniada.

Médio prazo

10
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promoverd a tendéncia de redugdo de
estudantes por sala/professor, até
atingir a meta maxima de estudantes
por professor prevista no Plano Regional
de Educagdo

2.3 Quando atendida a demanda atentar
para a redugdo de quantidade deg
educandos/as nas turmas com
educandos/as com deficiéncia, levando-se
em consideragdo também, o numero de
educando com outros diagndsticos em
sala.

2.3.1 Formagdo continuada nas escolag
aos educadores que tenham
educandos/as com deficiéncia.

2.3.2 Garantir o atendimento adequado
dos alunos com e sem deficiéncia na
unidade onde o estudante se encontra
garantindo o numero adequado de
estudantes.

2.3.3 Aumento da quantidade de

SME

DRE
Comunidade
Escolar,

Lider
comunitario,
representantes
de Conselho de
Escola (CRECE) e
APM,
profissionais da

Médio prazo

estagidarios de CEFAI nas escolas, | rede direta,
atendendo a toda demanda existente. indireta e
conveniada.
2.3.4 Ampliagdo do nuimero de professq
de mddulo na rede municipal de educacgéqg
2.4. Construir novas unidades | 2.4.1 Criacdo de GTs para estudo €
educacionais, CEUs, nas regiGes de | elaboragdo de um projeto para dJ SME Médio e longo

11
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grande vulnerabilidade social, | construgdo de um CEU na regido centralj DRE Ipiranga prazo
priorizando a regido central de S3o | 2.4.2 Articulagdo com os sindicatos e com Comunidade
Paulo. 0 governo para a efetivagdo de politicag Escolar, Lider
publicas que garantam a melhoria dg comunitario,
qualidade da rede municipal de ensino. representantes
de Conselho de
2.4.3 Atendimento a demanda da regido | Escola (CRECE) e
CEI/EMEI/EMEF, diminuindo assim o | APM,
numero de educandos por sala e maior | profissionais da
atendimento as necessidades da regidao | rede direta,
relacionadas a cultura, educacgdo e lazer. | indireta e
conveniada.
2.4.4 Estabelecimento de parcerias
entre PMSP e demais 6rgdos ou
equipamentos da cultura, lazer, esporte,
transporte, etc. para que os bebés,
criangas, jovens e adultos em situacdo
de vulnerabilidade sejam assistidos;
2,45 Terminar as obras do CEU Vilg
Prudente e construir um CEU no Glicério €
nas regides onde ndo possuem este
equipamento.
2.5 Reformar as Unidades Educacionais; 2.5.1 Ampliar a oferta de vagas em SME
qualificando os espagos. escolas proximas ao local de residéncig DRE Médio prazo

dos educandos.

2.5.2 Articulagdo entre as secretarias da
Prefeitura acelerando o término das
obras jd iniciadas.

Comunidade
Escolar, Lider
comunitario,
CRECE e APM,
profissionais da
rede direta,
indireta e
conveniada.

12
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2.6 Implementar e efetivar politicas
publicas intersetoriais eficazes, que
reflitam os objetivos elaborados a partir
de decisbes coletivas e demandas das
comunidades/educandos atendidas em
cada unidade escolar.

2.6.1 Articulagdo com SME visando
alteracdo de portaria. Contratagao,
através de concurso publico, de novos
educadores e aumento do médulo dos
ATEs e docentes.

2.6.2 Fortalecimento dos espacos de
escuta de todos os atores sociais visando
a gestdo democratica.

2.6.3 Publicizagdo dos indicadores de
qualidade da educagdo infantil,
construgdo dos indicadores do ensino
fundamental e acompanhamento das
acdes e das decisbes tomadas no
coletivo. Incluindo os dados de inclusao
de pessoas com deficiéncia.

2.6.4 Ampliagdo do numero de

funciondrios nas Unidades

2.6.5- Criacdo e/ou fortalecimento da
Rede de Proteg¢do Social em todo o
territério, para a realizagdo de trabalho
intersecretarial efetivo no atendimento
as demandas escolares.

SME

DRE Ipiranga
Comunidade
Escolar,
comunitario,
representantes
de Conselho de
Escola (CRECE) e
APM,
profissionais da

Lider

rede direta,
indireta e
conveniada.

Médio prazo

13
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META PME 3 Fomentar a qualidade da
educacdo Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem.

LEGENDA:

Adicionar ao texto: usar letra verde

Nova proposta: Escrever com a cor AZUL

(estratégia, acOes, responsavel, etc. no final )

META PRE 3.

Estimular e Incentivar a qualidade da
educagdo Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem garantindo
formacao e participa¢do dos
profissionais educacdo e
comunidade

de

ESTRATEGIAS PRE

ACOES PRE

RESPONSAVEL

IMPLEMENTACAO/
INDICADOR

3.1 Garantia da participagdo da
comunidade escolar nas diferentes

3.1.1

As unidades disponibilizardo instrumento
avaliativo do seu trabalho, de acordo com os

DRE/SME

Médio prazo

14
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instancias de decisdo, visando a
garantia de uma educacgdo
emancipadora na regido.

principios de uma educagdo democratica com
a previsdio em calenddrio escolar de 2
momentos anuais para realizacdo de
assembleias com participagdo de todos os
seguimentos escolares .

UE

Escola, APM
mecanismos
democratica;

todos os
gestdo

e
de

3.3.2 Proporcionar e ampliar hordrio adequado para a
participacdo da Comunidade.

3.3.4 Oferecer cursos para os Integrantes da Comissdo de
Mediacdo de Conflitos.

3.3.5 Ampliar ac¢Ges de territorio que promovam a cultura
de PAZ. Combatendo o desrespeito e a violéncia no
ambiente educacional.

3.3.6 Promover formagdo junto a DRE e SME com a
possibilidade de vivéncia do cotidiano da comunidade
escolar com aprofundamento no estudo das relagdes
humanas e atualidades, voltadas aos educandos.

Lider comunitario,
representantes de
Conselho de Escola e
APM, profissionais da
rede direta, indireta e
conveniada.

Comunidade escolar e
instituicOes parceiras
do entorno

3.1.2  Realizar avaliagdo, em especial nos momentos
de discussdo dos indicadores de qualidade da
educagdo infantil paulistana.
3.2 Instituir espaco de dialogo com| 3.2.1 Formagdo do féorum regional de educagdo com [DRE IPIRANGA Médio prazo
diferentes segmentos da sociedade varios atores sociais do territério presentes tais ~
o o o N . Rede de Protecdo
como: profissionais da educacdo, como profissionais da educagdo, comunidade
comunidade escolar, sindicatos, escolar, sindicatos e CRECE. Sociedade organizada
CRECE, comissdo de mediacdo de . L .
. ¢ 3.2.2  Ampliar a participa¢do de toda a comunidade
conflito, conselhos de escola, . . . ~
. ~ nas discussdes e implementagdo do Plano
conselho de alimentagao, . N . N
. . . . Regional de educagao e melhorar a divulgagao
entidades parceiras, universidades, R ) o
. . . do mesmo, através dos meios de comunicagdo
sociedade civil organizada. i
e imprensa.
3.3 Fortalecer os Creces, Conselhos de3.3.1 Ampliar a divulgacdo das Reunides de Conselho. Comunidade Escolar, [Curto prazo

15
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34

Elaboragcdo de projetos e agles

que contemplem a qualidade do ensino
e promovam a cultura de paz em
articulagdo com os objetivos do
desenvolvimento sustentavel (ODS)

O REGIONAL DE EDUCACAO

3.4.1 - oficina com a comunidade no ambiente
educacional;

3.4.2 ocupagdo dos territdrios no entorno da escola,
tornando-os espagos educativos.

3.4.3 divulgar através da internet, das midias escrita e
falada os projetos Pedagogicos das escolas.

3.4.4 Construcdo de espacos leitores para a comunidade
escolar.

3.4.5 Promover atividades culturais, esportivas,
pedagogicas e deliberativas entre escolas que dividem o
mesmo territorio.

3.4.6 Promover a relagdo das Unidades Educacionais da
Educacdo Bdsica com institui¢cdes culturais e equipamentos
publicos de cultura (CEU, bibliotecas, teatros, cinemas,
museus, Casa de Cultura, Planetario entre outros), bem
como os movimentos culturais e Pontos de Cultura,
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de
criacdo e difusdo cultural.

3.4.6 Formagao especifica sobre os ODS.

DRE

SME em conjunto com
demais esferas

Médio prazo

35

Fortalecer os foruns de educagdo e
rede de protegao.

3.5.1 Constituicdo de féruns, reunindo profissionais da
educacgdo, saude e assisténcia social e projetos sociais.

3.5.2 Mapeamento da rede protec¢do nos territdrios.

3.5.3 Criacdo de canais de divulgacdo das agbes dos
nucleos e da rede protecdo.

3.5.4 Producgdo, distribuicdo e divulgacdo de material
informativo.

3.5.5 Estreitar os vinculos de comunicagdo das escolas com
a rede protegdo e parcerias, facilitando seu acionamento,

Governo municipal
CMSP

PMSP

SME

Rede de protecdo

Médio prazo
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garantindo o fluxo de devolutivas de encaminhamentos
realizados pela escola e pelos demais equipamentos da
rede.

3.5.6 Garantir acessibilidade e inclusdo aos educandos
surdos e demais pessoas com deficiéncia nos diferentes
equipamentos educacionais da regido.

3.5.7 Garantir aos educadores (as) participacdo das
reuniGes de rede de protecdo para as discussdes de
estudos de caso relacionados aos seus educandos,
preferencialmente em horario de trabalho.

3.5.8 Promog¢do de cursos/formacdo dos temas
relacionados a Cultura da Paz, Etnico Racial , Diversidade,
Etica e Cidadania como politica Publica.

3.5.9 Estimular a participacdo dos docentes da rede direta
como formadores, valorizando a sua formacgao.

3.6 Acolher

culturas.

e incluir 0s

imigrantes/refugiados e  suas

3.6.1 Articular com o CEL — Centro de Estudo de Lingua
do Estado de S3o Paulo a promocgdo de cursos de
qualificacdo no idioma portugués e na cultura
brasileira;

3.6.2 Promover a troca de experiéncias e conhecimentos
entre as diferentes culturas e a comunidade
escolar.

3.6.3 Criagdo do intercambio cultural com visitagdo aos
diferentes territérios de expressado cultural.

3.6.4 Retomada do Programa Caravana do Conhecimento

Governo Estadual e
PMSP.

SME
DRE

Médio prazo

estudantes
aprendizagem

3.7 Promover a permanéncia dos

e a qualidade da

3.7.1 reducdo do nimero de estudantes em sala de aula;

3.7.2 Articular os ciclos e as etapas de aprendizagem
visando a continuidade do processo educativo.

DRE

SME em conjunto com
demais esferas

Curto prazo
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3.7.3 Numero de professores suficiente para todas as aulas
e areas, ampliando e garantindo os professores de mddulo
para substitui¢do.

3.7.4 Garantir o acompanhamento aos estudantes publico
alvo da educacgdo especial , desde a Educagdo Infantil,
durante sua permanéncia na escola, qualificagcdo de todos
os profissionais envolvidos e atendimento em AEE,
colaborativo ou contraturno.

3.7.5 Ampliar a oferta de Cursos de Formacgdo para todos
os seguimentos da equipe escolar, com foco na educagao
especial.

3.7.6 Garantia de oferta permanente de curso de LIBRAS
como formacgdo continuada.

3.7.7 Apoio pedagdgico e financeiro aos diversos projetos
como: aulas de danga, musica, artes marciais, esportes,
linguas, robdtica e natagdo.

3.7.8 Garantir para as escolas verbas destinadas a Cultura e
esportes.

3.7.9 Oferta de cursos na prépria Unidade Educacional.

3.7.10 Garantia de novas praticas pedagdgicas que
considere o protagonismo dos estudantes.

3.8 Promover melhores condigGes de
trabalho aos profissionais envolvidos com
a educagao.

3.8.1 Criar a semana da saude dos profissionais de
educacgdo, anualmente, em parceria com secretaria da
saude.

3.8.2 Melhorar condi¢cdo ergondmica dos equipamentos e
adequacdo dos ambientes de trabalho coletivo escolares.

3.8.3 Trabalho de saude preventiva e profilatica em

SME

parceria com secretaria da saude durante o decorrer do

Curto prazo
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ano todo.

3.8.4 Envolver os funciondrios das UBS na dinamica escolar,
podendo ter encontros mensais.

3.9 Melhorias da mobilidade urbana 3.9.1 Articular com a Secretaria municipal de transportes Curto prazo
uma rede mais eficiente de transportes publicos acessiveis
em locais préximos as escolas..

3.9.2 Articular Programa Intersecretarial com a secretaria
de transporte e de cultura de modo a favorecer o Acesso a
Bens Culturais da Cidade aos educandos.

3.9.3 Ampliar as sinalizagdes de transito (faixas de
pedestre, semaforos, drea de embarque e desembarque
escolar) e ciclofaixas ao redor das unidades educacionais.

3.9.4 Melhorias nas condi¢Ges das calcadas nos arredores
das Unidades Educacionais para garantir a acessibilidade.

3.9.5 Semaforos tateis e sonoros para pedestres surdos e
cegos com um tempo maior para atravessar nas
proximidades da escola, garantindo a acessibilidade.

3.9.6 Trabalhar junto a Secretaria dos Transportes para
proporcionar 6nibus aos estudantes para garantir estudos
do meio e atividades extraescolares.

3.10 Garantir a alfabetizagdo e instrugdof3.10. Desenvolver a¢des diversas incluindo producdo e Secretaria Municipal |Médio prazo
adequada as criangas do campojaquisicdo de materiais didaticos especificos, formagbes, |de Educagao
indigenas, quilombolas e populagdoletc...

- DRE
itinerantes.
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META PME 4.

Valorizar o profissional do magistério publico da educacgdo basica, em especial da

rede municipal de ensino, aproximando gradativamente seu rendimento médio

até a equiparacdo ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente até o

sexto ano de vigéncia deste PME e garantir uma politica de formac&o continuada.

LEGENDA:

Nova proposta: Escrever com a cor AZUL

Adicionar ao texto: usar letra verde

META PLANO REGIONAL DE
EDUCACAO 4

Valorizagdo da educagdo da rede
municipal de ensino gradativamente
num prazo de até quatro anos.
Garantir uma politica que amplie para

N

todos a formagdo continuada, no
ambiente de trabalho sem distingdo da

educacéo basica.

ESTRATEGIAS PRE

ACOES PRE

RESPONSAVEL

IMPLEMENTAGA
O/ INDICADOR

SITUACAO NO TERRITORIO

1. Pouco reconhecimento e

4.1 Promover a valorizacdo de todos os profissionais deg 4.1.1
educagdo gestdo, administragdo, apoio e docéncia
em especial da rede municipal de ensino (rede direta

planos

Aperfeicoamento

dos

de carreira vidveis e

Diretoria Regional e
Secretaria Municipal

Médio prazo
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investimento no  profissional da
educacgao

2. Pouca oferta de cursos e pds-
graduacdes (strito e lato sensu)

3. Falta de diversidade de temas
fornecidos para que o professor
estabeleca um processo de
qualificagdo continua e ressignificacdo
de contetdo.

4. Descompasso entre
responsabilidade da atribuicdo e os
ganhos individuais, observando o
professor como profissional
fundamental para o funcionamento do
Estado.

5. Faltas de recursos
tecnoldgicos, humanos, e financeiros
para o desenvolvimento trabalho.

e parceira), assegurando os direitos ja adquiridos, em
especial os da Lei 14.660 de 2007.

acessiveis para os (as)
profissionais da educagao,
observando 0s critérios
estabelecidos na Lei 11.738 de 16
de julho de 2008 e
desburocratizando o plano de
carreira;

4.1.2Aumentos salariais anuais,
conforme o estabelecido na
Constituicdo Federal e reajustes
anuais nao abaixo da inflagdo
anual. Valorizagao salarial,
equiparagao de salario aos outros
profissionais com a mesma
graduacao.

4.1.3 ImplantagGes graduais do
cumprimento da jornada de
trabalho em um Unico
estabelecimento escolar, em
carater optativo. Com salario
compativel a funcdo e carga
horéria.

4.1.4 Estabelecimento na Rede
Municipal de Ensino de
mecanismos de incentivo a
permanéncia dos profissionais

nas unidades escolares, garantir

de Educagdo

21
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que a portaria de atribuicdo em
do CEl seja igual ao dos outros
segmentos de educagdo EMEI E
EMEF, para consolidagdo de um
grupo de profissionais envolvido
e comprometido com a
implantacdo do projeto politico
pedagadgico.

4.1.5 Garantia que o professor
em Moddulo tenha o direito de
fazer jornada JEIF.

4.1.6 Equiparacdo salarial dos
profissionais da rede direta €
parceira, assim como a cargd
horaria e beneficios conquistadog
pela rede direta.

4.2 Garantir a formacdo inicial de qualidade e continuadq
em cursos de graduagdo e pds-graduacao “lato sensu” €
“stricto sensu”, com subsidios para toda rede sendo elq
direta ou parceira.

4.2.1 Aumento de convénios,
parcerias ou contratagcdes com
instituicdes do Ensino Superior de
qualidade para oferecer cursos e
programas especiais para
assegurar a formagdo continua
dos profissionais da educacao, da
rede direta e parceira
gratuitamente e/ ou ofertando

Diretoria de Ensino
Regional, Secretaria de
Educacdo e Unidade
Escolar

Curto/ Médio
prazo
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bolsas, dispensa de ponto,
descontos e/ou ajuda de custo
para que os docentes possam
cursar pos-graduagdo latu sensu
e strito sensu), bem como cursos
de linguas.

4.2.2 Proporcionar viagens €
congressos  pedagégicos  pargd
aprimorar e buscar qg
conhecimento para que @
profissional tenha bagagem ¢
conteddo de conhecimentos €
informagbes. Promover horas de
planejamento criando paradag
pedagdgicas e proporcionandg
momentos de aprendizagem
efetiva

4.2.3 Intercambios no Brasil e ng
exterior como formagdo €
capacitacdo dos profissionais dq
educacdo, sem prejuizo dog
vencimentos.

4.2.4 Cumprimento do decreto dg
apoio para mestrado e doutorado
oferecendo bolsa auxilio com
flexibilidade e possibilidade de dias
e horarios alternativos sem

23




—u—W.M—um_._.C—N> DE
SAO PAULO

EDUCACAO PLANO REGIONAL DE EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO IPIRANGA

prejuizo dos vencimentos.

4.2.,5 Estabelecer datas em
calenddrio anual de parcerias parg
trocas de experiéncias entre €
universidade e escola publica, dg
acordo  com as demandag
apontadas por esta;

4.2.6 Garantir e promover d
acesso, por meio de estagiog
supervisionados, aos alunos dag
universidades as praticas da redq
municipal de educagdo, a fim deg
estimular posturas de acgdo
reflexdo-acdo;

4.3 Garantir na rede municipal de ensino dois tergos de
carga horaria para desempenho de atividade de interacgaqg
com os educandos no cumprimento da legislagdo que
trata da jornada do professor conforme o § 42do artigo 29
da lei 11.738, e assim os professores realmente fiqguem nqg
maximo 2/3 da carga.

43.1 Plena efetivacdo do
disposto n §42 do artigo 22 da Lei
Federal n2 11.738 de 16 de julho
de 2008, nos termos dos
pareceres n? 9 e seu anexo |, e no
18 da Camara da educagdo Basica
do Conselhno  Nacional de
Educagdo CNE/CEB,
Homologados pelo Ministério da
Educagdo para todas as jornadas
de trabalho do magistério
publico.

SME e DRE.

Médio Prazo
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4.4 Ampliar a oferta de cursos oferecidos por SME/DRE
para todos os profissionais envolvidos com a Educacéa
Paulistana.

4.4.1 Oferta continua, sistematica
e consistente de formacgdes
SME/DRE que favoregam o real
aprimoramento da pratica

pedagdgica.

4.4.2 Consultar as unidades sobre
preferéncias de assuntos
relevantes e promover

mensalmente a formacao.
Ampliar o tempo de formacdo
dos profissionais de educagdo.
Aumentar  gradativamente o
hordario de formagdo dos
profissionais de educagdo dos
CEls.

4.4.3 Dispensa de ponto em
horario de trabalho para os
profissionais da rede municipal
que se interessar em participar
das formagBes  continuadas
promovidas por SME, DRE e/ou
Sindicatos, mediante o
compromisso em compartilhar os
conhecimentos com os demais
profissionais da unidade escolar.

SME e DRE

Curto prazo

4.5 Garantir a seguranca e saude do profissional dq
educacao.

4.5.1 FormagGes especificas
voltadas para a seguranga e

Dre, Sme e Cogess

Curto prazo
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saide do  profissional da
educacgdo. Avaliacdo pelos érgdos
competentes e melhoria do
ambiente de trabalho.

META PME 5. LEGENDA:

Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil para as criangas de 4 (quatro) e
5 (cinco) anos de idade e assegurar, durante a vigéncia do Plano,

atendimento para 75% das criancas de zero a 3 anos e 11 meses ou 100% | Adicionar ao texto: usar letra verde [

. £ ior.
da demanda registrada, o que for maior Nova proposta: Escrever com a cor AZUL

(estratégia, agdes, responsavel, etc. no fina il

META PRES : ESTRATEGIAS PRE ACOES PRE RESPONSA | IMPLEMENTA
VEL CAo/
Atender demanda de 0 a 3 anos de idade em 100%. E equalizar o INDICADOR

atendimento entre a rede Direta e a Rede Parceira, considerando
os diferentes territérios da regido Ipiranga.

SITUAGAO NO TERRITORIO 5.1 Espacos fisicos que atendam adequadamente todos | 5.1.1Garantir DRE CURTO,
os educandos respeitando a sua a faixa etdria e o seu | reformas, locagdo Médio e
desenvolvimento cognitivo e motor, ancorado no | e/ou construgdo de PMSP longo.
principio do desenho universal e nos padrées basicos | escolas com espagos SME
para educacdo infantil previstos nas legislagdes | fisicos que atendam
vigentes. adequadamente U.E.
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Demanda - Educagdo Infantil

Creche Pré-Escol
Total — —
Tota Crec Tota Mini  Mini
Diretor | he | Pré | Ber¢ Ber¢ Grup Grup | Infan Inf
ia .1 .2 ol oll til | til
IPIRAN = 3.09 1.74
G 413.076 18 7 722 380 227 18

O atendimento, bem como as condig¢des de trabalho dos
docentes, as criangas na rede indireta é diferenciado em
multiplos aspectos, dentre eles a questdo da auséncia
de tempo para formagdo continuada, planejamento e
estudo, comprometendo o plano de metas e mesmo a
atuacdo e fundamentagdo tedricas da rede direta;

Ha a fala de familias que demonstram diferengas,
qualitativas e quantitativas, em relagao ao atendimento
nas redes diretas, em relacdo a rede indireta, até
mesmo do ponto de vista de concepgdo de infancia e
objetivos da Educacdo Infantil;

Numero crescente de matriculas de criangas cujas
residéncias ficam muito distantes das escolas,
dificultando a presenca e permanéncia da mesma na
escola;

todos os bebés e
criangas de acordo
com as necessidades
de cada faixa etdria e
acessibilidade.

5.1.2  Articular
encontros entre
representantes dos
Conselhos de Escola,
lideres comunitarios,
subprefeituras,
PMSP, SME, DREs e
Conselhos Tutelares
e outros
equipamentos, para
organizagdo e agao
em direcdo de
viabilizar escolas
publicas com
qualidade social de
educagao e de
acordo com as
demandas de cada
regido.

5.1.3 Valorizagdo dos
espagos ja existentes

nas Unidades
educacionais que
permitam maior

qualidade no trabalho
educativo.
5.1.4 Garantir a
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estrutura fisica das
escolas, com seus
espacgos ludicos,
esportivos, e
tecnoldgicos, sendo
vedada a
transformacdo dos
mesmos em sala de
aula convencional.
Aqueles espagos
(como brinquedoteca,
sala de leitura, sala de
computacao) que
foram convertidos em
sala de aula
convencional,

N

deverdo regressar a

sua finalidade
anterior (lddica,
esportiva, e

tecnoldgica).

5.2 Necessidades de ampliacdo da oferta de vagas na
rede direta e indireta, prevendo a gradual redugdo de
numero de bebés/criangas matriculadas em cada
turma/classe/sala.

5.2.1 Reformas e
construgdes para
suprir a demanda.

5.2.2 Gradual
ampliacdo do
atendimento dos

bebés e criangas de 0

PMSP

SME

DRE

U.E

Médio e
longo prazo
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a 3 anos pela rede
direta.

5.3 Alinhamento da Politica Pedagdgica entre as redes
direta e Parceira

5.3.1 Rodas de
conversa, palestras e
debates objetivando a
conscientizagao da
comunidade escolar
sobre os critérios
pedagdgicos de
atendimento da rede
indireta e parceira.

5.3.2 Criagdo dos
conselhos de escola,
respeitando a Lei
14.660 e a Portaria do
CRECE para rede
indireta e parceira.

5.3.3 Promover mais
encontros entre
escola e familias.

5.3.4 Intensificar a
fiscalizacdo da
proposta pedagodgica
em relacao aos
processos ensino-

Comunidad
e Escolar,

Lider
comunitari
o,
representa
ntes de
Conselho
de Escola e
APM,
profissionai
s darede
direta,
indireta e
conveniada

DRE
SME

PMSP.

Médio e
longo prazo
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aprendizagem  para
que estejam em
acordo com as
diretrizes.

5.3.5 Elaboragdo de
portaria que traga
critérios claros para o
funcionamento  das
escolas da rede
indireta, a fim de que

N

a equidade relativa a

perspectiva de
direitos de docentes,
formagao,
metodologia e
fundamentacdo

tedrica possa  ser
alcangada, como na
rede direta.

5.4 Criagdo de um canal de comunicagdo para divulgacdo
das unidades da rede direta que necessitam de
professores na modalidade JEX e TEX

5.4.1 Cadastro na DRE
e criagdo de canais
oficiais (redes sociais,
portal on-line) para
agilizar o
encaminhamento de
professores para as
escolas que

DRE

UE

Médio e

longo prazo
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necessitem.

5.5 Ampliagdo do territdrio do saber; para todos inclusive
rede parceira com formacgao especifica aos professores
para que possam diversificar e ampliar as atividades do
Territério do Saber.

5.5.1 Estimular a
criagdo de projetos
voltados ao territério
do saber.

5.5.2 Estabelecimento
oficial de parcerias
entre PMSP/SME e
equipamentos de
transporte, saude,
cultura, lazer e
esporte, a fim de
garantir o acesso das
criangas as atividades
do territério do Saber.

DRE

SME

PMSP

UE

Médio e
longo prazo

5.6 Formagdo continuada para os profissionais da
educacao, inclusive em horario de trabalho.

5.6.1 Promover
cursos com dispensa
de ponto, envolvendo
e contemplando
diferentes tematicas
como : as questdes de
género, relagGes
étnicos raciais,
sexualidade, violéncia
e

PMSP

SME

DRE

U.E.

Curto prazo
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discriminagdo,educag
do especial, jovens e
adultos;  concepgdo
de educagao e
infancia, brincar,
desenvolvimento
infantil, avaliacdo e
registro, e outros
temas pertinentes ao
atendimento das
criangas pequenas e
muito pequenas
Contemplando
diferentes periodos e
territdrios.

5.6.2 Maior
guantidade de vagas
disponibilizadas e
com dispensa de
ponto, visando maior
qualidade na
educacao.

5.6.3 levar os cursos
de formagdo para o
cotidiano das
unidades
educacionais.
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5.6.4 Promover Polos
Regionais

5.6.5. Consultar as
equipes escolares
sobre as demandas
em relagdo a oferta
de cursos de

formacgao.

5.7 Ampliar os recursos financeiros, técnicos, humanos,
estruturais, tecnoldgicos para a educagdo atingir as metas
do PME.

5.7.1 Elaborar
critérios mais flexiveis
para o uso das verbas
que as escolas
recebem, sem
restringir a  itens
determinados
materiais de uso e
consumo, mas sim
respeitando a
autonomia do
Conselho de Escola ou
demandas apontadas
pela comunidade
escolar.

Governo

CMSP

PMSP

SME

Médio e
longo prazo

5.8 Na construgdo de novas unidades da rede direta €
novas parcerias considerar: As adreas de vulnerabilidade;
IDH e consultar os 6rgdo coletivos (CRECE).

5.8.1 DRE - fazer
anualmente

levantamento de
necessidades para

SME em
conjunto
com
demais

Médio e
longo prazo
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contribuir com o | esferas
planejamento de
melhoria dos espacgos
educativos,
prioridade a execugdo
de reformas em
edificacGes sem
acessibilidade.
5.9 Flexibilizagdo de novas salas em espagos ndo utilizadog 5.9.1  Planejamento | U.E- CEl Médio e
da escola, proporcionando ao educando(a) maig especifico. PMSP longo prazo
diversificacio na oferta de propostas para mais tempo ng >-9-2 Ndo substituir | g\g
- - salas ludicas para
escola; sem prejuizo dos espagos pedagdgicos de usg DRE
) ] o montar salas de aula
coletivo como brinquedoteca, biblioteca, sala de U.E.

informatica e outros.

para novas turmas.
5.9.3- Construir novas
escolas com espagos

adequados para
melhor atender as
criangas.

5.9.4 Planejar agdes e
parcerias e/ou
convénio entre
PMSP/SME e
instituicOes que
auxiliem na
implantagao, nas

escolas, de espagos
de hortas escolares,

parques sonoros,
casas em arvores,
salas multiusos,

espacos arborizados,
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parques com areia e
diversos brinquedos,
etc.

5.9.5 - Ampliagdo de
espacgos para atividades
ludicas, mas sem corref
o risco de S€
transforme em sala de
aula para suprir 3
demanda.

5.10 Remanejamentos internos entre as escolas dog 5.10.1 Levantamento | DRE- CEl Médio e
alunos; Melhoraria das edificacdes existes para atender g das demandas | PMSP longo prazo
demanda. relativas a reforma ou | SME

construgao, DRE

priorizando agodes | U.E.

emergenciais para as

escolas que

apresentarem relato

de ocorréncias que

coloquem em risco a

integridade fisica e

sécio emocional das

criangas.
5.11 Ampliagdo de vagas das EMEI’s na regido central (sem 5.11.1 Construc¢do de | PMSP
prejuizo das unidades que ja atendem o periodo integral novas unidades de | SME

EMEI'S na regido DRE

U.E.

central.
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5.12 Criacdo de espacos para implantacdo de bibliotecas €
brinquedotecas.

5.12.1 Melhorar as
edificacGes e
ampliagdo dos
prédios

SME/DRE/
Unidade

5.13 Criagdo de espacos de trocas e exposicdes de praticas
pedagdgicas setoriais, realizadas nos CEUS ou EMEFs.

5.13.1 Encontros
entre profissionais e a
promogao de
trabalhos conjuntos
entre  escolas de
modalidades
diferentes,

5.13.2  Acolher a
visitacdo das familias
e comunidade.

5.14 Tornar a unidade educacional um local de
pertencimento da comunidade escolar
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META PME 6.

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos
publico e gratuito com qualidade socialmente
referenciada para a demanda de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos educandos conclua

LEGENDA:

||
Adicionar ao texto: usar letra verde

Nova proposta: Escrever com a cor AZUjjil

essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano | (estratégia, acdes, responsavel, etc. no final )

de vigéncia deste Plano.

META PRE
Avangar na
permanéncia e
qualidade do
Ensino

Fundamental de 9
(nove) anos
publico e gratuito
socialmente
referenciada para
a demanda de 6
(seis) a 14
(quatorze) anos e
reduzir a evasdo
escolar em
articulagdo com a
rede de protecao
da regido.

ESTRATEGIAS PRE AGOES PRE

RESPONSAVEL

IMPLEMENT
ACAO/
INDICADOR
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SITUACAO NO
TERRITORIO
Rede de
protecao
atuante em
alguns
territdrios.
Unidades
basicas de
Saude pouco
atuantes em
alguns
territorios, nas
parcerias com
as escolas.

Fortalecimento
dos espacgos de
participacdo dos
responsaveis
/Familias na
escolar dos seus
filhos.

6.1 Articular parcerias na construgdo e implementacdo de 6.1.1 Agendamento de datas semestrais, | UBS, CAPS, NAAPA, Médio
politicas publicas entre unido, estado e municipio de Sdo previstas em calenddrio anual, de encontros | CEFAI, Conselho prazo
Paulo e organizagBes nio governamentais. articulados por governo estadual, PMSP/SME e | Tutelar,

instituicGes da Rede de Protegdo e escolas. PMSP,SME,DRE

6.1.2  Considerar 0s relatérios de | U.E.

desenvolvimento e sempre revisita-los,

atualizando-as e considerando-as como o ponto

de partida de acdo no desenvolvimento dos alunos

e envolvimento das familias.
6.2 Formacdo profissional continua de todos os | 6.2.1 Oferta de vagas para cursos de formagdo | Poder publico Curto
profissionais da educagdo na perspectiva da Educagdo | Profissional. (Governo federal, Prazo
Integral e mdltiplas linguagens. 6.2.2 Ampliar as oportunidades de acesso a | estadual, municipal).

cultura.

6.2.3 Ofertar a formagdo a todos os

profissionais que atuam na unidade tanto
funcionarios publicos como os colaboradores das
empresar parceiras.

6.2.4 Promover cursos profissionalizantes aos
educandos Surdos para que concluam o Ensino
Médio com a profissdo de Instrutor de LIBRAS.
6.2.5 Levantamento de situagdes ou demandas
das escolas que envolvam encaminhamento a
salude e/ou outros equipamentos da Rede de
Protecdo, priorizando as bebés/criancas e jovens
matriculados na escola publica do territdrio.

6.2.6  Articulagdo com o Conselho de Escola,
professores e educandos para garantir a presenca
e atuacdo da comunidade escolar, durante as
reunides e acdes que envolvam a Rede de
Protecdo.

6.2.7 Iniciar o ano letivo com levantamento de
situacGes ou diagndstico das criancas e jovens
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apontando o0s casos que necessitarem de
encaminhamento e acompanhamento de qualquer
equipamento da Rede de Protegdo do territdrio.
6.2.8 Parceria efetiva entre escolas, CAPS
Infantil e todos os equipamentos relacionados a
Rede de Protegao

6.2.9 Parada Pedagdgica focando na saude do
professor, articulada com CIPA.

6.2.10 Proporcionar formagdo com dispensa de
ponto para garantir a efetivagdo da participagao
dos profissionais.

6.2.11 Reunides de integracdo da DRE com as
organizagdes ndo governamentais e entidades
com termos de colaboragdo para troca de
experiéncias e formacdo.

6.3 Construir projetos politicos pedagdgicos permeados
por projetos culturais, diversificados, que fagam parte
do curriculo do estudante, como experiéncia educativa
permanente e significativa, envolvendo toda a
comunidade escolar.

6.2.12 Articulacdo entre PMSP/SME e secretaria
da cultura para ampliagcdo de parcerias, a fim de
promover eventos culturais bimestrais nas escolas,
com agendamento  de pecas  teatrais,
apresentagao grupos musicais e outros, nas
unidades escolares.

6.2.13 Parcerias com as unidades de saide com
campanhas de vacinagdo e acompanhamento da
saude das criancas na unidade escolar e
articulagdo com a equipe do NAAPA.

PMSP
SME
DRE
U.E

Médio
prazo
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6.4 Fortalecer as redes de protecgdo e efetivar os servigos
competentes.

6.4.1 Estabelecer a periodicidade de encontros
entre as redes de prote¢do, garantindo o
acompanhamento dos casos de vulnerabilidade.
6.4.2 Qualificar e aumentar os profissionais das
redes de protecdo para que atuem de forma
eficaz, junto a familia e a comunidade para que a
evasdo deixe de ser um dado preocupante para as
Escolas.

6.4.3  Parceria mais eficaz das UBS nas Escolas
6.4.4  Criagdo de polos de atendimento a saude
do educando, em parceria com as unidades de
saude.

Curto
prazo

6.5 Combater a evasdo escolar;

6.5.1 Fortalecimento da comunicagdo entre
orgdos: SMS/SME/Seguranca

6.5.2  Articulagdo com as UBS para ter, uma
assistente social referencia no territério da
unidade.

6.5.3 Planejar juntos, visitas do Conselho
Tutelar as escolas, para realizagdo de palestras
orientadoras e informativas, junto a comunidade
escolar.

6.5.4 Acompanhamento mensal das faltas dos
alunos e os registros das tomadas de decisdes;
6.5.5 Proporcionar atividades, vivéncias e/ou
experiéncias educativas que despertem o
interesse pela escola das criangas e jovens desta
faixa etaria.

Rede de Protegao;
Familia.

PMSP
SME
DRE
U.E

Curto
prazo
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respeito a diversidade, cultura de humanizagdo e
coletividade.

6.7.2  Criar um relatério que ndo seja somente
pedagdgico para que se contemplem as questdes
(aspectos sociais, de socializagdo, comportamento,
econdémicos, de saude etc.).

6.7.3  Garantir que os relatérios migrem de uma
escola para a outra (entre os anos e ciclos)

6.7.4  Portfélio que acompanhe o educando,
sendo alimentado por diversos aspectos,
organizado pelos professores.

6.7.5 Implantacdo de uma rede de

computadores, viabilizando desde a Educagdo
Infantil, um Sistema de Gestdo Pedagodgica, a fim
de registrar o percurso das criancas e disponibiliza-
los aos professores dos anos seguintes.

6.7.6  Promocgdo de encontros, para formagdo e
trocas de experiéncias, semestrais entre CEls,
EMEIs e EMEFs do territério, a fim de fortalecer
acGes efetivas na perspectiva do “Curriculo
Integrador da Infancia Paulistana”.

6.7.7  Garantir, por meio de a¢do supervisora o

meio ambiente.

6.6 Criar grupos de mediacdo de conflitos nas escolas a | 6.6.1  Interacdo entre Familia, UE e 6rgdos da | Rede de Protecdo Curto
fim de melhorar a harmonia no ambiente escolar. Rede de Protecdo. DRE prazo.

6.6.2  Palestras com psicologos, assistentes | \jnid. Educacional

sociais, pedagogos e profissionais da saude. Familia

6.6.3  Formacgdo para o grupo de mediagdo de

conflito em horario de servigo, com cursos focados

nas questdes da cultura de paz, em parceria com a

rede de protecgao.

6.7 Acompanhar, desde os anos iniciais, a trajetéria dos | 6.7.1 Estabelecimento de reuniGes periddicas | SME, DRE, U.E, PMSP. Médio

educandos, cruzando informagdes relevantes para o | entre os diferentes equipamentos que | Secretarias saude, longo
direcionamento das politicas de inclusdo social, | acompanham o educando. assisténcia  social e prazo
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envio as EMEFs, e acesso por parte dos
professores do ciclo de alfabetizagdo, dos
relatérios individuais das criangas elaborados na
Educacdo Infantil.

6.7.8  Sistema Informatizado

6.7.9  Criar plataformas para cruzamento de
dados e informagBes entre CEl/ EMEI/ EMEF a
servico da documentacdo pedagdgica/registros
dos educandos.

6.7.10 Relatérios semestrais construidos pelos
professores e coordenador pedagogico para
acompanhamento durante o ano.

6.8 Fortalecer o regime de colaboragdo com a Unido,
Estado de Sdo Paulo e o Municipio, e 6rgdos publicos
pertinentes, a fim de criar rede de protecdo para evitar
a evasdo escolar, bem como atender os educandos e
situacdo de vulnerabilidade e com deficiéncia.

6.8.1 Escola integral com estudo e oferta
integral que venham suprir a necessidade dos
educandos em situacgdo de vulnerabilidade.

6.8.2 Reducdo do numero de estudantes em
sala de aula, para atendimento mais qualitativo.
6.8.3 Planejar datas para encontros semestrais
coletivos, previstos em calendario anual.

6.8.4  Construgdo do plano AEE para cada aluno
deficiente pela unidade educacional

SME
DRE
U.E

Médio
prazo
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6.9 Fortalecer a participagdo da comunidade na escola,
através da promogdo de atividades, eventos integrativos e
dindmicos, que revelem o protagonismo das criangas,
estudantes e profissionais da educagdo e que valorizem a
cultura das familias.

6.9.1 Conhecer o territério de convivio dos
educandos para valorizagdo e promocgdo de
melhoria da aprendizagem.

6.9.2Levantamento  das  necessidades  dos
educandos a fim de subsidiar a tomada de
decisdo e planejamento de ag¢des do projeto
politico pedagdgico (PPP).

6.9.3 Continuar com didlogos de conscientizagdo
sobre a importancia da participagdo ativa dos
pais e responsaveis na vida escolar dos filhos.

6.9.4Divulgacdo de eventos em redes sociais
oficiais da PMSP/SME.

Rede de Protegdo
PMSP

SME

DRE

U.E

Curto
prazo
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6.10 Transformar a Escola num polo cultural;

6.10.1 Familias oferecerem atividades no
ambiente escolar, exemplo: biblioteca ambulante,
oficinas, exposi¢des culturais.

6.10.2 Organizagdo de Feiras Culturais;

6.10.3 Divulgagdo do trabalho desenvolvido na
Unidade Educacional através dos diferentes meios
de comunicagao.

6.10.4 Criar espagos culturais e divulga-los,
proximos ao lugar de convivéncia, pois ndo ha
espaco de lazer e cultura nas proximidades que
sejam gratuitos e de facil acesso.

6.10.5 Articular agenda da secretaria de cultura e
calendario escolar, direcionando apresentac¢des
ou eventos culturais da cidade de Sao Paulo para
0s espagos das escolas que estiverem interessadas
6.10.6 Fomentar 0s projetos culturais,
transformando esses projetos em parceiros das
escolas nos seus territorios.

6.10.7 Passeios culturais com oferta de
transporte  gratuito para as Unidades
Educacionais;

6.10.8 Investir na formacdo cultural dos

educadores para que a escola tenha profissionais
capacitados a difundir, promover e fomentar a
cultura.

6.10.9 Trabalhar culturalmente para o resgate da
importancia da escola nos dias de hoje e
valorizagdo da escola.

SME
DRE
U.E
PMSP

Médio
prazo
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6.11Promover nas Reunibes de Pais ou Dia da Familia na
Escola, oficinas culturais, palestras, respeitando o
calenddrio escolar.

6.11.1 Feiras Culturais; ExposicOes; Espetaculos e
acGes da economia solidaria

6.11.2 Verba disponivel para as U.E, terem
autonomia na contratacdo de profissionais para
oficinas e palestras.

Secretaria
Cultura
SME

DRE

U.E

Mun.

de

CURTO
PRAZO

6.13 Ampliar as escolas de tempo integral,
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META PME 7. Estimular a universalizagdo, até 2016, do
atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco

LEGENDA:
LEGENDA:

Adicionar ao texto: usar letra verde

Nova proposta: Escrever com a cor AZUL

(estratégia, a¢Bes, responsavel, etc. no final ) =
por cento).
META PRE 7 ESTRATEGIAS PRE >n@mm PRE RESPONSAVEL __<_1_.m_<_m2._.>nNO E INDICADOR
A mesma meta da cidade
SITUACAO REGIAO 7.1.1. Ampliacdo das | UNIAO Médio e longo prazo
matriculas nas escolas | ESTADO
* Pouca oferta de CIEJAs/EJAs na regido central da técnicas dreas técnicas. PMSP
cidade de S3o Paulo SME
7.1.2. Encaminhamento de | DRE
* Dados desatualizados ou pouco socializados em pessoas com deficiéncia para | U.E.
relagdo ao numero de jovens que estdo fora da escola, as ) o
realizando trabalhos informais entidades  especializadas
gue mantém Termos de
* Auséncia de direcionamento e acesso a projetos no_m_ooa_nmo com zm_<_m em
. - . . projetos de formagdo para o
culturais que possibilitem o desenvolvimento integral D
. trabalho e de geragdo de
do jovem de 15 a 17 anos
renda
* Ociosidade Auséncia de d ibli 7.2 Implantar projetos | 7.2.1 Construcdo de projetos | PMSP
n_o.M_ ade Ausencia de dos espacos pu _no.m para gue atendam a demanda | de interesse da comunidade | SME
formacao dos jovens; .
. da comunidade local; | aoredor. DRE
* Pouca oferta aos jovens de demanda para cursos . ~
prevendo a inclusido de U.E.

gratuitos  relacionados a, cultura, lazer,

arte,etc.

esporte,

todos.

7.2.2 Oferecer alimentagao
para 0os jovens que
trabalham e vao direto para
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as unidades escolares.

7.2.3 Tolerancia no horério
de entrada para os jovens
que trabalham.

7.2.4 Ampliar a divulgacdo
dos cursos e projetos
ofertados pelos
equipamentos educacionais
e culturais, a fim de que
todos tenham conhecimento
e possam acessa-los.

7.2.5 Divulgagdo de cursos e
eventos culturais por meio
da escola, estabelecendo
parceria com as diferentes
secretarias: cultura, esporte
e assisténcia social.

7.2.6 Articulacdo e
planejamento de projetos
internos, que facam parte do
curriculo da escola, que
estejam  relacionados  as
necessidade e interesses dos
educandos.

7.3 Investir na qualidade
dos espacgos, mobiliarios,
acervo de jogos, livros
com as tematicas
africanas, indigenas e de
imigrantes, como também

7.3.1 Escuta dos jovens para
atender as suas demandas
relacionadas a espagos e
desejos de carreira

7.3.2 Construgdo, reformas e
conservagdo de espagos das

Governo Estadual
PMSP

SME

DRE

U.E.

Médio e longo prazo
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na formagdo dentro do
periodo de trabalho que
garanta base comum a
todos os profissionais em
atuagcdo, com adaptagdes
adequadas e as
especificidades técnico —
pedagdgica desse nivel de
Ensino.

escolas nos quais o0s
educandos possam
desenvolver projetos,
interagir e explorar diversas
linguagens.

7.4 Garantir os espagos
das U.Es do territério para
cursos, de acordo com a
demanda;

7.4.1 Utilizagdo dos espagos
publicos para formagao,
cursos, cultura, lazer e arte
aos jovens;

7.4.2 Ampliar a oferta de
cursos destinados a faixa
etaria de 15 a 17 anos,
ampliando o  repertério
cultural dos jovens

Governo Estadual
PMSP

SME

DRE

U.E.

7.5 Fomentar e ofertar
cursos aos educandos nas
areas tecnoldgico e
cientifico.

7.5.1 Oferecer palestras nas
areas tecnologias e
cientificas.

7.5.2 Abrir as escolas para a
comunidade aos finais de
semana.

PMSP
SME
DRE
U.E.

Médio e Longo Prazo

7.6 Garantir com os entes
da federacao a
continuidade de estudo

7.6.1 Proporcionar cursos de
apoio (reforco) no contra
turno no segundo semestre

PMSP
SME
DRE

Médio e longo prazo
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dos educandos da ultima
etapa (equivalente ao
92ano/8 2 série) formados
na EJA ao final do
primeiro semestre para
ingresso  imediato  no
Ensino Médio.

para todos os alunos do 92
ano, visando melhoria do
aprendizado.

7.6.2 Promogao de
encontros intersetoriais para
planejamento de  acgles
conjuntas em prol da
educagao integral e
qualidade social dos jovens
7.6.3 Articulagdo entre as
secretarias de educagao para
garantir a inser¢dao e
equalizacdo de curriculo e
aprendizagem.

U.E.

7.7 Implementar o Ensino
médio na EMEBS

7.7.1 Promover o)
funcionamento do Ensino
Médio na EMEBS.

PMSP
SME
DRE
U.E.

Médio e longo prazo

7.8 Incentivar a
participagao em
atividades culturais

fazendo das escolas polos
de criagdo e difusdo
cultural.

7.8.1 Parcerias oficiais entre
cultura e educacao,
planejando a formagdo de
professores e a oferta de
diversos eventos culturais no
espacgo da escola.

7.8.2 Estimular o uso dos
espacgos culturais da regido
estreitando a parceria com
SME e escolas

PMSP
SME
DRE
U.E.

Médio e longo prazo

7.9 Potencializar a rede
de protecdo para se
combater a evasdo ou
qualquer forma

7.9.1 Estreitar a parceria com
Conselho Tutelar nas escolas
gue apresentarem alto indice
de auséncias e situacbes de

PMSP
SME
DRE
U.E.

Médio e longo prazo
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discriminacdo

vulnerabilidade,
promovendo

palestras

orientadoras para familias.

7.10 Promover cursos de
prepara¢do ao mundo do
trabalho e da cidadania,
nas diversas areas de
conhecimento.

7.10.1 Articular formagdes e

cursos com ensino
profissionalizante.

7.10 Garantir a execugdo
da Lei Federal n? 13.632
de 6 de mar¢o de 2018
que altera a LDB - Lei
9394/96 que dispde sobre
a educagao e
aprendizagem ao longo da
vida para pessoas com
deficiéncia, conforme seu
artigo 37 paragrafo 3¢
“Garantir a oferta da
educagdo especial, nos
termos do caput deste
artigo, tendo inicio na
educacdo infantil e
estendendo-se ao longo
da vida.

7.10.1 Proporcionar

projetos,

iniciagdo ao mundo do

trabalho, cursos
profissionalizantes nos
proprios equipamentos

publicos, ou nas entidades
que mantém Termos de
Colaboragdo com a SME.

7.10.2 Favorecer

espagos

que garantam a educagdo
das pessoas com deficiéncia

ao longo da

vida,

promovendo participacao

social, mercado de
e cidadania.

trabalho
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META PME 8.

Universalizar, para a populagdo com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a Educagdo
Basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, até o final de vigéncia deste

LEGENDA:

Adicionar ao texto: usar letra verde [

Nova proposta: Escrever com a cor AZUL I

(estratégia, acOes, responsavel, etc. no final )

Plano.

META PRE 8. ESTRATEGIAS PRE ACOES PRE RESPONSAVEL IMPLEMEN
TAGCAO/

Organizar INDICADO

progressivamente as R

estruturas das unidades
sem acessibilidade,
ampliar a oferta de AEE
através das SRMs e
ampliacdo do quadro do
CEFAIl. Qualificar a oferta
do AEE e ampliar a
formagdo dos professores
da sala regular e DOS
PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO em temadticas
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ligadas
Especial.

N

a

Educacdo

8.1 CapacitagGes para os profissionais, investimento em estrutura e | 8.1.1 Ampliar a SME Curto
recursos humanos de apoio, aumentando o quadro e o médulo das AVEs oferta de AEE através DRE prazo
das SRMs. Ampliacdo
do quadro do CEFAI, Médio
bem como a prazo
contratacgdo de
estagidrios,
direcionando-os aos
alunos com maior
demanda.
8.1.2. Reformar e/ou
construir as
estruturas nas
unidades sem
acessibilidade,
priorizando as
escolas com
demandas
relacionadas.
8.2 Criacdo ef/ou ampliacdo de Salas com recursos multifuncionais; | 8.2.1 Contrac¢do e/ou SME Curto
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contemplando inclusive os cursos de libras e braile.

8.3.2 Ofertar cursos,
com dispensa de

ponto e/ou
certificagdo para fins
de evolugdo
funcional, de
formacao

profissional, tanto
para professores da
sala regular, quanto
para os professores
de SRM e AEE (em
servico), ampliando e
aprofundando os
conhecimentos

tedricos e praticos a
respeito de

centros multidisciplinares; garantir a oferta de educagéo bilingue (libras) | concurso publico de DRE prazo
intérpretes e
instrutores de LIBRAS Médio
para as  escolas prazo
regulares para alunos
surdos e usudrios da
lingua de sinais.
8.3 Aumento da oferta de cursos de formacgdo e das vagas para os | 8.3.1 Formacao SME Curto
docentes e profissionais da educac¢do da rede direta da SME na area da | profissional (em DRE prazo
educacdo especial, em parceria com universidades publicas e privadas, | servigo);
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deficiéncias multiplas

8.3.3
Estabelecimento de
parcerias com
instituicdes

especializadas,
promovendo troca de
experiéncias, estudo
de caso e
encaminhamentos de
acordo com as
necessidades
observadas por
equipes
multidisciplinares.

8.4 Abertura de SRM no maior nimero de unidades possiveis visando a
autonomia, recursos e servigos que contemplem o desenvolvimento e as
potencialidades dos discentes conforme demanda.

8.4.1 Equipar e
realizar manutengdo
das salas de recursos
multifuncionais.

8.4.2 Fazer as
adequacoes

necessarias na
estrutura fisica e

Secret. Mun. de Obras
SME

Curto
prazo
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pedagdgica.

8.4.3 Previsdo de
verba orgamentaria
destinada a compra e
provimento de
recursos destinados a
efetiva inclusdo das
criangas com
deficiéncias,
transtornos  globais
do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superdotacao

8.5 Melhoria na estrutura fisica, pedagdgica, recursos materiais etc. e
criagdo de sala multifuncional com profissional especializado nas
unidades educacionais da rede parceira.

8.5.1 Planejamento
prévio e execugao de
reformas nas
unidades  escolares
qgque  apresentarem
demanda de
matriculas de
criangas com
deficiéncias
transtornos  globais
do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superdotacao.

SME
DRE

Curto
prazo

8.6 Ampliacdo do nimero dos Professores de Apoio e Acompanhamento

8.6.1 Designagao de

SME

Médio
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N

aos estudantes, familiares e/ou responsaveis.

numero suficiente e
verba prépria para
manutengao  desta

rede

8.7.2
Estabelecimento de
efetivas parcerias
entre PMSP,
instituicOes
especializadas e

diversos setores que
atuam na salde,

a Inclusdo no minimo 20 PAAI’s, para que fagam visitas regulares | professores para a DRE prazo
(semanal ou quinzenalmente) nas unidades escolares e colabore com o | fungdo de PAAIs, com
trabalho, orientando o professor regente e propondo atividades | aumento para 20, no
diferenciadas/adequadas, conforme portaria, que ja prevé ampliagdo e | minimo.
aumento do atendimento educacional especializado colaborativo nas
unidades educacionais. 8.6.2 Garantia de um
PAEE, com jornada
JEIF, independente
do ndimero de
alunos, para
unidades com bebés,
criangas e demais
estudantes
cadastrados no CEFAI
8.7 Articulacdo com a rede de protecdo (SMADS, SMS E Direitos | 8.7.1 - ter SME Curto
Humanos, etc) para sugerir, quando necessario, atendimento terapéutico | profissionais em DRE prazo
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lazer, esporte,
cultura, etc.,

estabelecendo

prioridade ao
atendimento as
criangas com

deficiéncias,

transtornos  globais
do desenvolvimento
e altas habilidades ou

formagao dos
profissionais da

educagao.

8.9.2 Investimentos
em recursos da

tecnologia assistiva.

superdotacao.

8.8 Garantia de AEE na Educacdo Infantil quando necessario em SRM, | 8.8.1 Designacdo de SME Curto
Convénio ou Colaborativo e garantir o atendimento dos alunos acima de | professores para a DRE prazo
14 anos e sem limite de idade, conforme a Lei 13632 de 6/3/2018, nas | funcdo de AEE na
entidades conveniadas ou que mantém Termos de Colabora¢do com SME. | Educacdo Infantil.
8.9 Formacgdes direcionadas a especificidades e investimento em Curto

. - 8.9.1 Implementar a
tecnologias assistivas. SME prazo

DRE
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8.10 Garantir AVE quando necessario nas Unidades com demanda, 8.10.1 Contratagao Curto
incluindo os CEls da rede direta, devendo a rede indireta garantir a de funcionarios para SME prazo
contratagdo deste profissional. a funcdo de AVE, DRE
incluindo as escolas
de Educagado Infantil.
8.11 Parceria escola/comunidade para atender integralmente os alunos | 8.1.1 Ofertar cursos SME Médio
em suas necessidades. para qualificar os DRE prazo
profissionais de
educagao.
8.12 Estudo de caso e trocas continuas em horarios coletivos de | 8.12.1 Previsdo de SME Médio
experiéncias para acompanhar de perto o desenvolvimento do alunoe o | agdes no PPP da DRE prazo
seu percurso escolar no decorrer de sua escolaridade, se necessario com | escola.
profissionais de outras areas que atendem o educando.
8.13 Estabelecer articulagdo entre os érgaos de saude publica, assisténcia | 8.13.1  Estabelecer SME Curto
social e direitos humanos formando equipes multidisciplinares para o | calenddrio  comum DRE prazo

acompanhamento dessas criangas, jovens e adultos assistidos juntamente
em parceria com a familia, possibilitando assim outra forma de
atendimento para além do atendimento escolar.

para a promogdo de
encontros entre os
o6rgdos de saude,
assisténcia social,
direitos humanos,

professores e
familias, para o
planejando acoes
conjuntas para

efetivo atendimento
e o
acompanhamento
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das criangas, por
equipes
multidisciplinares,
atuando em parceria
com a escola

2. Estabelecer
parcerias efetivas
com a rede municipal
de saude, a fim de
promover o
atendimento regular
aos alunos com
deficiéncia,
transtornos  globais
do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superdotacdo.

8.14 Fomentar pesquisa para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos tecnologia assistiva visando
a inser¢do mais ampla e autonoma possivel dos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagao

8.14.1  Estabelecer
parceria entre PMSP
e Universidades para
oferta de cursos de
graduagdo e pOs-
graduacao, sobre
multiplas
deficiéncias,
transtornos  globais
do desenvolvimento
e altas habilidades ou

SME
DRE

Curto
prazo
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8.15 Escrita de artigos e publicagdes sobre o tema da educagdo especial | 8.15.1 Curto
para todos os professores da rede. Direcionamento e prazo

convite a
profissionais,
estudiosos ou
académicos para
visitas periddicas as
escolas publicas, a
fim de contribuirem
para atualizagdo e
formacao
continuada,
promovendo a troca
experiéncia entre a
universidade e escola

8.16 Transformar o a fungdo de Professor de sala de recurso em cargo e
nao fungdo, para ndo haver rupturas no atendimento.

8.16.1 Inser¢cdo do
cargo no proximo
concurso de
professores da rede
municipal e
contratagcdo imediata
de profissionais para
suprir a necessidade

SME
DRE

Curto prazo

8.17 Maior acessibilidade aos deficientes na escola e em seu entorno.

8.17.1Adequar 0s
espacgos fisicos
escolares as

SME
DRE

Curto
prazo
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demandas dos alunos

com a SME.

“Multiplicadores”,
com orientagdo e
acompanhamento
AEE e pelo CEFAI
sendo as professoras
atendendo a
demanda na Unidade
de Trabalho.

8.18.2- Promover um
intercambio através

de professores
madulos, para
melhorar a

comunicagdo entre a
escola e CEFAL.

8.18.3 Realizar
treinamento com os
professores, para que
sejam
multiplicadores

com diferentes

deficiéncias.
8.18 Ampliar a oferta de vagas e de horarios que contemplem a | 8.18.1 Formar DREI / SME Médio
participacdo dos professores em cursos de especializagdo em parceria | Professores prazo
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dentro da propria UE,
independente de
terem formacdo na
area da educagdo
especial, incluindo a
Educacdo Infantil.

8.19 Adequar gradativamente espagos com acessibilidade; material | 8.19.1 Aumentar o SME Curto
pedagdgico diversificado; ampliagdo dos equipamentos de apoio como o | numero de salas de DRE prazo
CEFAI. recursos

multifuncionais.

8.20 Ampliagdo das escolas do Ensino Médio para Surdos. SME Curto
DRE prazo

8.21 Garantir TEG para criangas menores de 4 anos quando constatada. SME CURTO
DRE PRAZO

deficiéncia fisica.

8.22 Ampliar o nimero de estagiarios na unidade escolar.

8.23 Ampliar a metodologia de trabalho com projetos colaborativos em
grupos em todos os anos do ensino fundamental das escolas da RME e
nas organiza¢ées ndo governamentais e com Termos de Colaboracgao,
com pessoas com deficiéncia e sem deficiéncia incluindo artes, danga,
tecnologia da informacgdo e esportes.
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8.24 Formacgdo sobre o tema para os ATEs, dentro do horario de trabalho
(além da formacdo para professores e gestores).

8.24.1 Formagdo com
os temas relevantes
da educagdo Especial

SME

DRE

8.25 CapacitacOes para os profissionais da rede direta e parceira,
investimento em estrutura, para eliminagdo de barreiras arquitetonicas,
em conformidade com a NBR9050.
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META PME 9: Oferecer educacdo integral em tempo
integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos educandos
da Educagdo Basica até o final da vigéncia deste
Plano.

META PRE

Oferecer educagdo integral em tempo integral em,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos educandos da
Educacao Basica até o final da vigéncia deste Plano.

PLANO REGIONAL DE EDUCACAO

SITUACAO REGIAO ESTRATEGIAS PRE

e Alta demanda; *

e hd atendimento dos alunos | 9.1 Universaliza¢gdo gradual
em sua integralidade, mas | 4o atendimento em
nao em tempo integral.

e Integral adotado, porém
com 35 alunos por sala.

e Pouca oferta em tempo
integral nas EMEls e EMEFs até o ciclo autoral da

e Oferta de projetos Mais | Educagdo Basica.

Educagdo Sao Paulo.
e Poucas escolas que aderiram

educacao integral e tempo
integral na rede municipal,
desde a Educac¢do Infantil

9.11

9.1.2

9.1.3

ACOES PRE

Verificar o potencial das escolas ociosas para
implementa¢do do ensino integral; de acordo
com a necessidade de cada um.

Investimento em politicas publicas e recursos que
efetivamente contribuam para a implantacdo de
projetos diversificados e diferenciados que
mantenham o interesse dos educandoss;
Reducdo do numero de criangas nas turmas de
Educacdo Infantil, nas EMEIs (,hoje com 35 alunos
em média) , aspecto que dificulta a qualidade do
atendimento Integral.

RESPONSAVEL

IMPLEMENTAGAO E
INDICADOR
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e mantiveram a educagdo
integral,

As escolas oferecem muitos
projetos no contra turno, o que
pode ser considerado um meio
de ter o estudante na escola em

atividades diversas, tendo em
vista a educacgdo integral em
tempo integral.

9.14

9.15

9.1.6

9.1.7

9.1.8

Participagdo no Programa Sao Paulo Integral, com
turmas do Ciclo da Alfabetizacdo, desenvolvendo
atividades diversificadas que fazem parte do
Territério do Saber.

Colaboragao  efetiva da  superviséo no
cumprimento dos programas oferecidos.
Estimular novas praticas educativas que leve a
organizagdo do curriculo em uma perspectiva de
educagao integral;

Verificar o potencial das escolas e salas ociosas
anualmente como objetivo de implantagdo e
implementa¢do gradual do ensino integral
obrigatério; nos anos iniciais do ensino
fundamental.

Oferecer mais projetos no contra turno,
mantendo os alunos na escola nas diversas
atividades.

9.2 - Integracdo, parceria e
elaboracdo de acoes
conjuntas entre escola e
equipamentos publicos de
cultura, esporte, lazer,
saude, transporte,
priorizando o atendimento
as criangas com deficiéncia,
transtornos  globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou

9.2.1 Parcerias com profissionais na area de Comunicacao,

Saude para palestras educativas em consonancia
com o Projeto Pedagdgico da Escola.

9.2.2 Parcerias entre PMSP/SME, secretarias do verde, e

esportes e com profissionais na drea de
Comunicagdo, Assisténcia Social, Cultura, Esporte,
Psicdlogos, Fonoaudidlogos, para a oferta de
palestras e/ou oficinas para familias e professores,
educativas em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola.

9.2.3 Articulacdo entre PMSP/SME e secretaria da cultura
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superdotacao. para ampliacdo de parcerias, a fim de promover
eventos culturais bimestrais nas escolas, com
agendamento de pecas teatrais, apresentagdo
grupos musicais e outros, nas unidades escolares ;
9.2.4 Encaminhamento, acompanhamento e atendimento
mais efetivo para os educandos com deficiéncia

nos orgdos da rede protetiva.
9.3 Garantir espagos | 9.3.1 Formacgdo de salas e Adequagao de espagos para
qualificados com repouso e atividades culturais e esportivas
equipamentos fisicos; inseridas no curriculo da escola, como parte

. ~ integrante da rotina intercaladas a grade
alimentagdo adequada e

fissional d curricular.
profissional para atender a 9.3.2  Atividades programadas com as familias que
demanda. promovem participacdo e interacdo das mesmas

ao Projeto da escola estimulando praticas de
melhor convivio social e sustentabilidade.

9.3.3 Acompanhamento e implantagdo de programas de
saude continua, ndo apenas em campanhas.

9.3.4 Parceria realizada dentro da realidade escolar para
reforma e adequagcdo dos prédios para
atendimento a demanda da regido e a
preocupacdo com a faixa etaria dos educandos

que utilizardo o espaco.

9.4 Parceria com o estado | 9.4.1 Articulacdo com rede de protecdo e territdrio
para utilizacdo do prédio da educacional;

antiga pré-escola da E.E.
Caetano de Campos.
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9.5 Educagdo integral
(integrada e integradora)
em todas as EMEIs, desde
que garantidas as
adequacbGes e politicas
publicas necessarias.

9.5.1
9.5.2

9.5.3

9.5.4

9.5.5

9.5.6

9.5.7

Carga horaria minima de 10 horas nas EMEls;
Investir em infraestrutura e contratagdo de
profissionais adequados a Educacgdo integral;
Garantia de professores especialistas em diversas
areas para atuarem na educagao integral;
Desburocratizar a conversao de escolas de tempo
parcial em escolas de tempo integral;

Estrutura fisica e pessoal contemplado
atendimento em educagdo integral;

Incentivo ao aumento de vagas para professores
concursados;

Redugdo do numero de alunos por faixa etdria
atendida, valorizando qualidade do atendimento.

9.6 Implementar e ampliar o
ensino fundamental integral
sempre a partir dos anos
iniciais, retornando
professores em mddulos
completos.

9.6.1

9.6.2

Garantia de professores especialistas em diversas
dreas para atuarem no ensino fundamental em
educacgdo integral ;

Garantir a chamada de professores por concurso
publico, abrir a contratacdo emergencial,
garantindo o atendimento qualificado as criangas.
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9.7Continuagdo e ampliacdo,
incluindo a educagdo
infantil, do projeto “Mais
Educacgdo”.

9.7.1Projetos Mais Educacdo: Academia Estudantil de
Letras/ Xadrez/ Robédtica/ Iniciagdo  Musical:
Orquestra, Coral, Fanfarra entre outros, desde a
educacdo infantil.

9.8 Aumento do nimero de
profissionais especializados e
de apoio, em numero
suficiente para o
atendimento aos estudantes
da Educagdo especial em
todas as etapas da educacgao
basica.

9.8.1 Oferecer cursos e acompanhamento a todos os
funcionarios, inclusive da rede parceira para
atendimento desta demanda;

9.8.2 Ampliagdo do numero de AVEs capacitados
através de novas contratagdes ;

9.8.3 Investimento em  politicas  publicas no
atendimento a Educacdo especial;

9.9 Indicagdo / Lotacdo de
PAEE Colaborativo em todas
as unidades educacionais
incluindo as escolas de
Educagdo Infantil, com
alunos da educacgao especial.

9.9.1 Acompanhamento e atendimento efetivo e integral
as criancas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.
9.9.2 Um PAEE lotado em cada Unidade Educacional para
acompanhamento dos estudantes com deficiéncia.

9.10 O fortalecimento e
articulagido da Rede de
Protegdo, Conselho Tutelar
saude, assisténcia social,
esporte, cultura, etc.

9.10.1Articular e oficializar parcerias e ou convénios entre
PMSP/SME e instituicbes, publicas, que promovam
atividades de cultura, lazer, saude, esporte, assisténcia
social, transporte, com Calendario prevendo encontros
semestrais intersetoriais para delinear planos de acgles
conjuntas para atendimento as criangas e jovens da rede,
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de maneira integral;

9.10.2Incentivo a implanta¢do de politicas publicas com
participacdo efetiva da comunidade escolar.

9.11 Amplia¢do da equipe do
NAAPA para
acompanhamento dos
educandos publico alvo.

Ampliacdo da equipe do NAAPA de no minimo 15 para
acompanhamento psicopedagdgico institucional para os
estudantes publico alvo.
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META PME 10. LEGENDA:

Superar na vigéncia desse PME, o analfabetismo
absoluto na populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais e ampliar a escolaridade média daadicionar ao texto: usar letra verde

populacdo. —

Nova proposta: Escrever com a cor AZUL

(estratégia, agdes, responsavel, etc. no finaljjill}

META PRE 10. ESTRATEGIAS PRE ACOES PRE RESPONSAVEL IMPLEMENTACAO/

INDICADOR
Superar na vigéncia desse

plano, o analfabetismo
absoluto na populagdo com
14 (quatorze) anos ou mais
ampliando a discussdo sobre
o processo de alfabetizacdo,
em todas as etapas da
educacdo, sob a perspectiva
do “Curriculo Integrador da
Infancia e dos “Indicadores
de Qualidade na Educacgdo
Infantil”.

Situacdo na Regido [10.1. Organizar forga tarefa com parcerias e|10.1.1 Criar politicas de assisténcia a frequéncia deGoverno municipal Médio a longo prazo
multiprofissionais para atencdo especial aoseducandas jovens que s3do mades estabelecendoCMSP
estudantes que ndo se alfabetizaram na idadesimultaneidade entre o periodo de aula quePMSP
prevista, sejam eles criangas, jovens ou adultos. frequentam e o atendimento aos filhos (as) naSME
educacdo infantil. Pensar em locais proximos queDRE

e Poucos estagidrios para
auxilio as turmas que
tem educandos com
deficiéncia e/ou com
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dificuldades
aprendizagem

de

recebam os filhos destas educandas.

10.1.2 Orientagdo para o aproveitamento de estudos
de educandos que em reiterados anos se matricularam
na mesma escola ndo conseguindo chegar ao final do
ano letivo.

10.1.3 Informagdes no censo para que se localize a
demanda que necessita de EJA.

10.1.4 Manutencdo e ampliagcdo dos EJAs e CIEJAs.

10.1.5 Implementagao, garantia e manutengao da
Educacgédo Bilingue para Surdos do Ensino Infantil ao
Ensino Médio;

10.1.6 Criar convénio para introdugdo de cursos
voltados ao mercado de trabalho.

10.1.7 Realizar pesquisa com idosos, populagdo
carcerdria e medidas sécio educativas que
tenham interesse em se alfabetizar.

10.1.8 Fazer campanhas de valorizagdo e acolhimento

dos idosos na escola.

SME em conjunto com
demais esferas
DRE/SME
Comunidade Escolar,
Lider comunitario,
representantes de
Conselho de Escola e
APM, profissionais da
rede direta, indireta e
conveniada.

DRE IPIRANGA

Rede de Protegao

Governo do Estado de
SP

10.2 Disponibilizar recursos, formacgodes, acervo de
materiais diversificados, considerando a faixa etaria,
a fim favorecer o processo da alfabetizacdo e
letramento.

10.2.1 Garantir a compra de materiais pedagdgicos e
livros adequados para a faixa etaria a ser trabalhada

Governo Federal,
Estadual e Municipal

SME
DRE
DRE/SME

Médio prazo
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10.3 Valorizagdo dos profissionais da alfabetizagao .

10.3.1 Ampliacdo da oferta de cursos voltados para
alfabetizacdo (com pontuagdo para evolugdo funcional
e promogdo por merecimento)

SME

PMSP

DRE

SME em conjunto com
demais esferas
DRE/SME

Curto prazo

10.4 Curriculos especificos para EJA.

10.4.1 Politica educacional de jovens, adultos que
considere as necessidades do mercado de trabalho;

10.4.2 Revisao de dispositivo da portaria de CIEJA que
prevé a organizagdo curricular em disciplinas,
retomando a proposta de trabalho por areas do
conhecimento.

10.4.3 Semestralidade para o educando de CIEJA.

10.4.4 Estabelecer pesquisa entre os educandos de
Cieja para levantar os tipos de qualificagdo profissional
inicial que os educandos desejam receber, bem como
viabilizar a implementagdo dos itinerdrios formativos
indicados.

10.4.5 Promover Cursos e palestras de motivacao para
evitar o abandono dos estudos.

10.4.6 Revisdo do dispositivo da Portaria do EJA
(acréscimo da portaria que regularmente a
especifidade dos alunos de EJA da EMEBS) que prevé
semestralidade para cada ciclo transformando em ciclo
anual, pois o estudante Surdo chega adulto a EJA
necessitando ser instrumentalizado em LIBRAS,
necessitando mais tempo de estudo.

10.4.7 Garantia e manutenc¢do do Ensino Fundamental |
para o EJA

SME

PMSP

DRE

SME em conjunto com
demais esferas
DRE/SME
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10.5 AmpliagGes das relagdes com a comunidade e
fortalecimento das parcerias com as instituicdes.

10.5.1 Realizag¢do de féruns/seminarios especificos de
educacdo de jovens e adultos visando o
compartilhamento de praticas bem sucedidas nas
diversas formas da EJA 10.5.2 Articular encontros
semestrais com mova e as formas EJA regular, modular
e CIEJA, afim de promover a continuidade do educando
de mova no ensino fundamental.

SME

DRE

SME em conjunto com
demais esferas
DRE/SME

Médio prazo

10.6 Criar meios de aproximar educandos e unidades
educacionais da comunidade em geral

10.6.1 - Realizagdo de mostras regionais de educagdo
de jovens e adultos oportunizando tempo e espago
para que as escolas apresentem os trabalhos
desenvolvidos com os educandos jovens e adultos

(teatro, danca, coral, produgdes audiovisuais,
instalacdes).
10.6.2 Promover a realizagdo de projetos

complementares, cultura, esporte e educagdo incluindo
os finais de semana.

10.6.4 Criar campanha publicitaria regional e municipal
em veiculos de comunicag¢do divulgando e chamando
todos segmentos evadidos da escola com objetivo de
integragdo aos cursos do EJA

SME
UE

Comunidade escolar
DRE

SME em conjunto com
demais esferas
DRE/SME

Médio prazo
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META PME 11.

Estimular, em regime de colaboragdo com o Estado
de Sdo Paulo e a Unido, a expansao das instituicdes
de educacgdo superior publicas em todas as regies
do Municipio de S3o Paulo e em consonancia com as
necessidades econdmicas, sociais e culturais.

LEGENDA:

Adicionar ao texto: usar letra verde

Nova proposta: Escrever com a cor AZUL

priorizando a formagdo de professoras e
professores para a Educacdo Basica e
déficit de
profissionais em éreas especificas.

suprindo  também o

implantacdo e a
implementacgao
dos cursos
superiores
oferecidos  nos
CEU s através da
UAB.

11.1.4.1Criacdo de mais polos
de UAB nos CEUs/ UNICEUS.

AO
(estratégia, agBes, responsavel, etc. no fina |l

META PRE 11. ESTRATEGIAS PRE ACOES PRE RESPONSAVEL IMPLEMENTACAO/ INDICADOR
Mesma da Cidade
SITUACAO REGIAO: 11.1Ampliacio, 11.1.1 Acessibilidade elColaboragdo Estado |MEDIO PRAZO

manutencio e aparato as
Em colaboragdo com o Estado de Sdo divulgagdo da pessoas comle da Unido
Paulo e Institui¢des de Ensino Superior e rede UAB/Uniceu, deficiéncia
visando potencializar a atuagdo do o*.m:m_, reforma nas
municipio, fomentar o desenvolvimento principalmente mmﬁ.:.LEa_m para
o . . para professores e facilitar e
cientifico em ensino, pesquisa e .

professoras. E ampliar o)
extensdo, analisando a necessidade de COMUNIDADE interesse.
articulacdo entre formacgdo, curriculo,

. 11.1.2 Oferta de cursos

pesquisa e mundo de trabalho, .

) ) gratuitos de
considerando as necessidades mestrado e
econdmicas, sociais e culturais do doutorado.
municipio de S3o Paulo e do Pais, 1113 Retomar s
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11.2Maior divulgag¢do,11.2.1 Maior divulgagdo dos cursos CURTO PRAZO
expandindo em todas asnha comunidade e junto aos
regioes / estreitarjprofissionais da educa¢do da Rede
acordos/parcerias entre os/direta e Parceira.

overnos. . -
£ 11.2.2Investimento Municipal

Integral no Ensino Fundamental
nos segmentos discente e docente.

11.3 Formagdo em servigo CURTO PRAZO
com direito a pontuacdo.

SME MEDIO PRAZO
UNICEU
DRE

MEDIO PRAZO

11.4 Ampliagao da 11.4.1 Criar parcerias para estagios
oferta de estdgiona  remunerados. ]
Prefeitura de S3o Paulo MEDIO PRAZO
com créditos
curriculares validos
para extensao
universitarias.

11.5Garantia de programas
de mestrado e doutorado,
em cursos presenciais e




&2

PREFEITURA DE
SAO PAULO

EDUCACAO
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO IPIRANGA
com direito a afastamento,
com ou sem bolsa.

PLANO REGIONAL DE EDUCACAO

76



PREFEITURA DE
SAO PAULO

EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO IPIRANGA

PLANO REGIONAL DE EDUCACAO

META PME 12.

Assegurar condigGes, no prazo de um ano, para a efetivacdo da gestdo
democratica da educagdo, prevendo recursos financeiros e apoio técnico e
aprimorar mecanismos efetivos de controle social e acompanhamento das
politicas educacionais no Municipio de S3o Paulo.

LEGENDA:

Adicionar ao texto: usar letra verde .
Nova proposta: Escrever com a cor AZUL .
(estratégia, acOes, responsavel, etc. no final )

META PRE 12. ESTRATEGIAS PRE >n0mm PRE RESPONSAVEL =<_v_.m_<_m2._.>n.m
Conforme da cidade O/ INDICADOR
SITUACAO NO TERRITORIO 12.1 Prevé recursos financeiros, apoio técnico SME e camara
e Conselho de escola acompanhamento das politicas educacionais dag municipal de educacgdo
e CRECE municipio.
e Conselho tutelar 12.2 Promocgdo e participacdo do CRECE em todas ag 12.2.1 Maior divulgacdo das | U.E
e Grémio estudantil unidades diretas e parceiras. Planejamento de trabalhg discussdes do férum de | DRE
e Conselho mirim e organiza¢do de calendario anual articulado com o educagdo e de todos os | SME
Auséncia de acompanhamento e | calendario da UE. conselhos. 12.2.7 UE/DRE
participagdo de representantes da 12.2.2  Estimular a participagdo dos
SME e DRE, acolhendo e auxiliando educadores
na conquistas e manutengdo dos 12.2.3 Promover as agbes dos
direitos das criangas e jovens conselhos  durante  os
encontros de pais e dias da
familia, mostrando as
produgdes das criangas e
ainda as atividades e ag¢des
realizadas na escola e para
a escola, como um todo.
12.2.4 Divulgacdo Publica das
Reunides
12.2.5 Facilitar ao acesso as
reunides do CRECE,
realizando-as em regibes
mais centrais -
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12.2.6

considerando-se a extensdo
do territério —, préximas de
Metrd e/ou com transporte
pago pela PMSP.

A organizagdo dos horarios
deverd ser deliberada pelo
CRECE.

12.3Abertura de espacgos para didlogo constante ¢
dar voz aos segmentos sociais

12.3.1 Articulagdo e planejamento de
calendario comum, para a promogao

de

encontros trimestrais

intersetoriais, elaborando agdes
conjuntas com diferentes segmentos

Poder publico e
sociedade governos
federal, estadual,
municipal.

12.5 Garantir a efetivacdo dos conselhos de escola

sociais
12.4 Implementagdo de conselhos em todas as | 12.4.1 Conselho mirim Unidade escolar
unidades educacionais desde grémios a | 12.4.2 Qualificacdo e Efetivacdo da | DRE
outras formas de participagdo dos estudantes implementacdo das | SME
s - comissdes Mediagdo de
com possibilidade de publicacdo em quadros .
o L ) Conflitos;
ou painéis da escola e/ou paginas da internet 12.43 Efetivacio do Conselho
como instancia de
deliberagao com a
realizacdo de assembleias
para a resolugdo de
problemas
12.5.1
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nas unidades parceiras nos mesmos moldes
da rede direta

12.6 Garantia na Transparéncia nas decisOes dag
escolas diretas e parceiras. Publicagdo dag
planilhas de gastos e arrecadag¢des. Criagao da
plataforma digital para transparéncia de gastos
da Unidade Escolar.

12.6.1

12.6.2

12.6.3

12.6.4

12.6.5

Planejamento conjunto das
instancias  consultivas e
deliberativas quanto a
elaboragdo de calendario
das atividades nas unidades
diretas e parceiras.

Ouvir as demandas dos
alunos para trazer para as
reunides com o0 grupo,
professores e gestao.

Dar o feedback aos alunos
sobre os gastos realizados
para que percebam o
destino das suas
contribuicdes.

Eleger um representante de
cada classe e promover
reunides periddicas para
tragar as demandas de seus
pares (educandos)

Prever verba extra para
planejamento e eventos
que emergem durante o

processo educativo.

12.7 Fortalecimento dos Conselhos de Escola e
Grémio Estudantil.

12.7.1

Abertura e garantia dos
espacos de didlogo, com
utilizacdo de diferentes
canais, inclusive o uso de
Redes sociais para
incentivar a participagao
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dos Membros do Conselho/
A.P.M.

12.7.2 Promogdo de comissdes de
trabalho com familias e
membros da comunidade
escolar.

12.7.3 Criar e fortalecer os grémios
estudantis nas unidades
educacionais.

12.8 Maior autonomia, para Unidades
gerenciarem as verbas enviadas a escola.

12.8.1 Maior flexibilizagdo e
autonomia no atendimento s
necessidades da UE com a
atualizagdo das portarias que
regulamentam o uso das verbas.

12.9 Novos canais de comunicagdo e dialogo

12.9.1 Melhora dos canais de
comunicagdo com os pais e
comunidade - meios
modernos;

12.9.2 Melhora da comunicagao da
diregdo com o corpo
docente, discente.

1293 O didlogo entre
comunidade/escola deve
ser ampliado, a participagao
da familia/responsaveis nas
decisdes escolares.

12.9.4 Avangar na infraestrutura de

acesso a internet e equipamentos

tecnoldgicos.

Equipe gestora;
Profissionais da
educagao, equipe
administrativa; direcdo
da escola, DRE.

12.10 Instituir o dia da familia e da comunidade na

12.10.1 Serd garantida a
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escola.

comunidade

semestralmente o dia da
comunidade na escola -
instituido em calendario

assim como é o dia da
familia.

12.9 Cria¢do da Ouvidoria da DRE.

12.9.1

12.9.2

1293

Canal direto com o diretor
regional

Criaggo de fluxo de
demandas, esgotadas as
possibilidades de didlogo
com as instancias da U.E.
Implementagdo e
acompanhamento das
ocorréncias entre o diretor
regional, supervisdo e
CRECE.

Gabinete
Supervisao
CRECE

Curto Prazo

12.10 Promover e garantir agdes que combatam a
homofobia, transfobia, racismo, xenofobia,
feminicidio, e todo forma de violéncia e
exclusdo.

12.10.1

12.10.2

12.10.3

12.10.4

12.10.5

Campanhas de
conscientizagao

Garantir no curriculo essas
discussdes

As unidades promoveram
anualmente acoes da
cultura da paz

Promoc¢do da formagdo da
comunidade escolar para a
cultura da comunicagdo nao
violenta,

Promogdo da formagdo em
direitos humanos da
comunidade escolar.

12.11.1 U.E/DRE/SME

12.11.2 DRE/SUPERVI
SAO/U.E

12.11.3 DRE/EU

12.11.4 U.E/DRE/SME

12.11 Formacdo de equipe com representantes de
SME/DRE para acolher e ajudar a encaminhar

12.111

Didlogo entre

comunidade/escola deve ser
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as acgdes e demandas propostas pela | ampliado, com paridade igualitaria
comunidade escolar dos pais/responsaveis nas decisdes
escolares.

12.12 Condicionar/Vincular o repasse de recursos
financeiros as UEs a existéncia e
funcionamento de todos os 6rgdos
colegiados: APM, Conselho de Escola. e
também Grémios estudantil.

12.13 Constituir no ambito da regido Ipiranga a | 12.13.1 Apds a publicacdo do Plano
comissdo de monitoramento e fiscalizacdo da | Regional de Educagdo Ipiranga a
implementagdo das metas do plano regional | DRE/CRECE tem o prazo de 60 dias
de educagdo, composto por membros das | para constituir a comissdao
divisGes da DRE Ipiranga, CRECE e sociedade | 12.13.2 Realizar reunides
civil, sempre respeitando a paridade entre os | consultivas e avaliativas do plano
componentes. regional com os diferentes membros

com regularidade a ser definido pela
comissao;

12.13.3 Anualmente, apods a
publicagdo do Plano Regional a
comissdo organizara um férum para
avaliar e acompanhar, deliberar e
propor a execugao do plano regional
com a comunidade escolar e
sociedade civil.

12.13.4 Promog¢do da participagdo
de instancias da sociedade, tais
como Ministério publico, Conselho
tutelar e demais membros do
sistema de garantia de direitos e
outras instancias de governo (estado
e Unido).

12.14 Instituicdo da Escola de Pais, como mais uma 12.14.1
instancia da gestdo democratica.
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