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Sindicato dos Especialistas de Educacédo do
Ensino Publico Municipal de Sdao Paulo

Séo Paulo, 20 de fevereiro de 2024

Oficio n° 009/23

Assunto: Campanha Salarial data-base 2024

Na qualidade de Presidente do SINESP - Sindicato dos Especialistas de Educagdo do
Ensino Puablico Municipal de Sao Paulo, entidade representativa dos Gestores Educacionais,
encaminhamos a V.Sa a pauta de reivindicagbes referentes a campanha salarial data-
base/2024, como segue:

» CLAUSULAS SALARIAIS E ALIMENTARES

e Criacdo de tabela especifica, alterando a referéncia inicial dos cargos dos Gestores
Educacionais, de forma a considerar a natureza, o grau de responsabilidade, a
complexidade e a peculiaridade do cargo, com enquadramento imediato de ativos,
aposentados e pensionistas;

e Reajustes reais de salarios para todos os servidores, que deverdo incidir no saldrio-base
de cada referéncia, com reposicio de perdas aos servidores publicos ativos,
aposentados e pensionistas, na sua data-base e respeitando os indices de referéncia
como o do DIEESE;

e Incorporagao do reajuste de piso de 39% para todos os servidores da educacdo;

e Incorporagdo aos vencimentos do PDE e, enquanto houver, criacdo de novas regras
excluindo licengas e faltas abonadas;

e Isonomia quanto ao recebimento da GLT e da GDA dentro de um mesmo distrito ou
locais préximos.

> CLAUSULAS REFERENTES A BENEFICIOS

e Incluir o Férum Educacional e Sindical no calenddrio de dispensas sindicais;

e Fim dos descontos do vale alimentagdo, auxilio refeicdo, gratificagdo por servico
noturno, verba de locomog¢do e demais beneficios em quaisquer situacdes em que o
servidor se encontrar em efetivo exercicio;

e Revisdo do Decreto n? 57.550/16, que regulamenta a Lei n? 16.415/16, que institui o
Programa Bolsa Mestrado ou Doutorado Educador;

e Pelodiretoa aposgntadoria especial aos Gestores Educacionais readaptados.
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» CLAUSULAS REFERENTES A SAUDE DO TRABALHADOR

e Revisdo urgente dos contratos de limpeza e nimeros de postos de trabalho, respeitando
espacos fisicos, nuimero de alunos atendidos e especificidades de todas as unidades
educacionais a fim de assegurar a saude de educandos e profissionais da educacdo,
garantindo a limpeza e higieniza¢do dos espagos, com ampliagdo do quadro de
funciondrios;

e Rejeicdo das atuais sistemdticas de contratos de reformas e suas implicagdes no
trabalho dos gestores e no dia a dia dos territérios;

e Ampliar os médulos de gestores compatibilizando com o tamanho das suas
responsabilidades e atribuicdes, com participacdo e acompanhamento das assessorias
juridicas. Rejei¢do das propostas do governo sobre essa modalidade. Modificagdo da IN
55/22;

e Regularizar a publicagdo, em tempo habil, de licencas médicas, laudos de readaptacdo e
eventuais recursos;

e Agilizagdo das pericias médicas, com publicagdo delas no Didrio Oficial da Cidade pela
Coordenadoria Geral de Saude do Servidor (COGESS), bem como das licengas do préprio
HSPM e dos nomes dos servidores tratados pelo HSPM e ndo por servigo terceirizado,

e de modo a ndo prejudicar a vida funcional do Servidor Publico, o atendimento aos
educandos e a organizagdo da U.E.;

e Garantia do direito dos servidores a licenga médica sem prejuizos de faltas até a data da
pericia médica em COGESS, bem como até a data da publicagdo;

e Garantia do direito as férias, sem descontos por licengas e outros afastamentos.

» CLAUSULAS REFERENTES A CONDICﬁES DE TRABALHO

e Alteracdo da IN SME n? 46/22, garantindo aos Gestores Educacionais, inclusive os
readaptados, o cumprimento das horas em local de livre escolha, sem nenhuma
vinculagdo a obrigagdes extras, como acontece com os docentes;

e Garantia aos Gestores Educacionais — Supervisores, Diretores, Coordenadores
Pedagodgicos e Assistentes de Diretor — que fagam jus ao recesso em julho, para além
dos 30 dias de férias;

e Garantia de substituicdo de todos cargos dos Gestores Educacionais nas UEs —
Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola e Assistente de Diretor - cujo afastamento
do titular seja, no minimo, de 15 dias.

e Nao interrup¢do ou término da designagdo ou nomeagdao por conta de licengas e
afastamentos;

e Revisdo imediata da tabela de evolugdo funcional com equiparacdo da pontuacgdo de
cursos realizados pelos Sindicatos com os dos promovidos pela SME e consideragdo dos
cursos realizados por instituicdes reconhecidas pelo MEC, de notério saber com
reconhecimento da comunidade académica, em especial as referéncias 23 e 24;

e Revogar a suspensdo de contagem de tempo para os profissionais da educagao
instituida pela Lei Complementar n2 173/20 e proceder ao recalculo do tempo;
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e Assegurar aos Supervisores Escolares e Gestores readaptados o recesso de final de ano,
conforme calendario educacional publicado anualmente;

e Ampliagdo dos médulos de Supervisores Escolares nas Diretorias Regionais de Educacgdo,
levando-se em conta todas as Unidades Educacionais publicas, particulares, conveniadas
e MOVA, bem como as instituicdes de Educagdo Especial sob sua jurisdi¢do. Criacdo de
229 cargos de Supervisor Escolar;

¢ Ampliacdo e complementagdo dos médulos das unidades, para assegurar as condicdes
de gestao;

e Ampliacdo dos médulos de Assistentes de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico
para CEls, EMEIs, CEMEIls, EMEFs, EMEFMs, EMEBSs e CIEJAs, com, no minimo, dois por
moédulo, tendo como critério o nimero de educandos/agrupamentos/classes/ turmas,
tempo de permanéncia e projetos existentes na U.E.. Revogacdo de todas e quaisquer
distingbes organizativas e normativas de SME, entre as UEs de Educacgdo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio, exceto quando viabilizar o melhor atendimento e assegurados os
critérios minimos estabelecimentos;

e Vinculagdo da verba de locomogdo ao QPE, com aumento no indice;

Revisdo do artigo 19 da IN 51/22;

Revisdao das orientagdes sobre os Procedimentos Administrativos (PAs), definindo um
protocolo criterioso de encaminhamento de denuncias e, se possivel, de utilizagdo das
comissdes de media¢do de conflitos e promogdo da cultura de paz, com o objetivo de
melhorar o atendimento e diminuir os PAs;

e C(Criagdo coletiva de politicas de inclusdo em especial para casos ndo abrangidos
atualmente e doengas cronicas;

e Implantagdo de uma politica municipal de combate a violéncia contra as escolas, que
inclua a definigdo de protocolos a serem adotados em situagBes de crise, em um
processo de elaboragdo intersetorial que garanta a participagdo de gestores, sindicatos
e demais secretarias, com foco na Educagdo em Direitos Humanos e promog¢do da
Cultura da Nao Violéncia com o fortalecimento das ComissGes de Mediacdo de conflitos
e planos de acdo, por parte da SME, de qualificagdo dos profissionais da educagdo.

Na certeza do pronto atendimento, aproveitamos o ensejo para nossas cordiais

saudacdes. \SMMJ% | Q(/’Q/ 't

Norma Lucia Andrade dos Santos NUCLE&ADMIN%STRNI":’O
Presidente do SINESP ENTRADA
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