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APRESENTACAO

Este livro da Série Legislacao, da Edi¢oes Camara, traz o texto atualizado do Estatuto da Igualdade
Racial, Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, e legislacao correlata.

Com a publicagao da legislacao federal brasileira em vigor, a Camara dos Deputados vai alem da
funcao de criar normas: colabora também para o seu efetivo cumprimento ao torna-las conhecidas e
acessiveis a toda a populacao.

Os textos legais compilados nesta edi¢ao sao resultado do trabalho dos parlamentares, que represen-
tam a diversidade do povo brasileiro. Da apresentagao até a aprovacao de um projeto de lei, ha um
extenso caminho de consultas, estudos e debates com os variados segmentos sociais. Apos criadas,
as leis fornecem um arcabouco juridico que permite a boa convivéncia em sociedade.

A Camara dos Deputados disponibiliza suas publicagoes no site da Edigdes Camara (livraria.camara.leg.br)
e na Biblioteca Digital (bd.camara.leg.br/bd/). Alguns titulos também sao produzidos em formato audioli-
vro e EPUB. O objetivo &€ democratizar o acesso a informagao e estimular o pleno exercicio da cidadania.

Dessa forma, a Camara dos Deputados contribui para levar informagao sobre direitos e deveres aos
principais interessados no assunto: os cidadaos.

Deputado Waldir Maranhao
Presidente em exercicio da Camara dos Deputados


http://livraria.camara.leg.br
http://bd.camara.leg.br/bd/
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A RELEVANCIA HISTORICA DA LEGISLACAO
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

A expansao europeia em direcao a outros continentes,
que se iniciou junto com a chamada Idade Moderna, foi
elemento fundamental no processo historico que levou
ao surgimento do Brasil como Estado-nagao. Nesse pro-
cesso, 0s europeus, além de entrarem em contato com
as populagoes autoctones do futuro territorio brasileiro,
para aqui transferiram vastos contingentes humanos
de outras regides do mundo, sobretudo da Africa, em
funcao, principalmente, de necessidades de mao de obra
para os empreendimentos coloniais. Aprendemos, por
isso, desde cedo, que, a partir da contribuicao inicial
de portugueses, indigenas e africanos, logo acrescida
pela de pessoas das mais diversas origens, formou-se
o povo brasileiro.

Da interacao entre populagoes com experiéncias his-
toricas distintas, que se enriqueciam pelo contato
com as experiéncias das demais, resultou o imenso
patrimonio cultural do pais. No entanto, o grau de
desigualdade e opressao que marcou aquele encontro
inicial, decorrente de desmedida violéncia colonialista,
deixou marcas dificeis de superar. A hierarquia entre
as populagoes de variada origem que compoem a po-
pulacao brasileira manteve-se presente em todos os
indicadores economicos e sociais, século apos século,
reforcando-se, ademais, pela insidiosa discriminagao
racial que inexoravelmente se criou, em detrimento
especialmente dos grupos humanos incorporados a
sociedade nascente como escravos.

A relagao entre populagoes assim fortemente hierar-
quizadas nunca deixou de ser uma questao crucial para
quem refletisse sobre o Brasil. Desde sempre, pontos
de vista distintos se contrapuseram na reflexao sobre
a matéria, incluindo visoes intransigentemente racis-
tas, que chegaram a postular a incapacidade do povo
brasileiro para se desenvolver social e economicamente,
dado o seu vicio racial de origem. Desde sempre também
as contradicoes objetivas da realidade se expressaram
em leis e em divergéncias e disputas sobre a forma de
organizacao do Estado brasileiro.

Nos primeiros anos da nova nagao independente, por
exemplo, o conselheiro Antonio Pereira Reboucas,
deputado negro, defendeu vigorosamente, no parla-
mento recém-instalado, o direito de voto dos ex-es-
cravos nascidos no Brasil, apos adquirirem a liberdade.
Mesmo na vigéncia do escravismo, que introduzia uma
distincao de fundo entre as pessoas que viviam no
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pais, nao haveria por que estender essa distin¢ao para
o campo dos homens livres, dizia ele. Os brasileiros
libertos eram cidadaos como quaisquer outros, nao
lhes podendo ser negado qualquer direito pelo simples
fato de terem sido escravos. A proibicao do voto dos
libertos, no entanto, foi legalmente imposta, revelando
que o estigma da escravidao se estendia, sim, a todos
os que haviam sido um dia escravizados.

Alonga espera pela redagao e promulgacao do primeiro
Codigo Civil brasileiro também expoe, embora de outro
angulo, a influéncia da aguda hierarquizagao racial
sobre o processo legislativo. Nesse caso, a influéncia
nao se dava pelo conteddo positivo da lei formulada,
mas pela dificuldade de formula-la, pela auséncia da
lei. Como definir sobre quem recairiam as normas do
futuro Codigo Civil, dentro da concepcao liberal for-
malmente dominante, em um contexto que dificultava
identificar quem era e quem nao era cidadao no pais?

No periodo em que se deu a abolicao do escravismo,
o sistema de predominio mundial europeu ja deixava
para tras a forma propriamente colonial para adotar
outras estratégias de dominacao, das quais fazia parte
a consagracao de hierarquias pseudocientificas entre
seres humanos, com base em critérios raciais. Assim, o
Brasil, cujo processo historico de formagao o tornava
terreno fértil para esse tipo de ideologia, viu-se en-
redado numa malha de nogoes espdrias, legitimadas
pelo prestigio da ciéncia. Tais concepgoes mostraram
toda a sua forca institucional e legal nos programas
governamentais de atracao de mao de obra racial e
culturalmente “superior” para substituir a mao de obra
de origem africana.

Somente no século XX comeca a tornar-se dominante a
visao positiva sobre a diversidade humana presente na
construcao do Brasil e a convicgao de que o valor dos
individuos e grupos nao pode ser aferido por critério
racial. Estavamos, ndo por acaso, no século em que o
predominio europeu, construido nos quatro séculos
anteriores, passava a perder forca em todo o mundo.

A nova visao a respeito do valor da diversidade racial
e da importancia de que individuos de diversa ori-
gem tenham oportunidades iguais nao deixou de se
expressar na organiza¢ao do Estado brasileiro e em
nossa legislacao. O conjunto de diplomas normativos
apresentados nesta compilacao ja reflete essa visao,
pois se estende da segunda metade do século XX aos
dias atuais. Sua importancia ganha ainda maior nitidez,
no entanto, quando ele é observado contra o pano de
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fundo do processo de formacao do pais, que real¢a
a centralidade da questao racial em nossa historia,
inclusive no aspecto institucional e legal.

Aprimeira e decisiva tarefa da luta antirracista, no plano
legal, foi a de coibir a discriminagao racial e o racismo.
O processo, lento, comegou por tornar contravenc¢ao
penal a “pratica de atos resultantes de preconceitos
de raga ou de cor” (Lei n® 1.390, de 3 de julho de 1951)
e culminou na determinagao do artigo 52, inciso XLII,
da Constituicao Federal de 1988, de que “a pratica do
racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei".

Nas dltimas décadas, comegou a ganhar volume no
debate piblico a nogao de que cabe ao Estado nao
apenas combater a discriminagao e o racismo, mas agir
positivamente na promocao da igualdade racial efetiva.
Na Constituicao Federal de 1988, a influéncia dessa
nocao aparece em formulagoes ainda relativamente
timidas, como, por exemplo, na referéncia explicita
a protecao de manifestagoes culturais “indigenas e
afro-brasileiras” (art. 215, § 1°) ou na norma do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias que realga a
obrigacao do Estado de emitir titulos que formalizem
o direito dos remanescentes das comunidades dos
quilombos a propriedade definitiva das terras que
estejam ocupando (art. 68).

Mais recentemente, a mudanca - ou ampliacao - de
perspectiva ganhou relevo institucional com a implan-
tacao de agéncias dentro do Estado especialmente
destinadas a promocao da igualdade racial. E assim
que surgem entes como a Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Re-
pUblica (Seppir) e o Conselho Nacional de Promogao da
Igualdade Racial (CNPIR) e iniciativas como a Politica
Nacional de Promocgao da Igualdade Racial (PNPIR) e
o Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(Planapir). Todas essas manifestagoes institucionais
encontram suporte normativo em decretos transcritos
nesta publicacgao.

Mas o estagio culminante da atividade legislativa acon-
tece quando se formam os consensos sociais e poli-
ticos indispensaveis para que o Congresso Nacional
introduza um tema novo, ou o novo enquadramento
de um tema antigo, na ordem legal. A Lei n2 12.288,
de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial),
constitui, assim, um verdadeiro salto de qualidade
no tratamento dado pelo Estado brasileiro ao tema
da promocao da igualdade racial. Com ela, passamos
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a dispor de um amplo enquadramento normativo da
mateéria, que inclui a fixagao dos principios gerais que
guiam a atuacao do Estado e da sociedade nessa area,
acriacao da base legal para a estruturacao do Sistema
Nacional de Promocao da Igualdade Racial (Sinapir) e 0
encaminhamento das acoes de promocao da igualdade
em diversas areas (sade, educacao, liberdade de crenca
e de culto, acesso a terra e a habitagao e tantas outras).

Note-se que & no processo legislativo em sentido es-
trito, ou seja, aquele que acontece dentro das casas
legislativas, que as divergéncias e convergéncias sociais
em relacao a determinado assunto e a correlagao de
forcas existente na sociedade ganham maior nitidez.
Portanto, a Lei n® 12.288, de 2010, nos da, também, um
retrato do estagio em que se encontra o tema da pro-
mocao da igualdade racial na esfera politica brasileira.
Esse estagio se refletiu tanto na tramitagao* da matéria
como no conteddo final do diploma legal. Nem todas
as questoes tratadas no Estatuto chegaram ao mesmo
grau de definicao, mas poucas categorias de politicas
pablicas deixaram de ser abordadas, até porque a
promocao da igualdade racial atinge realmente nossa
sociedade em todas as suas dimensoes. Ademais, 0s
principios que permitem desenvolver novas iniciativas
nessas varias dimensoes ficaram bem determinados
nos primeiros artigos da lei.

Registre-se, por fim, que o art. 42, paragrafo Gnico, do
Estatuto da Igualdade Racial consagrou legalmente a
possibilidade de recurso a programas de agao afirma-
tiva para reparar as distor¢oes e desigualdades sociais
e demais praticas discriminatorias adotadas contra a
populacao negra, nas esferas publica e privada, durante
o processo de formacgao social do pais.

A Camara dos Deputados, ao possibilitar o acesso,
em meio de facil manuseio e circulagao, a legislagao
vigente sobre matéria de tamanha relevancia na his-
toria brasileira, estimula a discussao social sobre os
caminhos que o pais deve trilhar nessa area. Aléem
disso, contribui para disseminar o conhecimento sobre
normas fundamentais para a definicao da imagem que
o Brasil tem de si mesmo e de seu futuro, normas que
tém significado imediato para a vida de milhoes de
brasileiros.

Marcio Nuno Rabat?

1. Um bom resumo da maior parte da tramitacao do Projeto de Lei n® 6.264, de 2005,
que resultou no Estatuto da Igualdade Racial, encontra-se no parecer apresentado pelo
relator da matéria na Camara dos Deputados, deputado Antonio Roberto, em 16 de julho
de 2008. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/sileg/Prop_Detalhe.asp?id=405285>.
2. Consultor legislativo da Camara dos Deputados na area XIX (ciéncia politica, sociologia
politica, historia e relagdes internacionais).
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LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 20103

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n° 7.716,
de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347,
de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

O presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

TiTULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei institui o Estatuto da Igualdade Racial,
destinado a garantir a populacao negra a efetivagao
da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacao e as demais formas de intolerancia étnica.
Paragrafo (inico. Para efeito deste estatuto, considera-se:
| - discriminacao racial ou étnico-racial: toda distingao,
exclusao, restricao ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio, em igualdade de condicoes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos po-
litico, economico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagao injustificada de
diferenciacao de acesso e fruicao de bens, servicos e
oportunidades, nas esferas piblica e privada, em virtude
de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;
Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente
no ambito da sociedade que acentua a distancia social
entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;
IV — populagao negra: o conjunto de pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raca usado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam au-
todefinicao analoga;

V - politicas piblicas: as agoes, iniciativas e progra-
mas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribuicoes institucionais;

VI-acoes afirmativas: os programas e medidas especiais
adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a
correcao das desigualdades raciais e para a promogao
da igualdade de oportunidades.

Art. 20 E dever do Estado e da sociedade garantir a
igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo
cidadao brasileiro, independentemente da etnia ou da
cor da pele, o direito a participacao na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, economicas,

3. Publicada no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 21-7-2010.
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empresariais, educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e seus valores religiosos
e culturais.

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos
principios fundamentais, aos direitos e garantias funda-
mentais e aos direitos sociais, econdomicos e culturais,
o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz
politico-juridica a inclusao das vitimas de desigual-
dade étnico-racial, a valorizacao da igualdade étnica
e o fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 42 A participacao da populagao negra, em condicao
de igualdade de oportunidade, na vida economica,
social, politica e cultural do pais sera promovida, prio-
ritariamente, por meio de:

I -inclusao nas politicas pablicas de desenvolvimento
econdmico e social;

Il -adocao de medidas, programas e politicas de acao
afirmativa;

Il - modificacao das estruturas institucionais do Es-
tado para o adequado enfrentamento e a superacao
das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito
e da discriminacao étnica;

IV - promocao de ajustes normativos para aperfeicoar
o combate a discriminacao étnica e as desigualdades
étnicas em todas as suas manifestagoes individuais,
institucionais e estruturais;

V - eliminacao dos obstaculos historicos, sociocultu-
rais e institucionais que impedem a representacgao da
diversidade étnica nas esferas piblica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas
oriundas da sociedade civil direcionadas a promogao da
igualdade de oportunidades e ao combate as desigual-
dades étnicas, inclusive mediante a implementacao de
incentivos e critérios de condicionamento e prioridade
Nno acesso aos recursos publicos;

VIl - implementacgao de programas de a¢ao afirmativa
destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas
no tocante a educagao, cultura, esporte e lazer, saide,
seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicagao
de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a
Justica, e outros.

Paragrafo Gnico. Os programas de acao afirmativa
constituir-se-ao em politicas piablicas destinadas a
reparar as distor¢oes e desigualdades sociais e demais
praticas discriminatorias adotadas, nas esferas plblica e
privada, durante o processo de formacao social do pais.

Art. 52 Para a consecucao dos objetivos desta lei, €
instituido o Sistema Nacional de Promocgao da Igualdade
Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo III.
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TITULO Il - DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO | - DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a salide da populagao negra sera garan-
tido pelo poder piblico mediante politicas universais,
sociais e econdmicas destinadas a redugao do risco de
doencas e de outros agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico
de Salde (SUS) para promogao, protecdo e recuperagao
da saide da populagao negra sera de responsabilidade
dos orgaos e instituicoes plblicas federais, estaduais,
distritais e municipais, da administracao direta e indireta.
§ 29 O poder piblico garantira que o segmento da
populagao negra vinculado aos seguros privados de
salde seja tratado sem discriminacao.

Art. 72 O conjunto de acoes de salde voltadas a po-
pulacao negra constitui a Politica Nacional de Saide
Integral da Populacao Negra, organizada de acordo
com as diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliagao e fortalecimento da participagao de li-
derancas dos movimentos sociais em defesa da satde
da populacao negra nas instancias de participagao e
controle social do SUS;

Il - producao de conhecimento cientifico e tecnologico
em salde da populagao negra;

Il - desenvolvimento de processos de informacao, co-
municagao e educacao para contribuir com a reducao
das vulnerabilidades da populacao negra.

Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de
Salde Integral da Populacao Negra:

| - a promocao da saide integral da populagao negra,
priorizando a reducao das desigualdades étnicas e o
combate a discriminagdo nas instituicoes e servigos
do SUS;

I1-a melhoria da qualidade dos sistemas de informagao
do SUS no que tange a coleta, ao processamento e a
analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;
Il - o fomento a realizagao de estudos e pesquisas
sobre racismo e saide da populacao negra;

IV - a inclusao do contelido da salde da populagao
negra nos processos de formagao e educagao perma-
nente dos trabalhadores da salde;

V - ainclusao da tematica salide da populacao negra
nos processos de formacao politica das liderangas de
movimentos sociais para o exercicio da participagao e
controle social no SUS.

Paragrafo tnico. Os moradores das comunidades de
remanescentes de quilombos serao beneficiarios de
incentivos especificos para a garantia do direito a
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salde, incluindo melhorias nas condi¢oes ambientais,
no saneamento basico, na seguranga alimentar e nu-
tricional e na atengao integral a salde.

CAPITULO 11 - DO DIREITO A EDUCACAO, A
CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 92 A populacao negra tem direito a participar de
atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer
adequadas a seus interesses e condicoes, de modo a
contribuir para o patrimonio cultural de sua comunidade
e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 99,
os governos federal, estaduais, distrital e municipais
adotarao as seguintes providéncias:

| - promocao de agdes para viabilizar e ampliar 0 acesso
da populagao negra ao ensino gratuito e as atividades
esportivas e de lazer;

I1-apoio a iniciativa de entidades que mantenham espago
para promocao social e cultural da populagao negra;
Il - desenvolvimento de campanhas educativas, inclu-
sive nas escolas, para que a solidariedade aos membros
da populagao negra faca parte da cultura de toda a
sociedade;

IV -implementacao de politicas piblicas para o forta-
lecimento da juventude negra brasileira.

Secao Il - Da Educacao

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental
e de ensino médio, plblicos e privados, é obrigatorio
o estudo da histdria geral da Africa e da historia da
populacao negra no Brasil, observado o disposto na
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 12 Os conteldos referentes a historia da populagao
negra no Brasil serao ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribuicao decisiva
para o desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural do pais.

§ 22 O o6rgao competente do Poder Executivo fomen-
tara a formacao inicial e continuada de professores e
a elaboracao de material didatico especifico para o
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 32 Nas datas comemorativas de carater civico, os
orgaos responsaveis pela educagao incentivarao a
participacao de intelectuais e representantes do mo-
vimento negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoracao.

Art. 12. Os orgaos federais, distritais e estaduais de
fomento a pesquisa e a pos-graduagao poderao criar
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incentivos a pesquisas e a programas de estudo vol-
tados para temas referentes as relacoes étnicas, aos
quilombos e as questoes pertinentes a populacao negra.

Art. 13. 0 Poder Executivo federal, por meio dos orgaos
competentes, incentivara as instituicoes de ensino su-
perior publicas e privadas, sem prejuizo da legislacao
em vigor, a:

| — resguardar os principios da ética em pesquisa e
apoiar grupos, nicleos e centros de pesquisa, nos di-
versos programas de pos-graduagao que desenvolvam
tematicas de interesse da populagao negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de
formacgao de professores temas que incluam valores
concernentes a pluralidade étnica e cultural da socie-
dade brasileira;

Il - desenvolver programas de extensao universitaria
destinados a aproximar jovens negros de tecnologias
avancgadas, assegurado o principio da proporcionalidade
de género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperacao técnica, nos
estabelecimentos de ensino piblicos, privados e comu-
nitarios, com as escolas de educacao infantil, ensino
fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a
formacao docente baseada em principios de equidade,
de tolerdncia e de respeito as diferengas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara agoes
socioeducacionais realizadas por entidades do mo-
vimento negro que desenvolvam atividades voltadas
para a inclusao social, mediante cooperacao técnica,
intercambios, convénios e incentivos, entre outros
mecanismos.

Art. 15. O poder piblico adotara programas de agao
afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgaos
responsaveis pelas politicas de promogao da igualdade
e de educacao, acompanhara e avaliara os programas
de que trata esta secao.

Secao Il - Da Cultura

Art.17.0 poder pUblico garantira o reconhecimento das
sociedades negras, clubes e outras formas de manifesta-
¢ao coletiva da populagao negra, com trajetoria historica
comprovada, como patrimonio histoérico e cultural, nos
termos dos arts. 215 e 216 da Constituicao Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comuni-
dades dos quilombos o direito a preservagao de seus
usos, costumes, tradicoes e manifestos religiosos, sob
a protecao do Estado.
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Paragrafo tnico. A preservacao dos documentos e
dos sitios detentores de reminiscéncias historicas
dos antigos quilombos, tombados nos termos do § 52
do art. 216 da Constituicao Federal, recebera especial
atengao do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragao das
personalidades e das datas comemorativas relacionadas
a trajetoria do samba e de outras manifestagoes cul-
turais de matriz africana, bem como sua comemoracao
nas instituicoes de ensino plblicas e privadas.

Art. 20. O poder piblico garantira o registro e a pro-
tecao da capoeira, em todas as suas modalidades,
como bem de natureza imaterial e de formagao da
identidade cultural brasileira, nos termos do art. 216
da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. O poder publico buscara garantir, por
meio dos atos normativos necessarios, a preservacao
dos elementos formadores tradicionais da capoeira
nas suas relagoes internacionais.

Secao IV - Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder plblico fomentara o pleno acesso da
populacao negra as praticas desportivas, consolidando
0 esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de
criagdo nacional, nos termos do art. 217 da Constitui-
¢ao Federal.

§ 12 A atividade de capoeirista sera reconhecida em
todas as modalidades em que a capoeira se manifesta,
seja como esporte, luta, danga ou mdsica, sendo livre
0 exercicio em todo o territorio nacional.

§ 20 E facultado o ensino da capoeira nas institui¢des
publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres tra-
dicionais, plblica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO IIl - DO DIREITO A LIBERDADE
DE CONSCIENCIA E DE CRENCA E AO LIVRE
EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de
crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantida, na forma da lei, a protecao aos
locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24, O direito a liberdade de consciéncia e de cren-
ca e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz
africana compreende:

| —a pratica de cultos, a celebracao de reunides relacio-
nadas a religiosidade e a fundagao e manutencao, por
iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;
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Il - a celebracao de festividades e cerimdnias de acordo
com preceitos das respectivas religides;
II1-afundagao e a manutencao, por iniciativa privada,
de instituicoes beneficentes ligadas as respectivas
convicgoes religiosas;

IV-a producao, a comercializacao, a aquisicao e o uso de
artigos e materiais religiosos adequados aos costumes
e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, res-
salvadas as condutas vedadas por legislagao especifica;
V - a producao e a divulgacao de publicagoes relacio-
nadas ao exercicio e a difusao das religioes de matriz
africana;

VI - a coleta de contribui¢des financeiras de pessoas
naturais e juridicas de natureza privada para a manu-
tencao das atividades religiosas e sociais das respec-
tivas religides;

VIl - 0 acesso aos 0rgaos e aos meios de comunicacao
para divulgacao das respectivas religioes;

VIIl - a comunicagao ao Ministério Publico para aber-
tura de acao penal em face de atitudes e praticas de
intolerancia religiosa nos meios de comunicacao e em
quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos pra-
ticantes de religioes de matrizes africanas internados
em hospitais ou em outras instituicoes de internacao
coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa
de liberdade.

Art.26. 0 poder plblico adotara as medidas necessarias
para o combate a intolerancia com as religioes de ma-
trizes africanas e a discriminacao de seus seguidores,
especialmente com o objetivo de:

| - coibir a utilizacao dos meios de comunicagao social
para a difusao de proposicoes, imagens ou aborda-
gens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao
desprezo por motivos fundados na religiosidade de
matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos,
obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueologicos
vinculados as religioes de matrizes africanas;

Il - assegurar a participacao proporcional de repre-
sentantes das religioes de matrizes africanas, ao lado
da representagao das demais religidoes, em comissoes,
conselhos, 6rgaos e outras instancias de deliberagao
vinculadas ao poder piblico.
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CAPITULO IV - DO ACESSO A TERRA
E A MORADIA ADEQUADA

Secao | - Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder plblico elaborara e implementara
politicas publicas capazes de promover o acesso da
populacao negra a terra e as atividades produtivas
no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das ativida-
des produtivas da populagao negra no campo, o poder
publico promovera agoes para viabilizar e ampliar o seu
acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serao assegurados a populagao negra a as-
sisténcia técnica rural, a simplificacao do acesso ao
crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura
de logistica para a comercializagao da producao.

Art. 30. O poder publico promovera a educagao e a
orientacao profissional agricola para os trabalhadores
negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos qui-
lombos que estejam ocupando suas terras é reconhecida
a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes
os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desen-
volvera politicas publicas especiais voltadas para o
desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das
comunidades dos quilombos, respeitando as tradicoes
de protecao ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescen-
tes das comunidades dos quilombos receberao dos
orgaos competentes tratamento especial diferenciado,
assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento
publico, destinados a realizagao de suas atividades
produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos qui-
lombos se beneficiarao de todas as iniciativas previstas
nesta e em outras leis para a promocao da igualdade
étnica.

Secao Il - Da Moradia

Art. 35. 0 poder publico garantira a implementacao de
politicas plblicas para assegurar o direito @ moradia
adequada da populacao negra que vive em favelas,
corticos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou
em processo de degradacao, a fim de reintegra-las a
dinamica urbana e promover melhorias no ambiente
e na qualidade de vida.
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Paragrafo dnico. O direito a moradia adequada, para
os efeitos desta lei, inclui nao apenas o provimento
habitacional, mas também a garantia da infraestrutura
urbana e dos equipamentos comunitarios associados a
funcao habitacional, bem como a assisténcia técnica e
juridica para a construgao, a reforma ou a regularizagao
fundiaria da habitagao em area urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras agoes gover-
namentais realizadas no ambito do Sistema Nacional
de Habitagao de Interesse Social (SNHIS), regulado pela
Lei n2 11.124, de 16 de junho de 2005, devem considerar
as peculiaridades sociais, econdmicas e culturais da
populacao negra.

Paragrafo Gnico. Os estados, o Distrito Federal e os
municipios estimularao e facilitarao a participacao de
organizacoes e movimentos representativos da popu-
lagao negra na composicao dos conselhos constituidos
parafins de aplicacao do Fundo Nacional de Habitacao
de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados,
promoverao agoes para viabilizar o acesso da populagao
negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V - DO TRABALHO

Art. 38. A implementagao de politicas voltadas para a
inclusao da populacao negra no mercado de trabalho sera
de responsabilidade do poder piblico, observando-se:
| - o instituido neste estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar
a Convencao Internacional sobre a Eliminagao de Todas
as Formas de Discriminagao Racial, de 1965;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar
a Convencao n? 111, de 1958, da Organizagao Interna-
cional do Trabalho (OIT), que trata da discriminagao no
emprego e na profissao;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos
pelo Brasil perante a comunidade internacional.

Art. 39. O poder plblico promovera agoes que asse-
gurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populagao negra, inclusive mediante
a implementacao de medidas visando a promocao da
igualdade nas contratacoes do setor piblico e o in-
centivo a adogao de medidas similares nas empresas
e organizagoes privadas.

§ 12 A igualdade de oportunidades sera lograda me-
diante a adogao de politicas e programas de formagao
profissional, de emprego e de geracao de renda voltados
para a populagao negra.
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§ 22 As acoes visando a promover a igualdade de
oportunidades na esfera da administragao publica
far-se-ao por meio de normas estabelecidas ou a se-
rem estabelecidas em legislacao especifica e em seus
regulamentos.

§ 320 poder piblico estimulara, por meio de incentivos,
a adocao de iguais medidas pelo setor privado.

§ 49 As acoes de que trata o caput deste artigo asse-
gurarao o principio da proporcionalidade de género
entre os beneficiarios.

§ 59 Sera assegurado o acesso ao crédito para a pe-
quena producao, nos meios rural e urbano, com acoes
afirmativas para mulheres negras.

§ 62 O poder plblico promovera campanhas de sensi-
bilizagao contra a marginalizacao da mulher negra no
trabalho artistico e cultural.

§ 72 O poder plblico promovera agoes com o objetivo
de elevar a escolaridade e a qualificagao profissional
nos setores da economia que contem com alto indi-
ce de ocupacgao por trabalhadores negros de baixa
escolarizagao.

Art. 40. 0 Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat) formulara politicas, programas e
projetos voltados para a inclusao da populagao negra
no mercado de trabalho e orientara a destinacao de
recursos para seu financiamento.

Art. 41. As acoes de emprego e renda, promovidas por
meio de financiamento para constituicao e ampliagao
de pequenas e médias empresas e de programas de
geracao de renda, contemplarao o estimulo a promocao
de empresarios negros.

Paragrafo (nico. O poder piblico estimulara as ati-
vidades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos
locais, monumentos e cidades que retratem a cultura,
0S Usos e 0s costumes da populacao negra.

Art. 42.0 Poder Executivo federal podera implementar
critérios para provimento de cargos em comissao e
funcoes de confianca destinados a ampliar a parti-
cipacao de negros, buscando reproduzir a estrutura
da distribuicao étnica nacional ou, quando for o caso,
estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI - DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A producao veiculada pelos 6rgaos de comu-
nicacao valorizara a heranca cultural e a participacao
da populagao negra na historia do pais.

Art. 44. Na producao de filmes e programas destinados
a veiculagao pelas emissoras de televisao e em salas
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cinematograficas, devera ser adotada a pratica de
conferir oportunidades de emprego para atores, figu-
rantes e técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer
discriminacao de natureza politica, ideologica, étnica
ou artistica.

Paragrafo Gnico. A exigéncia disposta no caput nao se
aplica aos filmes e programas que abordem especifi-
cidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producao de pecas publicitarias
destinadas a veiculacao pelas emissoras de televisao
e em salas cinematograficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os 6rgaos e entidades da administragao piblica
federal direta, autarquica ou fundacional, as empresas
piblicas e as sociedades de economia mista federais
deverao incluir clausulas de participacao de artistas
negros nos contratos de realizagao de filmes, progra-
mas ou quaisquer outras pegas de carater publicitario.
§ 12 Os o6rgaos e entidades de que trata este artigo
incluirao, nas especificagoes para contratacao de ser-
vicos de consultoria, conceituagao, producao e reali-
zacao de filmes, programas ou pecas publicitarias, a
obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de
emprego para as pessoas relacionadas com o projeto
ou servico contratado.

§ 29 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de
emprego o conjunto de medidas sistematicas executa-
das com a finalidade de garantir a diversidade étnica,
de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou
servico contratado.

§ 32 A autoridade contratante podera, se considerar
necessario para garantir a pratica de iguais oportu-
nidades de emprego, requerer auditoria por 6rgao do
poder piblico federal.

§ 49 A exigéncia disposta no caput nao se aplica as
producoes publicitarias quando abordarem especifi-
cidades de grupos étnicos determinados.

TiTULO Il - DO SISTEMA NACIONAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (SINAPIR)

CAPITULO | - DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promocao da
Igualdade Racial (Sinapir) como forma de organizacao e
de articulagao voltadas a implementacao do conjunto
de politicas e servicos destinados a superar as desi-
gualdades étnicas existentes no pais, prestados pelo
poder piblico federal.

§ 19 Os estados, o Distrito Federal e os municipios
poderao participar do Sinapir mediante adesao.

§ 29 0 poder publico federal incentivara a sociedade e
a iniciativa privada a participar do Sinapir.

CAPITULO 11 - DOS OBJETIVOS

Art. 48. Sao objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as de-
sigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive
mediante adogao de acoes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores
de marginalizagao e a promover a integragao social da
populagao negra;

[l - descentralizar a implementacao de a¢oes afirma-
tivas pelos governos estaduais, distrital e municipais;
IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados a
promocao da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos
criados para a implementagao das acoes afirmativas
e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano
nacional de promocao da igualdade racial contendo
as metas, principios e diretrizes para a implementagao
da Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(PNPIR).

§ 12 A elaboracao, implementacao, coordenagao, ava-
liagcao e acompanhamento da PNPIR, bem como a or-
ganizacao, articulagao e coordenagao do Sinapir, serao
efetivados pelo orgao responsavel pela politica de
promocao da igualdade étnica em ambito nacional.

§ 29 E o Poder Executivo federal autorizado a instituir
forum intergovernamental de promogao da igualdade
étnica, a ser coordenado pelo 6rgao responsavel pelas
politicas de promocao da igualdade étnica, com o objetivo
de implementar estratégias que visem a incorporagao
da politica nacional de promogao da igualdade étnica
nas acoes governamentais de estados e municipios.

§ 39 As diretrizes das politicas nacional e regional
de promocao da igualdade étnica serao elaboradas
por orgao colegiado que assegure a participacao da
sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital
e municipais, no ambito das respectivas esferas de
competéncia, poderao instituir conselhos de promogao
da igualdade étnica, de carater permanente e consul-
tivo, compostos por igual nimero de representantes
de 6rgaos e entidades publicas e de organizagoes da
sociedade civil representativas da populagao negra.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo priorizara o repasse
dos recursos referentes aos programas e atividades
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previstos nesta lei aos estados, Distrito Federal e mu-
nicipios que tenham criado conselhos de promocao da
igualdade étnica.

CAPITULO IV - DAS OUVIDORIAS PERMANENTES
E DO ACESSO A JUSTICAE A SEGURANCA

Art.51. O poder piblico federal instituira, na forma da
lei e no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo,
Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial,
para receber e encaminhar deniincias de preconceito
e discriminacao com base em etnia ou cor e acompa-
nhar a implementacao de medidas para a promocao
da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminacao ét-
nica o acesso aos 6rgaos de Ouvidoria Permanente, a
Defensoria Plblica, ao Ministério Piblico e ao Poder
Judiciario, em todas as suas instancias, para a garantia
do cumprimento de seus direitos.

Paragrafo dnico. O Estado assegurara atengao as mu-
lheres negras em situagao de violéncia, garantida a
assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art.53. 0 Estado adotara medidas especiais para coibir
avioléncia policial incidente sobre a populagao negra.
Paragrafo Gnico. O Estado implementara acoes de res-
socializagao e protecao da juventude negra em conflito
com a lei e exposta a experiéncias de exclusao social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir atos de
discriminagao e preconceito praticados por servidores
publicos em detrimento da populagao negra, observa-
do, no que couber, o disposto na Lei n2 7.716, de 5 de
janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciacao judicial das lesoes e das
ameacas de lesao aos interesses da populagao negra
decorrentes de situacoes de desigualdade étnica, recor-
rer-se-a, entre outros instrumentos, a agao civil piblica,
disciplinada na Lei n2 7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V - DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art.56. Na implementacao dos programas e das agoes
constantes dos planos plurianuais e dos orcamentos
anuais da Uniao, deverao ser observadas as politicas
de acao afirmativa a que se refere o inciso VIl do art. 42
desta lei e outras politicas publicas que tenham como
objetivo promover a igualdade de oportunidades e a
inclusdo social da populacao negra, especialmente no
que tange a:
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| - promocao da igualdade de oportunidades em edu-
cagao, emprego e moradia;

I1-financiamento de pesquisas, nas areas de educacgao,
salide e emprego, voltadas para a melhoria da qualidade
de vida da populagao negra;

Il - incentivo a criacao de programas e veiculos de
comunicacao destinados a divulgacao de matérias
relacionadas aos interesses da populagao negra;
IV—-incentivo a criagao e @ manutengao de microempre-
sas administradas por pessoas autodeclaradas negras;
V - iniciativas que incrementem o acesso e a perma-
néncia das pessoas negras na educacao fundamental,
média, técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos esta-
duais, distrital e municipais e de entidades da socie-
dade civil voltados para a promocao da igualdade de
oportunidades para a populacao negra;

VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoria
e das tradicoes africanas e brasileiras.

§ 19 O Poder Executivo federal é autorizado a adotar
medidas que garantam, em cada exercicio, a trans-
paréncia na alocacao e na execu¢ao dos recursos ne-
cessarios ao financiamento das agoes previstas neste
estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢ao dos
recursos orcamentarios destinados aos programas de
promocao da igualdade, especialmente nas areas de
educacgao, saide, emprego e renda, desenvolvimento
agrario, habitacao popular, desenvolvimento regional,
cultura, esporte e lazer.

§ 292 Durante os cinco primeiros anos, a contar do
exercicio subsequente a publicagao deste estatuto, os
orgaos do Poder Executivo federal que desenvolvem
politicas e programas nas areas referidas no § 12 deste
artigo discriminarao em seus orcamentos anuais a par-
ticipagao nos programas de agao afirmativa referidos
no inciso VIl do art. 42 desta lei.

§ 392 0 Poder Executivo é autorizado a adotar as medi-
das necessarias para a adequada implementacao do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patama-
res de participacao crescente dos programas de acao
afirmativa nos orcamentos anuais a que se refere o
§ 20 deste artigo.

§ 49 O orgao colegiado do Poder Executivo federal
responsavel pela promocgao da igualdade racial acom-
panhara e avaliara a programagao das agoes referidas
neste artigo nas propostas orcamentarias da Uniao.

Art.57.Sem prejuizo da destinacao de recursos ordina-
rios, poderao ser consignados nos orcamentos fiscal e
da seguridade social para financiamento das acoes de
que trata o art. 56:
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| - transferéncias voluntarias dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios;

Il - doacgoes voluntarias de particulares;

Il - doagoes de empresas privadas e organizagoes nao
governamentais, nacionais ou internacionais;

IV - doagoes voluntarias de fundos nacionais ou
internacionais;

V -doacgdes de Estados estrangeiros, por meio de con-
vénios, tratados e acordos internacionais.

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta lei nao excluem
outras em prol da populagao negra que tenham sido
ou venham a ser adotadas no ambito da Uniao, dos
estados, do Distrito Federal ou dos municipios.
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Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos
para aferir a eficacia social das medidas previstas
nesta lei e efetuara seu monitoramento constante,
com a emissao e a divulgacao de relatorios periodicos,
inclusive pela rede mundial de computadores.

4]

Art. 65. Esta lei entra em vigor noventa dias apos a data
de sua publicacao.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 1892 da Independéncia e
1229 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Araijo

4. As alteragdes expressas nos arts. 60 e 64 foram compiladas na Lei n2 7.716, de
5-1-1989; as do art. 62, na Lei n® 7.347, de 24-7-1985, todas constantes desta publicacao.
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988°

[Dispositivos constitucionais referentes d igualdade racial.]

L]
TITULO I - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
L.]

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Repiblica
Federativa do Brasil:

| — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir
as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagao.

[.]
TiTULO Il - DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES
INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sao iguais perante a lei, sem distincao
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade, nos termos seguintes:
[.]
XLI - a lei punira qualquer discriminacao atentatoria
dos direitos e liberdades fundamentais;
[.]
XXX - proibicao de diferenga de salarios, de exercicio
de funcoes e de critério de admissao por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil;
[.]

TITULO VIl - DA ORDEM SOCIAL
[.]

CAPITULO I1l - DA EDUCAGAOQ, DA

CULTURA E DO DESPORTO
[.]
Secao Il - Da Cultura

Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio
dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura na-
cional, e apoiara e incentivara a valorizagao e a difusao
das manifestagoes culturais.

§ 19 0 Estado protegera as manifestagoes das culturas
populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros
grupos participantes do processo civilizatorio nacional.

5. Publicada no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, Ed. Extra, de 5-10-1988.
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§ 29 A lei dispora sobre a fixacao de datas comemora-
tivas de alta significacao para os diferentes segmentos
étnicos nacionais.

6§ 39 A lei estabelecera o Plano Nacional de Cultura,
de duracao plurianual, visando ao desenvolvimento
cultural do Pais e a integragao das acoes do poder
puablico que conduzem a:

| - defesa e valorizagao do patrimdnio cultural brasileiro;
Il - produgao, promocgao e difusao de bens culturais;
Il - formacao de pessoal qualificado para a gestao da
cultura em suas maltiplas dimensoes;

IV - democratizagao do acesso aos bens de cultura;

V - valorizagao da diversidade étnica e regional.

Art. 216. Constituem patrimonio cultural brasileiro os
bens de natureza material e imaterial, tomados indivi-
dualmente ou em conjunto, portadores de referéncia
aidentidade, a agao, a memoria dos diferentes grupos
formadores da sociedade brasileira, nos quais se incluem:
| - as formas de expressao;

Il - os modos de criar, fazer e viver;

[l - as criagoes cientificas, artisticas e tecnologicas;
IV-as obras, objetos, documentos, edificacdes e demais
espacos destinados as manifestagoes artistico-culturais;
V - 0s conjuntos urbanos e sitios de valor historico,
paisagistico, artistico, arqueologico, paleontologico,
ecologico e cientifico.

[.]

§ 52 Ficam tombados todos os documentos e os sitios
detentores de reminiscéncias historicas dos antigos
quilombos.

[.]

CAPITULO VII - 'DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO
ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO

[.]

8Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a sade, a alimenta-
¢ao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao.

[.]

6. Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 48, de 10-8-2005.

7. Denominagao do capitulo com nova redagao dada pela Emenda Constitucional n? 65,
de 13-7-2010.

8. Artigo com nova redacao dada pela Emenda Constitucional n2 65, de 13-7-2010.
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CONVENQ[\Q INTERNACIONAL SOBRE
A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINACAO RACIAL?

Os Estados-Partes na presente convencao,

Considerando que a Carta das Nagdes Unidas baseia-se
em principios de dignidade e igualdade inerentes a
todos os seres humanos, e que todos os Estados-Mem-
bros comprometeram-se a tomar medidas separadas
e conjuntas, em cooperagao com a organizagao, para
a consecugao de um dos propositos das nagoes uni-
das que é promover e encorajar o respeito universal e
observancia dos direitos humanos e liberdades funda-
mentais para todos, sem discriminagao de racga, sexo,
idioma ou religiao.

Considerando que a Declaragao Universal dos Direitos
do Homem proclama que todos os homens nascem
livres e iguais em dignidade e direitos e que todo ho-
mem tem todos os direitos estabelecidos na mesma,
sem distincao de qualquer espécie e principalmente
de raga, cor ou origem nacional,

Considerando todos os homens sao iguais perante a lei
etém o direito a igual protecao contra qualquer discri-
minacao e contra qualquer incitamento a discriminagao,

Considerando que as nacoes unidas tém condenado
o colonialismo e todas as praticas de segregacao e
discriminacao a ele associados, em qualquer forma
e onde quer que existam, e que a Declaragao sobre a
Concessao de Independéncia a Partes e Povos Coloniais,
de 14 de dezembro de 1960 (Resolucdo n2 1.514-XV, da
Assembleia-Geral) afirmou e proclamou solenemente a
necessidade de leva-las a um fim rapido e incondicional,

Considerando que a Declaragao das Nag¢oes Unidas sobre
Eliminacao de todas as Formas de Discriminagao Racial,
de 20 de novembro de 1963, (Resolugao n® 1.904-XVIll, da
Assembleia-Geral), afirma solenemente a necessidade
de eliminar rapidamente a discriminacao racial através
do mundo em todas as suas formas e manifestacoes e
de assegurar a compreensao e o respeito a dignidade
da pessoa humana,

Convencidos de que qualquer doutrina de superioridade
baseada em diferencas raciais € cientificamente falsa,
moralmente condenavel, socialmente injusta e perigosa,
em que, nao existe justificagao para a discriminacao
racial, em teoria ou na pratica, em lugar algum,

9. Aprovada pelo Decreto Legislativo n? 23, de 21-6-1967, e promulgada pelo Decreto
n265.810, de 8-12-1969.
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Reafirmando que a discriminagao entre os homens por
motivos de raga, cor ou origem étnica & um obstaculo
a relagdes amistosas e pacificas entre as nagoes e é
capaz de disturbar a paz e a seguranca entre povos e
a harmonia de pessoas vivendo lado a lado até dentro
de um mesmo Estado,

Convencidos que a existéncia de barreiras raciais re-
pugna os ideais de qualquer sociedade humana,

Alarmados por manifestagoes de discriminagao racial
ainda em evidéncia em algumas areas do mundo e por
politicas governamentais baseadas em superioridade
racial ou o6dio, como as politicas de apartheid, segre-
gacao ou separacao,

Resolvidos a adotar todas as medidas necessarias
para eliminar rapidamente a discriminagao racial em,
todas as suas formas e manifestagoes, e a prevenir e
combater doutrinas e praticas raciais com o objetivo
de promover o entendimento entre as ragas e construir
uma comunidade internacional livre de todas as formas
de separacao racial e discriminagao racial,

Levando em conta a Convenc¢ao sobre Discriminagao
nos Emprego e Ocupacao adotada pela Organizagao
Internacional do Trabalho em 1958, e a Convencao con-
tra Discriminagao no Ensino adotada pela Organizagao
das Nagoes Unidas para Educacao a Ciéncia em 1960,

Desejosos de completar os principios estabelecidos na
Declaracao das Nagoes Unidas sobre a Eliminacao de
todas as Formas de Discriminagao Racial e assegurar
0 mais cedo possivel a adogao de medidas praticas
para esse fim,

Acordaram no seguinte:
PARTE |

Artigo |

1. Nesta convencgao, a expressao “discriminagao racial”
significara qualquer distincao, exclusao restricao ou
preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou
efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condi-
¢do), de direitos humanos e liberdades fundamentais
no dominio politico econdmico, social, cultural ou em
qualquer outro dominio de vida publica.

2. Esta convencao nao se aplicara as distingoes, exclusoes,
restricoes e preferéncias feitas por um Estado-Parte
nesta convencao entre cidadaos e nao cidadaos.
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3. Nada nesta convencao podera ser interpretado como
afetando as disposicoes legais dos Estados-Partes,
relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizagao,
desde que tais disposi¢oes nao discriminem contra
qualquer nacionalidade particular.

4. Nao serao consideradas discriminacao racial as
medidas especiais tomadas com o (nico objetivo de
assegurar progresso adequado de certos grupos ra-
ciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da
protecao que possa ser necessaria para proporcionar
a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de
direitos humanos e liberdades fundamentais, contando
que, tais medidas nao conduzam, em consequéncia,
a manutencao de direitos separados para diferentes
grupos raciais e nao prossigam apos terem sidos al-
cancados os seus objetivos.

Artigo Il

1. Os Estados-Partes condenam a discriminagao ra-
cial e comprometem-se a adotar, por todos os meios
apropriados e sem tardar uma politica de eliminagao
da discriminagao racial em todas as suas formas e de
promocao de entendimento entre todas as racgas e
para esse fim:

a) Cada Estado-Parte compromete-se a efetuar ne-
nhum ato ou pratica de discriminagao racial contra
pessoas, grupos de pessoas ou instituicoes e fazer
com que todas as autoridades piblicas nacionais
ou locais, se conformem com esta obrigacao;
Cada Estado-Parte compromete-se a nao enco-
rajar, defender ou apoiar a discriminagao racial
praticada por uma pessoa ou uma organizagao
qualquer;

Cada Estado-Parte devera tomar as medidas efi-
cazes, afim de rever as politicas governamentais
nacionais e locais e para modificar, ab-rogar ou
anular qualquer disposicao regulamentar que
tenha como objetivo criar a discriminacao ou
perpetra-la onde ja existir;

Cada Estado-Parte devera, por todos os meios
apropriados, inclusive se as circunstancias o
exigirem, as medidas legislativas, proibir e por
fim, a discriminacao racial praticadas por pessoa,
por grupo ou das organizagoes;

Cada Estado-Parte compromete-se a favorecer,
quando for o caso as organiza¢oes e movimentos
multirraciais e outros meios proprios a eliminar
as barreiras entre as ragas e a desencorajar o
que tende a fortalecer a divisao racial.

2) Os Estados-Partes tomardo, se as circunstancias
0 exigirem, nos campos social, econdmico, cultural e

b)

e)
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outros, as medidas especiais e concretas para assegurar
como convier o desenvolvimento ou a proteg¢ao de certos
grupos raciais ou de individuos pertencentes a estes
grupos com o objetivo de garantir-lhes, em condigoes
de igualdade, o pleno exercicio dos direitos do homem
e das liberdades fundamentais.

Essas medidas nao deverao, em caso algum, ter a
finalidade de manter direitos grupos raciais, depois
de alcancados os objetivos em razao dos quais foram
tomadas.

Artigo llI

Os Estados-Partes especialmente condenam a segre-
gacao racial e o apartheid e comprometem-se a proibir
e a eliminar nos territorios sob sua jurisdicao todas as
praticas dessa natureza.

Artigo IV

Os Estados-Partes condenam toda propaganda e todas
as organizagoes que se inspirem em ideias ou teorias
baseadas na superioridade de uma raga ou de um
grupo de pessoas de uma certa cor ou de uma certa
origem étnica ou que pretendem justificar ou encora-
jar qualquer forma de odio e de discriminacgao raciais
e comprometem-se a adotar imediatamente medidas
positivas destinadas a eliminar qualquer incitagao a
uma tal discriminacao, ou quaisquer atos de discrimi-
nagao com este objetivo tendo em vista os principios
formulados na Declaracao Universal dos Direitos do
Homem e os direitos expressamente enunciados no
artigo 5 da presente convencao, eles se comprometem
principalmente:

a) adeclarar delitos puniveis por lei, qualquer difu-
sao de ideias baseadas na superioridade ou odio
raciais, qualquer incitamento a discriminacgao
racial, assim como quaisquer atos de violéncia ou
provocacao a tais atos, dirigidos contra qualquer
raca ou qualquer grupo de pessoas de outra cor
ou de outra origem étnica, como também qual-
quer assisténcia prestada a atividades racistas,
inclusive seu financiamento;
adeclararilegais e a proibir as organizacoes assim
como as atividades de propaganda organizada e
qualquer outro tipo de atividade de propaganda
que incitar a discriminacao racial e que a encorajar
e a declara delito punivel por lei a participacao
nestas organizacoes ou nestas atividades;

a nao permitir as autoridades piblicas nem as
instituicoes publicas nacionais ou locais, o incita-
mento ou encorajamento a discriminagao racial.

b)

c)
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Artigo V

De conformidade com as obrigagoes fundamentais
enunciadas no artigo 2, os Estados-Partes comprome-
tem-se a proibir e a eliminar a discriminacao racial em
todas suas formas e a garantir o direito de cada uma a
igualdade perante a lei sem distincao de raga, de cor ou
de origem nacional ou étnica, principalmente no gozo
dos seguintes direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais
ou qualquer outro 6rgao que administre justica;
direito a seguranca da pessoa ou a protecao do
Estado contra violéncia ou lesdo corporal come-
tida que por funcionarios de governo, quer por
qualquer individuo, grupo ou instituicao;
direitos politicos principalmente direito de partici-
par as eleicoes — de votar e ser votado — conforme
o sistema de sufragio universal e igual direito de
tomar parte no governo, assim como na direcao
dos assuntos piblicos, em qualquer grau e o
direito de acesso em igualdade de condigoes, as
funcoes publicas;

Outros direitos civis, principalmente,

i. direito de circular livremente e de escolher

residéncia dentro das fronteiras do Estado;

ii. direito de deixar qualquer pais, inclusive o
seu, e de voltar a seu pais;

iii. direito de uma nacionalidade;

direito de casar-se e escolher o conjuge;

direito de qualquer pessoa, tanto individual-

mente como em conjunto, a propriedade;

direito de herdar;

direito a liberdade de pensamento, de cons-

ciéncia e de religiao;

direito a liberdade de opiniao e de expressao;

direito a liberdade de reuniao e de associagao

pacifica.

e) direitos econdmicos, sociais culturais,
principalmente:

i. direitosaotrabalho, alivre escolha de seu tra-
balho, a condigoes equitativas e satisfatorias
de trabalho a protegao contra o desemprego,
a um salario igual para um trabalho igual, a
uma remuneragao equitativa e satisfatoria;

. direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;
iii. direito a habitacao;

direito a salde publica, a tratamento médico,
a previdéncia social e aos servigos sociais;
direito a educacao e a formacao profissional;
direito a igual participacao das atividades
culturais.

b)

c)

Vi.
vii.

viii.
iX.

Vi.
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f) direito de acesso a todos os lugares e servigos
destinados ao uso do publico, tais como, meios
de transporte hotéis, restaurantes, cafés, espe-
taculos e parques.

Artigo VI

Os Estados-Partes assegurarao a qualquer pessoa
que estiver sob sua jurisdicao, protecao e recursos
efetivos perante os tribunais nacionais e outros o6rgaos
do Estado competentes, contra quaisquer atos de
discriminacao racial que, contrariamente a presente
convencao, violarem seus direitos individuais e suas
liberdades fundamentais, assim como o direito de
pedir a esses tribunais uma satisfacao ou reparticao
justa e adequada por qualquer dano de que foi vitima
em decorréncia de tal discriminagao.

Artigo ViI

Os Estados-Partes, comprometem-se a tomar as me-
didas imediatas e eficazes, principalmente no campo
de ensino, educagao, da cultura e da informacao, para
lutar contra os preconceitos que levem a discriminagao
racial e para promover o entendimento, a tolerancia e
a amizade entre nagoes e grupos raciais e éticos assim
como para propagar ao objetivo e principios da Carta
das Nag¢oes Unidas da Declaragao Universal dos Direitos
do Homem, da Declaragao das Nagoes Unidas sobre a
eliminagao de todas as formas de discriminagao racial
e da presente convencao.

PARTE Il

Artigo VIl

1. Sera estabelecido um comité para a eliminagao da
discriminacdo racial (doravante denominado “o comité)
composto de 18 peritos conhecidos para sua alta mo-
ralidade e conhecida imparcialidade, que serao eleitos
pelos Estados-Membros dentre seus nacionais e que
atuarao a titulo individual, levando-se em conta uma
reparticao geografica equitativa e a representagao
das formas diversas de civilizacao assim como dos
principais sistemas juridicos.

2. Os membros do comité serao eleitos em escrutinio
secreto de uma lista de candidatos designados pelos
Estados-Partes, Cada Estado-Parte podera designar
um candidato escolhido dentre seus nacionais.
3.Aprimeira eleicao sera realizada seis meses apos a data
da entrada em vigor da presente convencao. Trés meses
pelo menos antes de cada eleicao, o secretario-geral
das Nagoes Unidas enviara uma carta aos Estados-Par-
tes para convida-los a apresentar suas candidaturas
no prazo de dois meses. O secretario-geral elaborara
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uma lista por ordem alfabética, de todos os candidatos
assim nomeados com indicacao dos Estados-Partes
que os nomearam, e a comunicara aos Estados-Partes.
4. Os membros do comité serao eleitos durante uma
reuniao dos Estados-Partes convocada pelo secre-
tario-geral das Nagoes Unidas. Nessa reunidao, em
que o quorum sera alcancado com dois tercos dos
Estados-Partes, serao eleitos membros do comité, os
candidatos que obtiverem o maior nimero de votos e
a maioria absoluta de votos dos representantes dos
Estados-Partes presentes e votantes.

5.

a) Os membros do comité serao eleitos por um pe-
riodo de quatro anos. Entretanto, o mandato de
nove dos membros eleitos na primeira eleicao,
expirara ao fim de dois anos; logo ap6s a primeira
eleicao os nomes desses nove membros serao
escolhidos, por sorteio, pelo presidente do comité.
Para preencher as vagas fortuitas, o Estado-Par-
te, cujo perito deixou de exercer suas fungoes de
membro do comité, nomeara outro perito dentre
seus nacionais, sob reserva da aprovagao do comité.
6. Os Estados-Partes serao responsaveis pelas despesas
dos membros do comité para o periodo em que estes
desempenharem fun¢des no comité.

Artigo IX

1. Os Estados-Partes comprometem-se a apresentar ao
secretario-geral para exame do comité, um relatorio
sobre as medidas legislativas, judiciarias, administra-
tivas ou outras que tomarem para tornarem efetivas
as disposicoes da presente convencao:

a) dentro do prazo de um ano a partir da entrada em
vigor da convencao, para cada Estado interessado
no que lhe diz respeito, e posteriormente, cada
dois anos, e toda vez que o comité o solicitar. O
comité podera solicitar informagoes complemen-
tares aos Estados-Partes.

2.0 comité submetera anualmente a Assembleia-Geral,
um relatorio sobre suas atividades e podera fazer su-
gestoes e recomendacoes de ordem geral baseadas no
exame dos relatorios e das informagoes recebidas dos
Estados-Partes. Levara estas sugestoes e recomendagoes
de ordem geral ao conhecimento da Assembleia-Geral,
e se as houver juntamente com as observagoes dos
Estados-Partes.

Artigo X

1. O comité adotara seu regulamento interno.

2. 0 comité elegera sua mesa por um periodo de dois
anos.
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3.0 secretario-geral da Organizagao das Nagoes Unidas
foi necessarios servigos de Secretaria ao comité.

4. O comité reunir-se-a normalmente na sede das
Nagoes Unidas.

Artigo XI

1. Se um Estado-Parte julgar que outro Estado igual-
mente Parte nao aplica as disposicoes da presente
convengao podera chamar a atencao do comité sobre
a questao. O comité transmitira, entao, a comunicagao
ao Estado-Parte interessado. Num prazo de trés meses,
o Estado destinatario submetera ao comité as explica-
¢oes ou declaragoes por escrito, a fim de esclarecer a
questao e indicar as medidas corretivas que por acaso
tenham sido tomadas pelo referido Estado.

2.Se, dentro de um prazo de seis meses a partir da data
do recebimento da comunicacao original pelo Estado
destinatario a questao nao foi resolvida a contento dos
dois Estados, por meio de negociacoes bilaterais ou por
qualquer outro processo que estiver a sua disposicao,
tanto um como o outro terao o direito de submeté-la
novamente ao comité, enderecando uma notificacao
a0 comité assim como ao outro Estado interessado.
3. O comité s6 podera tomar conhecimento de uma
questao, de acordo com o paragrafo 2 do presente
artigo, apos ter constatado que todos os recursos
internos disponiveis foram interpostos ou esgotados,
de conformidade com os principios do direito inter-
nacional geralmente reconhecidos. Esta regra nao se
aplicara se os procedimentos de recurso excederem
prazos razoaveis.

4. Em qualquer questao que lhe for submetida, comité
podera solicitar aos Estados-Partes presentes que
lhe fornecam quaisquer informagdes complementares
pertinentes.

5.Quando o comité examinar uma questao conforme o
presente artigo os Estados-Partes interessados terao
o direito de nomear um representante que participara
sem direito de voto dos trabalhos no comité durante
todos os debates.

Artigo Xl
1.

a) Depois que o comité obtiver e consultar as in-
formacoes que julgar necessarias, o presidente
nomeara uma Comissao de Conciliagao ad hoc
(doravante denominada “a comissao”, composta
de 5 pessoas que poderao ser ou nao membros
do comité. Os membros serao nomeados com o
consentimento pleno e unanime das partes na
controvérsia e a comissao fara seus bons oficios a
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disposicao dos Estados presentes, com o objetivo
de chegar a uma solugao amigavel da questao,
baseada no respeito a presente convencao.

Se os Estados-Partes na controvérsia nao che-
garem a um entendimento em relagao a toda ou
parte da composicao da comissao num prazo de
trés meses os membros da comissao que nao
tiverem o assentimento do Estados-Partes, na
controvérsia serao eleitos por escrutinio secreto
entre os membros de dois ter¢cos dos membros
do comité.

2.0s membros da comissao atuarao a titulo individual.
Nao deverao ser nacionais de um dos Estados-Partes
na controvérsia nem de um Estado que nao seja parte
da presente convencao.

3. A comissao elegera seu presidente e adotara seu
regimento interno.

4. A comissao reunir-se-a normalmente na sede nas
Nacoes Unidas em qualquer outro lugar apropriado
que a comissao determinar.

5. 0 secretariado previsto no paragrafo 3 do artigo 10
prestara igualmente seus servi¢os a comissao cada ver
que uma controvérsia entre os Estados-Partes provocar
sua formacao.

6. Todas as despesas dos membros da comissao serao
divididos igualmente entre os Estados-Partes na con-
trovérsia baseadas num calculo estimativo feito pelo
secretario-geral.

7. O secretario-geral ficara autorizado a pagar, se for
necessario, as despesas dos membros da Comissao, antes
que o reembolso seja efetuado pelos Estados-Partes
na controvérsia, de conformidade com o paragrafo 6
do presente artigo.

8. As informacoes obtidas e confrontadas pelo comité
serao postas a disposicao da comissao, e a comissao
podera solicitar aos Estados interessados de lhe for-
necer qualquer informacao complementar pertinente.

Artigo X1l

1. Apos haver estudado a questao sob todos os seus
aspectos, a comissao preparara e submetera ao presi-
dente do comité um relatorio com as conclusoes sobre
todas as questoes de fato relativas a controvérsia entre
as partes e as recomendacoes que julgar oportunas a
fim de chegar a uma solugao amistosa da controvérsia.
2. O presidente do comité transmitira o relatorio da
comissao a cada um dos Estados-Partes na controveér-
sia. Os referidos Estados comunicarao ao presidente
do comité num prazo de trés meses se aceitam ou nao,
as recomendacoes contidas no relatorio da comissao.
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3. Expirado o prazo previsto no paragrafo 22 do presente
artigo, o presidente do comité comunicara o relatorio
da comissao e as declaragcoes dos Estados-Partes
interessadas aos outros Estados-Partes na comissao.

Artigo XIV

1. Todo o Estado-Parte podera declarar e qualquer
momento que reconhece a competéncia do comité para
receber e examinar comunicagoes de individuos sob sua
jurisdicao que se consideram vitimas de uma violagao
pelo referido Estado-Parte de qualquer um dos direi-
tos enunciados na presente convengao. O comité nao
recebera qualquer comunica¢ao de um Estado-Parte
que nao houver feito tal declaragao.

2. Qualquer Estado-Parte que fizer uma declaragao
de conformidade com o paragrafo do presente artigo,
podera criar ou designar um orgao dentro de sua ordem
juridica nacional, que tera competéncia para receber e
examinar as peticoes de pessoas ou grupos de pessoas
sob sua jurisdicao que alegarem ser vitimas de uma
violacao de qualquer um dos direitos enunciados na
presente convencao e que esgotaram 0s outros recursos
locais disponiveis.

3.Adeclaracao feita de conformidade com o paragrafo
1do presente artigo e o nome de qualquer 6rgao criado
ou designado pelo Estado-Parte interessado consoante
o paragrafo 2 do presente artigo sera depositado pelo
Estado-Parte interessado junto ao secretario-geral das
Nagoes Unidas que remetera copias aos outros Esta-
dos-Partes. A declaracao podera ser retirada a qualquer
momento mediante notificacao ao secretario-geral mas
esta retirada nao prejudicara as comunicagoes que ja
estiverem sendo estudadas pelo comité.

4. 0 6rgao criado ou designado de conformidade com
o paragrafo 2 do presente artigo, devera manter um
registro de petigoes e copias autenticada do registro
serao depositadas anualmente por canais apropria-
dos junto ao secretario-geral das Nagoes Unidas, no
entendimento que o conteiido dessas copias nao sera
divulgado ao publico.

5.Se nao obtiver reparti¢ao satisfatoria do 6rgao criado
ou designado de conformidade com o paragrafo 2 do
presente artigo, o peticionario tera o direito de levar
a questao ao comité dentro de seis meses.

6.

a) O comité levara, a titulo confidencial, qualquer
comunicagao que lhe tenha sido enderecada, ao
conhecimento do Estado-Parte que, pretensamente
houver violado qualquer das disposi¢oes desta
convencao, mas a identidade da pessoa ou dos
grupos de pessoas nao podera ser revelada sem
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0 consentimento expresso da referida pessoa
ou grupos de pessoas. O comité nao recebera
comunicagoes anonimas.

Nos trés meses seguintes, o referido Estado
submetera, por escrito ao comité, as explicacoes
ou recomendagdes que esclarecem a questao e
indicara as medidas corretivas que por acaso
houver adotado.

O comité examinara as comunicagoes, a luz de
todas asinformagoes que forem submetidas pelo
Estado-Parte interessado e pelo peticionario.
O comité sO6 examinara uma comunicagao de
peticionario apos ter-se assegurado que este
esgotou todos os recursos internos disponiveis.
Entretanto, esta regra nao se aplicara se os pro-
cessos de recurso excederem prazos razoaveis.
O comité remetera suas sugestoes e recomen-
dagdes eventuais, ao Estado-Parte interessado
e ao peticionario.

8. 0 comité incluira em seu relatorio anual um resumo
destas comunicacoes, se for necessario, um resumo
das explicacdes e declaragoes dos Estados-Partes
interessados assim como suas proprias sugestoes e
recomendacoes.

9. O comité somente tera competéncia para exercer
as funcoes previstas neste artigo se pelo menos dez
Estados-Partes nesta convencao estiverem obrigados
por declaragoes feitas de conformidade com o para-
grafo deste artigo.

b)

Artigo XV

1. Enquanto nao forem atingidos os objetivos da Re-
solugao n? 1.514-XV da Assembleia-Geral de 14 de
dezembro de 1960, relativa a Declaragao sobre a Con-
cessao da Independéncia dos Paises e Povos Coloniais,
as disposicoes da presente convencgao nao restringirao
de maneira alguma o direito de peticao concedida
aos povos por outros instrumentos internacionais ou
pela Organizacao das Nag¢oes Unidas e suas agéncias
especializadas.

2.

a) O comité constituido de conformidade com o
paragrafo 1 do artigo 8 desta convencgao recebera
copia das petigoes provenientes dos o6rgaos das
Nacoes Unidas que se encarregarem de questoes
diretamente relacionadas com os principios e
objetivos da presente convengao e expressara
sua opiniao e formulara recomendacgoes sobre
peticoes recebidas quando examinar as peticoes
recebidas dos habitantes dos territorios sob
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tutela ou nao auténomo ou de qualquer outro
territorio a que se aplicar a Resolugao n2 1514-XV
da Assembleia-Geral, relacionadas a questoes
tratadas pela presente convencao e que forem
submetidas a esses 0rgaos.

O comité recebera dos 6rgaos competentes da
Organizacgao das Nag¢oes Unidas copia dos relato-
rios sobre medidas de ordem legislativa judiciaria,
administrativa ou outra diretamente relacionada
com os principios e objetivos da presente con-
vengao que as Poténcias Administradoras tiverem
aplicado nos territorios mencionados na alineaa
do presente paragrafo e expressara sua opiniao
e fara recomendacgoes a esses 0rgaos.

3. 0 comité incluira em seu relatorio a Assembleia um
resumo das peticoes e relatorios que houver recebido
de orgaos das Nagoes Unidas e as opinioes e reco-
mendacoes que houver proferido sobre tais peticoes
e relatorios.

4. O comité solicitara ao secretario-geral das Nagoes
Unidas qualquer informacao relacionada com os objeti-
vos da presente convencao que este dispuser sobre os
territorios mencionados no paragrafo 2, a do presente
artigo.

b)

Artigo XVI

As disposi¢oes desta convencao relativas a solucao das
controvérsias ou queixas serao aplicadas sem prejuizo
de outros processos para solucao de controvérsias
e queixas no campo da discriminagao previstos nos
instrumentos constitutivos das Na¢oes Unidas e suas
agéncias especializadas, e ndao excluira a possibilidade
dos Estados-Partes recomendarem aos outros, processos
para a solucao de uma controvérsia de conformidade com
os acordos internacionais ou especiais que os ligarem.

PARTE Il

Artigo XVII

1. A presente convencgao ficara aberta a assinatura
de todo Estado-Membro da Organizagao das Nagoes
Unidas ou membro de qualquer uma de suas agéncias
especializadas, de qualquer Estado-Parte no Estatuto
da Corte Internacional de Justica, assim como de qual-
quer outro Estado convidado pela Assembleia-Geral
da Organizacao das Nacoes Unidas a torna-se parte
na presente convencao.

2. A presente convencao ficara sujeita a ratificagao e
os instrumentos de ratificacao serao depositados junto
ao secretario-geral das Nagoes Unidas.
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Artigo XVIII

1. A presente convencao ficara aberta a adesao de qual-
quer Estado mencionado no paragrafo 12 do artigo 17.
2.Aadesao sera efetuada pelo deposito de instrumento
de adesao junto ao secretario-geral das Nagoes Unidas.

Artigo XIX

1. Esta convencao entrara em vigor no trigésimo dia
apos a data do deposito junto ao secretario-geral das
Nacoes Unidas do vigésimo sétimo instrumento de
ratificacao ou adesao.

2. Para cada Estado que ratificar a presente convencao
ou a ele aderir apos o deposito do vigésimo sétimo
instrumento de ratificacao ou adesao esta convencgao
entrara em vigor no trigésimo dia apos o deposito de
seu instrumento de ratificagao ou adesao.

Artigo XX

1. O secretario-geral das Nagoes Unidas recebera e
enviara, a todos os Estados que forem ou vierem a
torna-se partes desta convencgao, as reservas feitas
pelos Estados no momento da ratificacao ou adesao.
Qualquer Estado que objetar a essas reservas, devera
notificar ao secretario-geral dentro de noventa dias da
data da referida comunicagao, que nao aceita.

2. Nao sera permitida uma reserva incompativel com
o0 objeto e 0 escopo desta convengao nem uma reser-
va cujo efeito seria a de impedir o funcionamento de
qualquer dos 6rgaos previstos nesta convencao. Uma
reserva sera considerada incompativel ou impeditiva
se a ela objetarem ao menos dois ter¢os dos Estados-
-Partes nesta convencao.

3.Asreservas poderao ser retiradas a qualquer momento
por uma notificacao enderecada com esse objetivo ao
secretario-geral. Tal notificacao surgira efeito na data
de seu recebimento.

Artigo XXI

Qualquer Estado-Parte podera denunciar esta con-
vencao mediante notificacao escrita enderecada ao
secretario-geral da Organizagao das Nagoes Unidas. A
denincia surtira efeito um ano apos data do recebi-
mento da notificagao pelo secretario-geral.

Artigo XXII

Qualquer controvérsia entre dois ou mais Estados-Partes
relativa a interpretacao ou aplicacao desta conven-
¢ao, que nao for resolvida por negociacoes ou pelos
processos previstos expressamente nesta convengao
sera, pedido de qualquer das partes na controvérsia,
submetida a decisao da Corte Internacional de Justica
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a nao ser que os litigantes concordem em outro meio
de solucao.

Artigo XXIII

1. Qualquer Estado-Parte podera formular a qualquer
momento um pedido de revisao da presente convencao,
mediante notificagao escrita enderecada ao secreta-
rio-geral das Nagoes Unidas.

2. A Assembleia-Geral decidira a respeito das medidas
a serem tomadas, caso for necessario, sobre o pedido.

Artigo XXIV

O secretario-geral da Organizacao das Nagoes Unidas
comunicara a todos os Estados mencionados no para-
grafo 12 do artigo 17 desta convencao.

a) asassinaturas e os depositos de instrumentos de
ratificacao e de adesao de conformidade com os
artigos 17 e 18;

b) a data em que a presente convengao entrar em
vigor, de conformidade com o artigo 19;

c) as comunicagoes e declaragoes recebidas de
conformidade com os artigos 14, 20 e 23;

d) asdeniincias feitas de conformidade com o artigo
21.

Artigo XXV

1. Esta convencao, cujos textos em chinés, espanhol,
inglés e russo sao igualmente auténticos sera deposi-
tada nos arquivos das Nagoes Unidas.

2.0 secretario-geral das Nagoes Unidas enviara copias
autenticadas desta convencao a todos os Estados per-
tencentes a qualquer uma das categorias mencionadas
no paragrafo 12 do artigo 17.

Em fé do que os abaixo-assinados devidamente au-
torizados por seus governos assinaram a presente
convencao que foi aberta a assinatura em Nova York a
7 de marco de 1966.

LEI N@ 7.347, DE 24 DE JULHO DE 1985
(Lei da Agao Civil Pablica)

Disciplina a agdo civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos
de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico

(vetado) e da outras providéncias.

O presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

10. Publicada no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 25-7-1985.
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11Art. 12 Regem-se pelas disposicoes desta lei, sem
prejuizo da acao popular, as agoes de responsabilidade
por danos morais e patrimoniais causados:

| - ao meio ambiente;

Il - ao consumidor;

Il - a bens e direitos de valor artistico, estético, histo-
rico, turistico e paisagistico;

IV - a qualquer outro interesse difuso ou coletivo;

V - por infracao da ordem econ6mica;

VI - a ordem urbanistica;

VIl - a honra e a dignidade de grupos raciais, étnicos
ou religiosos;

VIIl - ao patriménio piblico e social.

Paragrafo Gnico. Nao sera cabivel agao civil pablica
para veicular pretensoes que envolvam tributos, con-
tribuicoes previdenciarias, o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) ou outros fundos de natureza
institucional cujos beneficiarios podem ser individual-
mente determinados.

[.]

12Art. 13. Havendo condenagao em dinheiro, a indeni-
zacao pelo dano causado revertera a um fundo gerido
por um conselho federal ou por conselhos estaduais de
que participarao necessariamente o Ministério Piblico
e representantes da comunidade, sendo seus recursos
destinados a reconstituicao dos bens lesados.

§ 12 Enquanto o fundo nao for regulamentado, o di-
nheiro ficara depositado em estabelecimento oficial
de crédito, em conta com corre¢ao monetaria.

§ 22 Havendo acordo ou condenagao com fundamento
em dano causado por ato de discriminagao étnica nos
termos do disposto no art. 12 desta lei, a prestacao
em dinheiro revertera diretamente ao fundo de que
trata o caput e sera utilizada para agoes de promocao
da igualdade étnica, conforme definicao do Conselho
Nacional de Promocao da Igualdade Racial, na hipotese
de extensao nacional, ou dos conselhos de promocgao de
igualdade racial estaduais ou locais, nas hipoteses de
danos com extensao regional ou local, respectivamente.

[.]

13Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

11. Caput do artigo com nova redacao dada pela Lei n® 12.529, de 30-11-2011; inciso IV
acrescido pela Lei n® 8.078, de 11-9-1990; inciso V acrescido pela Lei n° 8.884, de 11-6-
1994, e com nova redagao dada pela Lei n® 12.529, de 30-11-2011; inciso VI acrescido
pela Medida Provisoria n® 2.180-35, de 24-8-2001, que também acrescentou o paragrafo
{inico; inciso VIl acrescido pela Lei n® 12.966, de 24-4-2014; inciso VIl acrescido pela Lei
n2 13.004, de 24-6-2014.

12. Paragrafo Gnico primitivo renumerado para § 1° pela Lei n? 12.288, de 20-7-2010,
que também acrescentou o § 2°.

13. Artigo 21 primitivo renumerado para art. 22 pela Lei n 8.078, de 11-9-1990.
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“Art. 23. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, em 24 de julho de 1985; 1642 da Independéncia
e 972 da Repiblica.

JOSE SARNEY
Fernando Lyra

LEI N2 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989
(Lei Antirracismo)
Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

O presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

8Art. 12 Serao punidos, na forma desta lei, os crimes
resultantes de discriminagao ou preconceito de racga,
cor, etnia, religiao ou procedéncia nacional.

Art. 292 (Vetado).

Art. 32 Impedir ou obstar o acesso de alguém, devida-
mente habilitado, a qualquer cargo da Administracao
Direta ou Indireta, bem como das concessionarias de
servicos publicos.

Y’Paragrafo Gnico. Incorre na mesma pena quem, por
motivo de discriminacao de raga, cor, etnia, religiao ou
procedéncia nacional, obstar a promocao funcional.
Pena - reclusao de dois a cinco anos.

8Art. 42 Negar ou obstar emprego em empresa privada.
§ 12 Incorre na mesma pena quem, por motivo de dis-
criminacao de raca ou de cor ou praticas resultantes
do preconceito de descendéncia ou origem nacional
ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao
empregado em igualdade de condigoes com os demais
trabalhadores;

Il - impedir a ascensao funcional do empregado ou
obstar outra forma de beneficio profissional;

[l - proporcionar ao empregado tratamento diferen-
ciado no ambiente de trabalho, especialmente quanto
ao salario.

§ 29 Ficara sujeito as penas de multa e de prestagao
de servigos a comunidade, incluindo atividades de
promocao da igualdade racial, quem, em anincios ou

14. Artigo 22 primitivo renumerado para art. 23 pela Lei n® 8.078, de 11-9-1990.

15. Publicada no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 6-1-1989, e retificada no Didrio
Oficial da Unido, Secao 1, de 9-1-1989.

16. Artigo com nova redacao dada pela Lei n® 9.459, de 15-5-1997.

17. Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.288, de 20-7-2010.

18. §§ 12 e 22 acrescidos pela Lei n2 12.288, de 20-7-2010.
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qualquer outra forma de recrutamento de trabalhado-
res, exigir aspectos de aparéncia proprios de raga ou
etnia para emprego cujas atividades nao justifiquem
essas exigéncias.

Pena - reclusao de dois a cinco anos.

Art. 52 Recusar ou impedir acesso a estabelecimento
comercial, negando-se a servir, atender ou receber
cliente ou comprador.

Pena - reclusao de um a trés anos.

Art. 62 Recusar, negar ou impedir a inscricao ou ingres-
so de aluno em estabelecimento de ensino plblico ou
privado de qualquer grau.

Pena - reclusao de trés a cinco anos.

Paragrafo dnico. Se o crime for praticado contra menor
de dezoito anos a pena é agravada de 1/3 (um tergo).

Art. 72 Impedir o0 acesso ou recusar hospedagem em hotel,
pensao, estalagem, ou qualquer estabelecimento similar.
Pena - reclusao de trés a cinco anos.

Art. 82 Impedir o acesso ou recusar atendimento em
restaurantes, bares, confeitarias, ou locais semelhantes
abertos ao publico.

Pena - reclusao de um a trés anos.

Art. 92 Impedir 0 acesso ou recusar atendimento em
estabelecimentos esportivos, casas de diversoes, ou
clubes sociais abertos ao publico.

Pena - reclusao de um a trés anos.

Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendimento em
saloes de cabeleireiros, barbearias, termas ou casas
de massagem ou estabelecimento com as mesmas
finalidades.

Pena - reclusao de um a trés anos.

Art. 11. Impedir o acesso as entradas sociais em edifi-
cios publicos ou residenciais e elevadores ou escada
de acesso aos mesmos:

Pena - reclusao de um a trés anos.

Art. 12. Impedir o acesso ou uso de transportes publi-
co0s, como avides, navios barcas, barcos, onibus, trens,
metro6 ou qualquer outro meio de transporte concedido.
Pena - reclusao de um a trés anos.

Art. 13. Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servico
em qualquer ramo das Forcas Armadas.
Pena - reclusao de dois a quatro anos.

Art. 14. Impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma,
0 casamento ou convivéncia familiar e social.
Pena - reclusao de dois a quatro anos.
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Art. 15. (Vetado).

Art. 16. Constitui efeito da condenagao a perda do cargo
ou funcao piblica, para o servidor publico, e a suspen-
sao do funcionamento do estabelecimento particular
por prazo nao superior a trés meses.

Art. 17. (Vetado).

Art. 18. Os efeitos de que tratam os arts. 16 e 17 desta
lei nao sao automaticos, devendo ser motivadamente
declarados na sentenca.

Art. 19. (Vetado).

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagao ou
preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou procedéncia
nacional.

Pena - reclusao de um a trés anos e multa.

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbo-
los, emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda
que utilizem a cruz suastica ou gamada, para fins de
divulgacao do nazismo.

Pena - reclusao de dois a cinco anos e multa.

§ 29 Se qualquer dos crimes previstos no caput & come-
tido por intermédio dos meios de comunicagao social
ou publicacao de qualquer natureza:

Pena - reclusao de dois a cinco anos e multa.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, o juiz podera determi-
nar, ouvido o Ministério Piblico ou a pedido deste, ainda
antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia:
| - o recolhimento imediato ou a busca e apreensao
dos exemplares do material respectivo;

Il - a cessacao das respectivas transmissdes radio-
fonicas, televisivas, eletronicas ou da publicacao por
qualquer meio;

Il -ainterdicao das respectivas mensagens ou paginas
de informacao na rede mundial de computadores.

§ 49 Na hipotese do § 29, constitui efeito da condenagao,
apos o transito em julgado da decisao, a destruicao do
material apreendido.

2Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
21Art. 22. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Brasilia, 5 de janeiro de 1989; 168° da Independéncia
e 1019 da Republica.

JOSE SARNEY
Paulo Brossard

19. Caputdo artigo, respectiva pena e §§ 12a 32 com nova redacao dada pela Lei n29.459,
de 15-5-1997, que também acrescentou as penas aos §§ 12 e 29, osincisos l e Il e 0 § 4%;
inciso Il acrescido pela Lei n 12.288, de 20-7-2010.

20. Artigo 20 primitivo renumerado para art. 21 pela Lei n2 8.081, de 21-9-1990.
21. Artigo 21 primitivo renumerado para art. 22 pela Lei n2 8.081, de 21-9-1990.
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LEI N2 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995%
(Lei da Discriminagao no Emprego)

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esteriliza¢do, e
outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relagdo juridica de trabalho, e da outras

providéncias.

O presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

2Art. 12 E proibida a adocao de qualquer pratica discri-
minatoria e limitativa para efeito de acesso a relacao
de trabalho, ou de sua manutencgao, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar, defi-
ciéncia, reabilitacao profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protegao a
crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do
art. 79 da Constituicao Federal.

Art. 22 Constituem crime as seguintes praticas
discriminatorias:
| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaragao ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizacao ou a estado de gravidez;
Il - a adocao de quaisquer medidas, de iniciativa do
empregador, que configurem;
a) inducgao ou instigamento a esterilizacao genética;
b) promocdo do controle de natalidade, assim
nao considerado o oferecimento de servicos e
de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados através de instituicoes publicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema
Unico de Sadde (SUS).
Pena - detencao de um a dois anos e multa.
Paragrafo Gnico. Sao sujeitos ativos dos crimes a que
se refere este artigo:
| - a pessoa fisica empregadora;
Il - o representante legal do empregador, como definido
na legislacao trabalhista;
Il - o dirigente, direto ou por delegacao, de orgaos
publicos e entidades das administracoes publicas dire-
1a, indireta e fundacional de qualquer dos poderes da
Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

2:Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 22 desta lei
e nos dispositivos legais que tipificam os crimes resul-
tantes de preconceito de etnia, raga, cor ou deficiéncia,

22. Publicada no Didrio Oficial da Unido, Se¢do 1, de 17-4-1995.
23. Artigo com nova redacao dada pela Lei n® 13.146, de 6-7-2015.
24. Caput com nova redacao dada pela Lei n2 13.146, de 6-7-2015.
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as infragoes ao disposto nesta lei sao passiveis das
seguintes cominagoes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior
salario pago pelo empregador, elevado em cinquenta
por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicao de obter empréstimo ou financiamento
junto a instituicoes financeiras oficiais.

25Art. 42 O rompimento da relacao de trabalho por ato
discriminatorio, nos moldes desta lei, além do direito
a reparacao pelo dano moral, faculta ao empregado
optar entre:

| - a reintegragao com ressarcimento integral de todo
o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneracgoes devidas, corrigidas monetariamente e
acrescidas de juros legais;

Il - a percepgao, em dobro, da remuneragao do periodo
de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida
dos juros legais.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 62 Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 1742 da Independéncia e
1079 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

LEI N© 10.678, DE 23 DE MAIO DE 2003

Cria a Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial, da Presidéncia da Repiblica, e da outras providéncias.

Faco saber que o presidente da Repuiblica adotou a
Medida Provisoria n2 111, de 2003, que o Congresso
Nacional aprovou, e eu, Eduardo Siqueira Campos,
segundo-vice-presidente, no exercicio da Presidéncia
da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicao Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n® 32, com-
binado com o art. 12 da Resolugao n2 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada, como orgao de assessoramento
imediato ao presidente da Repiblica, a Secretaria
Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial.

27Art. 22 (Revogado.)

25. Caputdoartigo com nova redagao dada pela Lei n2 12.288, de 20-7-2010; inciso com
nova redacao dada pela Lei n® 13.146, de 6-7-2015.

26. Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segdo 1, de 26-5-2003.
27. Artigo revogado pela Lei n? 12.314, de 19-8-2010.



ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL

Art.32 0 CNPIR sera presidido pelo titular da Secretaria
Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial,
da Presidéncia da Republica, e tera a sua composicao,
competéncias e funcionamento estabelecidos em ato do
Poder Executivo, a ser editado até 31 de agosto de 2003.
Paragrafo tnico. A Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial, da Presidéncia da Repu-
blica, constituira, no prazo de noventa dias, contado da
publicacao desta lei, grupo de trabalho integrado por
representantes da Secretaria Especial e da sociedade
civil, para elaborar proposta de regulamentagao do
CNPIR, a ser submetida ao presidente da Repiblica.

28Art. 42 Fica criado, na Secretaria Especial de Politi-
cas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica, um cargo de secretario-adjunto, codigo
DAS 101.6.

Paragrafo tnico. (Revogado.)

2°Art. 42-A. Fica transformado o cargo de secretario
especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
no cargo de ministro de Estado chefe da Secretaria
Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Congresso Nacional, em 23 de maio de 2003; 182° da
Independéncia e 1152 da Republica.

EDUARDO SIQUEIRA CAMPOS
Segundo-Vice-Presidente da Mesa do Congresso Nacional,
no exercicio da Presidéncia

LEI N2 12,990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragGo piblica federal,
das autarquias, das fundagées pablicas, das empresas piiblicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

A presidenta da Repiblica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos plblicos no
ambito da administragao publica federal, das autarquias,
das fundacoes publicas, das empresas piblicas e das

28. Caputdoartigo com nova redagao dada pela Lei n° 11.693, de 11-6-2008, que também
revogou o paragrafo Gnico.

29. Artigo acrescido pela Lei n® 11.693, de 11-6-2008.
30. Publicada no Didrio Oficial da Unido, Se¢ao 1, de 10-6-2014.
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sociedades de economia mista controladas pela Uniao,
na forma desta lei.

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o
nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

§ 292 Na hipotese de quantitativo fracionado para o
nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 32 A reserva de vagas a candidatos negros constara
expressamente dos editais dos concursos piblicos, que
deverao especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 22 Poderao concorrer as vagas reservadas a can-
didatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricao no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Paragrafo tnico. Na hipotese de constatagao de decla-
ragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam asse-
gurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis.

Art. 32 Os candidatos negros concorrerao concomitan-
temente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no concurso.

§ 12 Os candidatos negros aprovados dentro do niimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato negro apro-
vado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

§ 32 Na hipotese de nao haver nimero de candidatos
negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Art. 42 A nomeacao dos candidatos aprovados respei-
tara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o niimero de vagas
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total e o niimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 52 0 6rgao responsavel pela politica de promogao
daigualdade étnica de que trata 0 § 12 do art. 49 da Lei
n212.288, de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao anual do disposto nesta
lei, nos moldes previstos no art. 59 da Lei n2 12.288,
de 20 de julho de 2010.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao
e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.
Paragrafo tnico. Esta lei nao se aplicara aos concursos
cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua
entrada em vigor.

Brasilia, 9 de junho de 2014; 1932 da Independéncia e
1262 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Luiza Helena de Bairros

DECRETO N2 4.885, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2003

Dispoe sobre a composicdo, estruturagdo, competéncias e
funcionamento do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade
Racial (CNPIR), e dd outras providéncias.

O presidente da Repiblica, no uso das atribuigcoes que
lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea a, da Cons-
tituicao e tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei
n® 10.678, de 23 de maio de 2003, decreta:

CAPITULO I - DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 12 0 Conselho Nacional de Promocgao da Igualdade
Racial (CNPIR), 6rgao colegiado de carater consultivo e
integrante da estrutura basica da Secretaria Especial de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial, criado pela
Lei n2 10.678, de 23 de maio de 2003, tem por finalida-
de propor, em ambito nacional, politicas de promocgao
da igualdade racial com énfase na populagao negra
e outros segmentos étnicos da populacao brasileira,
com o objetivo de combater o racismo, o preconceito
e a discriminagao racial e de reduzir as desigualdades
raciais, inclusive no aspecto econémico e financeiro,
social, politico e cultural, ampliando o processo de
controle social sobre as referidas politicas.

31. Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 21-11-2003.
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32Art. 22 Ao CNPIR compete:

| - participar na elaboragao de critérios e parametros
para a formulagao e implementagao de metas e prio-
ridades para assegurar as condi¢oes de igualdade a
populacao negra e de outros segmentos étnicos da
populagao brasileira;

Il - propor estratégias de acompanhamento, avaliacao
e fiscalizagao, bem como a participagao no processo
deliberativo de diretrizes das politicas de promocao da
igualdade racial, fomentando a inclusao da dimensao
racial nas politicas plblicas desenvolvidas em ambito
nacional;

[l - apreciar anualmente a proposta orcamentaria da
Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial e sugerir prioridades na alocacao de recursos;
IV — apoiar a Secretaria Especial de Politicas de Pro-
mocao da Igualdade Racial na articulagao com outros
orgaos da administragao publica federal e os governos
estadual, municipal e do Distrito Federal;

V - apresentar sugestoes para a elaboragao do planeja-
mento plurianual do governo federal, o estabelecimento
de diretrizes orcamentarias e a alocagao de recursos no
orcamento anual da Unido, visando subsidiar decisoes
governamentais relativas a implementacao de acoes
de promocao da igualdade racial;

VI - propor a realizagao e acompanhar o processo
organizativo da conferéncia nacional de promocao da
igualdade racial, bem como participar de eventos que
tratem de politicas piblicas de interesse da populacao
negra e de outros segmentos étnicos da populagao
brasileira;

VIl - zelar pelas deliberagoes das conferéncias nacionais
de promocao da igualdade racial;

VIl -acompanhar, analisar e apresentar sugestoes em
relacao ao desenvolvimento de programas e agoes
governamentais com vistas a implementagao de acoes
de promocao da igualdade racial;

IX — articular-se com orgaos e entidades piblicas ou
privadas, especialmente aqueles que tenham como
objetivo a promocao, o desenvolvimento e a imple-
mentacao de acoes de igualdade racial, objetivando
ampliar a cooperagao mitua e estabelecer estratégias
comuns para a implementacao da politica de igualdade
racial e o fortalecimento do processo de controle social;
X - zelar pelos direitos culturais da populagao negra,
especialmente pela preservacao da memoria e das
tradi¢oes africanas e afro-brasileiras, bem como dos

32. Incisos I, V, VI, VIII, IX, X e XI @ XIV com nova redacao dada pelo Decreto n2 6.509,
de 16-7-2008.
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demais segmentos étnicos constitutivos da formagao
historica e social do povo brasileiro;

Xl —zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de
direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados
por discriminacao racial e demais formas de intolerancia;
XIl - propor a atualizagao da legislacao relacionada
com as atividades de promocao da igualdade racial;
XIIl - definir suas diretrizes e programas de agao; e
XIV - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as
alteragdes propostas por seus membros.

33XV - definir suas diretrizes e programas de agdo; e
34XVl - elaborar o regimento interno e decidir sobre as
alteragdes propostas por seus membros.

Paragrafo tnico. Fica facultado ao CNPIR propor a
realizacao de seminarios ou encontros regionais sobre
temas constitutivos de sua agenda, bem como estudos
sobre a definicao de convénios na area da promogao
da igualdade racial a serem firmados pela Secretaria
Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
com organismos nacionais e internacionais publicos e
privados.

CAPITULO I - DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

3Art. 32 O CNPIR é integrado por quarenta e quatro
membros designados pelo ministro de Estado chefe
da Secretaria Especial de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial, com a seguinte composicao:
| -vinte e dois representantes do poder piblico federal,
sendo um de cada um dos orgaos a seguir descritos,
indicados com respectivos suplentes pelos seus diri-
gentes maximos:
a) Secretaria Especial de Politicas de Promocao da

Igualdade Racial, que o presidira;
Ministério da Educacao;
Ministério da Salde;
Ministério do Desenvolvimento Agrario;
Ministério do Trabalho e Emprego;
Ministério da Justica;
Ministério das Cidades;
Ministério da Ciéncia e Tecnologia;
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome;

j) Ministério do Meio Ambiente;

[) Ministério da Integracdo Nacional;
m) Ministério dos Esportes;

b
c
d
e
f
g
h

— — — ~— — — ~— —

33. O texto deste inciso é idéntico ao do inciso XIlI, em decorréncia da nova redagao
dada pelo Decreto n2 6.509, de 16-7-2008.

34. 0 texto deste inciso é quase idéntico ao do inciso XIV, em decorréncia da nova
redacao dada pelo Decreto n? 6.509 de 16-7-2008.

35. Caput do artigo com nova redacao dada pelo Decreto n2 6.509, de 16-7-2008, que
também acrescentou as alineas u, ve x.
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n) Ministério das Relagdes Exteriores;

0) Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

p) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

q) Ministério da Cultura;

r) Ministério das Comunicacoes;

s) Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres,

da Presidéncia da Repiblica;
t) Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica;

u) Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

v) Fundacdo Cultural Palmares; e

x) Fundacao Nacional do Indio;
Il - dezenove representantes de entidades da sociedade
civil de carater nacional, titulares e suplentes, indicados
a partir de processo seletivo; e
[l - trés personalidades notoriamente reconhecidas
no ambito das relagoes raciais.
§ 12 O processo seletivo previsto no inciso Il sera aberto
a todas as entidades cuja finalidade seja relaciona-
da as politicas de igualdade racial, e as vagas serao
preenchidas a partir de critérios objetivos previamente
definidos em edital expedido pela Secretaria Especial
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.
§ 22 Osintegrantes a que se refere o inciso lll, titulares
exclusivos de seus mandatos, serao indicados pelo
ministro de Estado chefe da Secretaria Especial de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial.
§ 32 0 mandato dos integrantes do CNPIR de que tra-
tam os incisos Il e Ill sera de dois anos, permitida uma
Unica reconducao.

Art. 42 Os membros referidos nos incisos Il e Il do
art. 32 deste decreto poderao perder o mandato, antes
do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

| - por rendncia;

Il - pela auséncia imotivada em trés reunioes conse-
cutivas do CNPIR; e

Il - pela pratica de ato incompativel com a fungao
de conselheiro, por decisao da maioria absoluta dos
membros do CNPIR.

Paragrafo dnico. No caso de perda do mandato, sera
designado novo conselheiro para a titularidade da fungao.

Art.52 As reunioes ordinarias do CNPIR, ressalvadas as
situacoes de excepcionalidade, deverao ser convocadas
com antecedéncia minima de sete dias (teis, com pauta
previamente comunicada aos seus integrantes.

Art. 62 O CNPIR formalizara suas deliberagoes por meio
de resolugoes, que serao publicadas no Didrio Oficial
da Uniao.
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36Art. 72 O CNPIR podera instituir grupos tematicos
e comissoes, de carater permanente ou temporario,
destinados a elaboragao de estudos e propostas que
serao submetidos a aprecia¢ao do conselho.

§ 12 O ato de criagao de grupo tematico ou comissao
devera especificar seus objetivos, composicao e o prazo
para a conclusao dos trabalhos ou apresentacao de
relatorios periodicos.

§ 22 O CNPIR podera convidar técnicos, especialistas,
representantes de orgaos e entidades piblicas ou
privadas para acompanhar e participar dos trabalhos
dos grupos tematicos e comissoes.

CAPITULO IIl - DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 82 S3o atribuicoes do presidente do CNPIR:

| - convocar e presidir as reunioes;

Il - solicitar ao CNPIR a elaboracgao de estudos, infor-
macgoes e posicionamento sobre temas de relevante
interesse piblico;

Il - firmar as atas das reunioes; e

IV - constituir e organizar o funcionamento dos grupos
tematicos e das comissoes e convocar as respectivas
reunioes.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.92 Poderao assistir as reunioes ordinarias ou extraor-
dinarias do CNPIR, bem como dos seus grupos tematicos
e comissoes, cidadaos convidados pelo presidente ou
por deliberacao majoritaria dos membros do colegiado,
ou ainda, respectivamente, pelo coordenador do grupo
ou da comissao.

Art. 10. A participacao nas atividades do CNPIR, dos
grupos tematicos e das comissoes sera considerada
funcao relevante e nao sera remunerada.

Paragrafo (nico. Sera expedido pelo CNPIR aos interes-
sados, quando requerido, certificado de participagao
nas atividades do conselho, dos grupos tematicos e
das comissoes.

Art. 11. O regimento interno do CNPIR sera aprovado
por resolucao, e suas posteriores alteragdes deverao
ser formalizadas ao presidente do conselho, que as
submetera a decisao do colegiado.

3Art. 12. A designacao dos membros para a composi-
¢ao do CNPIR para o biénio 2008 a 2010 sera efetuada
mediante ato do ministro de Estado chefe da Secretaria
Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial,
a ser publicado até o final do més de agosto de 2008.

36. Artigo com nova redacao dada pelo Decreto n2 6.509, de 16-7-2008.
37. Idem.

34

52 EDICAQ

Art. 13. 0 apoio administrativo e os meios necessarios
a execucao dos trabalhos do CNPIR, dos grupos tema-
ticos e das comissoes serao prestados pela Secretaria
Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 14. Para o cumprimento de suas fungoes, o CNPIR
contara com recursos orcamentarios e financeiros
consignados no orcamento da Secretaria Especial de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 15. As dividas e os casos omissos neste decreto
serao resolvidos pelo presidente do CNPIR, ad referen-
dum do colegiado.

Art. 16. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, 20 de novembro de 2003; 1822 da Independéncia
e 1159 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Silva

DECRETO N2 4.886, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 20033

Institui a Politica Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
(PNPIR) e da outras providéncias.

O presidente da Republica, no uso da atribuicao que
lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea a, da Cons-
tituicao e

Considerando que o Estado deve redefinir o seu papel
no que se refere a prestagao dos servigos publicos,
buscando traduzir a igualdade formal em igualdade de
oportunidades e tratamento;

Considerando que compete ao Estado a implantagao
de acdes, norteadas pelos principios da transversali-
dade, da participacao e da descentralizacao, capazes
de impulsionar de modo especial segmento que ha
cinco séculos trabalha para edificar o pais, mas que
continua sendo o alvo predileto de toda sorte de ma-
zelas, discriminagoes, ofensas a direitos e violéncias,
material e simbolica;

Considerando que o governo federal tem o compro-
misso de romper com a fragmentacao que marcou a
acao estatal de promocao da igualdade racial, incen-
tivando os diversos segmentos da sociedade e esferas
de governo a buscar a eliminagao das desigualdades
raciais no Brasil;

38. Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segdo 1, de 21-11-2003.
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Considerando que o governo federal, ao instituir a Se-
cretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial, definiu os elementos estruturais e de gestao
necessarios a constituicao de nicleo formulador e
coordenador de politicas piblicas e articulador dos
diversos atores sociais, publicos e privados, para a
consecucao dos objetivos de reduzir, até sua completa
eliminacao, as desigualdades econdmico-raciais que
permeiam a sociedade brasileira;

Considerando que o governo federal pretende fornecer
aos agentes sociais e institui¢coes conhecimento neces-
sario a mudanca de mentalidade para eliminagao do
preconceito e da discriminacao raciais para que seja
incorporada a perspectiva da igualdade racial;

Considerando-se que foi delegada a Secretaria Especial
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial a respon-
sabilidade de fortalecer o protagonismo social de seg-
mentos especificos, garantindo o acesso da populacao
negra e da sociedade em geral a informacoes e ideias
que contribuam para alterar a mentalidade coletiva
relativa ao padrao das relagoes raciais estabelecidas
no Brasil e no mundo;

Considerando os principios contidos em diversos ins-
trumentos, dentre os quais se destacam:

-a Convencao Internacional sobre Eliminagao de todas
as Formas de Discriminagao, que define a discriminacao
racial como “toda exclusao, restricao ou preferéncia
baseada na raca, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica, que tenha como objetivo anular ou restringir
o reconhecimento, gozo ou exercicio em um mesmo
plano de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econdmico e social”;

- 0 documento Brasil sem Racismo, elaborado para o
programa de governo indicando a implementacao de
politicas de promocao da igualdade racial nas areas
do trabalho, emprego e renda, cultura e comunicacgao,
educacao e salde, terras de quilombos, mulheres ne-
gras, juventude, seguranca e relagoes internacionais;

-0 Plano de Acao de Durban, produto da Ill Conferén-
cia Mundial contra o Racismo, a Discriminagao Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata, no qual governos e
organizacoes da sociedade civil, de todas as partes do
mundo, foram conclamados a elaborar medidas globais
contra o racismo, a discriminagao, a intolerancia e a
xenofobia; e

Considerando, por derradeiro, que para se romper
com os limites da retorica e das declaragoes solenes é
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necessaria a implementagao de a¢oes afirmativas, de
igualdade de oportunidades, traduzidas por medidas
tangiveis, concretas e articuladas;

Decreta:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Promocao
daIgualdade Racial (PNPIR), contendo as propostas de
acoes governamentais para a promogao da igualdade
racial, na forma do anexo a este decreto.

Art. 22 A PNPIR tem como objetivo principal reduzir as
desigualdades raciais no Brasil, com énfase na popu-
lagao negra.

Art. 32 A Secretaria Especial de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial fica responsavel pela coordenacao
das acoes e a articulagao institucional necessarias a
implementacao da PNPIR.

Paragrafo Gnico. Os 6rgaos da administragao publica
federal prestarao apoio a implementagao da PNPIR.

Art. 42 As despesas decorrentes da implementacao da
PNPIR correrao a conta de dotagdes orcamentarias dos
respectivos orgaos participantes.

Art. 52 Os procedimentos necessarios para a execucao
do disposto no art. 12 deste decreto serao normatizados
pela Secretaria Especial de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial.

Art. 62 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, 20 de novembro de 2003; 1822 da Independéncia
e 1162 da Repiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Silva

Anexo

POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

I - OBJETIVO GERAL
+ Reducao das desigualdades raciais no Brasil, com
énfase na populacao negra, mediante a realizacao de
acoes exequiveis a longo, médio e curto prazos, com
reconhecimento das demandas mais imediatas, bem
como das areas de atuagao prioritaria.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Defesa de direitos
- Afirmagao do carater pluriétnico da sociedade
brasileira.
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planejamento, execucao, avaliacao e capacitacao
dos agentes da esfera estadual ou municipal para
gerir as politicas de promocao de igualdade racial.

— Reavaliagao do papel ocupado pela cultura indigena
e afro-brasileira, como elementos integrantes da
nacionalidade e do processo civilizatorio nacional.

— Reconhecimento das religioes de matriz africana
como um direito dos afro-brasileiros.

- Implantagao de curriculo escolar que reflita a plura-
lidade racial brasileira, nos termos da Lei n2 10.639,
de 2003.

— Tombamento de todos os documentos e sitios de-
tentores de reminiscéncias historicas dos antigos
quilombos, de modo a assegurar aos remanescentes
das comunidades dos quilombos a propriedade
de suas terras.

- Implementagao de a¢des que assegurem de for-
ma eficiente e eficaz a efetiva proibicao de a¢oes
discriminatorios em ambientes de trabalho, de
educacao, respeitando-se a liberdade de crenga,
no exercicio dos direitos culturais ou de qualquer
outro direito ou garantia fundamental.

Gestao democratica

- Propiciar que as instituicoes da sociedade assu-
mam papel ativo, de protagonista na formulacao,
implementacao e monitoramento da politica de
promocao de igualdade racial.

- Estimular as organiza¢oes da sociedade civil na
ampliagao da consciéncia popular sobre a impor-
tancia das agoes afirmativas, de modo a criar solida
base de apoio social.

- Participacao do Conselho Nacional de Promocgao
da Igualdade Racial, composto por representantes
governamentais e da sociedade civil, na definicao
das prioridades e rumos da politica de promocao
de igualdade racial, bem como potencializar os
esfor¢os de transparéncia.

. Acio afirmativa IV - DIRETRIZES
- Eliminacao de qualquer fonte de discriminagao e  Fortalecimento institucional

desigualdade raciais direta ou indireta, mediante — Empenho no aperfeicoamento de marcos legais que

a geracao de oportunidades. deem sustentabilidade as politicas de promogao
deigualdade racial e na consolidagao de cultura de
planejamento, monitoramento e avaliacao.

- Adocao de estratégias que garantam a produgao de
conhecimento, informacoes e subsidios, bem como
de condigoes técnicas, operacionais e financeiras
para o desenvolvimento de seus programas.

* Articulagao tematica de raca e género
— Adogao de politicas que objetivem o fim da violacao
dos direitos humanos.

Il - PRINCIPIOS

Transversalidade
— Pressupoe o combate as desigualdades raciaisea Incorporagao da questao racial no
promogao da igualdade racial como premissas e ambito da agao governamental
pressupostos a serem considerados no conjunto — Estabelecimento de parcerias entre a Secretaria Es-

das politicas de governo.

- As agoes empreendidas tém a funcao de sustentar
a formulacao, a execucao e o monitoramento da
politica de promocao de igualdade racial, de modo
que as areas de interesse imediato, agindo sempre
em parceria, sejam permeadas com o intuito de
eliminar as desvantagens de base existentes entre
0S grupos raciais.

Descentralizacao

— Articulacao entre a Uniao, estados, Distrito Federal
e municipios para o combate da marginalizagao e
promocao da integracao social dos setores desfa-
vorecidos.

pecial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial,
0s ministérios e demais orgaos federais, visando
garantir a insercao da perspectiva da promocgao da
igualdade racial em todas as politicas governamen-
tais, tais como, saiide, educagao, desenvolvimento
agrario, seguranca alimentar, seguranga publica,
trabalho, emprego e renda, previdéncia social,
direitos humanos, assisténcia social, dentre outras.
Estabelecimento de parcerias entre a Secretaria
Especial de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial e os diferentes entes federativos, visando
instituir o Sistema Nacional de Promocao da Igual-
dade Racial.

- Apoio politico, técnico e logistico para que experién-  Consolidagcao de formas democraticas de gestao
cias de promogao da igualdade racial, empreendidas  das politicas de promoc¢ao da igualdade racial
por municipios, estados ou organizagoes da socieda- - Fomento a informacao da populagao brasileira
de civil, possam obter resultados exitosos, visando acerca dos problemas derivados das desigualdades
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raciais, bem como das politicas implementadas para
eliminar as referidas desigualdades, por intermédio
da midia, da promocao de campanhas nacionais
de combate a discriminacao, difundindo-se os
resultados de experiéncias exitosas no campo da
promocao da igualdade racial.

— Estimulo a criagao e a ampliacao de foruns e re-
des que nao so participem da implementagao das
politicas de promogao da igualdade racial como
também de sua avaliagao em todos os niveis.

Melhoria da qualidade de vida da populacao negra

- Inclusao social e acoes afirmativas.

- Instituicao de politicas especificas com objetivo
de incentivar as oportunidades dos grupos histo-
ricamente discriminados, por meio de tratamento
diferenciado.

Insercao da questao racial na agenda
internacional do governo brasileiro
— Participacao do governo brasileiro na luta contra
o racismo e a discriminagao racial, em todos os
foruns e agoes internacionais.

V- ACOES

- Implementacao de modelo de gestao da politica
de promocao da igualdade racial, que compreen-
da conjunto de acoes relativas a qualificagao de
servidores e gestores publicos, representantes de
orgaos estaduais e municipais e de liderancas da
sociedade civil.
Criacao de rede de promocao da igualdade racial
envolvendo diferentes entes federativos e organi-
zacoes de defesa de direitos.
Fortalecimento institucional da promogao da igual-
dade racial.
Criagao do Sistema Nacional de Promocao da Igual-
dade Racial.
— Aperfeicoamento dos marcos legais.
— Apoio as comunidades remanescentes de qui-
lombos.
Incentivo ao protagonismo da juventude quilombola.
— Apoio aos projetos de etnodesenvolvimento das
comunidades quilombolas.
Desenvolvimento institucional em comunidades
remanescentes de quilombos.
Apoio sociocultural a criangas e adolescentes qui-
lombolas.
Incentivo a adogao de politicas de cotas nas uni-
versidades e no mercado de trabalho.
Incentivo a formagao de mulheres jovens negras
para atuagao no setor de servigos.
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- Incentivo a adocgao de programas de diversidade
racial nas empresas.

— Apoio aos projetos de sailde da populagao negra.

Capacitacao de professores para atuar na promogao

da igualdade racial.

Implementacao da politica de transversalidade nos

programas de governo.

Enfase a populacio negra nos programas de de-

senvolvimento regional.

Enfase a populacao negra nos programas de urba-

nizacao e moradia.

Incentivo a capacitagao e créditos especiais para

apoio ao empreendedor negro.

Celebragao de acordos de cooperagao no ambito

da Alca e Mercosul.

Incentivo a participacao do Brasil nos foruns inter-

nacionais de defesa dos direitos humanos.

Celebracao de acordos bilaterais com o Caribe,

paises africanos e outros de alto contingente po-

pulacional de afrodescendentes.

Realizacao de censo dos servidores piblicos negros.

Identificagcao do IDH da populagao negra.

Construcao do mapa da cidadania da populagao

negra no Brasil.

DECRETO N° 6.872, DE 4 DE JUNHO DE 2009

Aprova o Plano Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
(Planapir), e institui o seu Comité de Articulagdo e Monitoramento.

O presidente da Repiblica, no uso da atribuicao que
lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea a, da Constituicao,
decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Nacional de Promogao
da Igualdade Racial (Planapir), em consonancia com os
objetivos indicados no anexo deste decreto.

Art. 22 A Secretaria Especial de Politicas de Promocgao da
Igualdade Racial da Presidéncia da Repiblica aprovara
e publicara a programacgao das agoes, metas e priorida-
des do Planapir propostas pelo Comité de Articulagao
e Monitoramento de que trata o art. 32, observados os
objetivos contidos no anexo.

Paragrafo tnico. Os prazos para execucao das agoes,
metas e prioridades do Planapir poderao ser revisados
pela Secretaria Especial de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial, mediante proposta do Comité de
Articulacao.

39. Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 4-6-2009.
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Art. 32 Fica instituido o Comité de Articulagao e Mo-
nitoramento do Planapir, no ambito da Secretaria Es-
pecial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial,
integrado por:
| - um representante de cada 6rgao a seguir indicado:
a) Secretaria Especial de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial, que o coordenars;
b) Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;
c) Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Repiblica;
d) Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres,
da Presidéncia da Republica;
Ministério da Educacao;
Ministério da Justica;
Ministério da Salde;
Ministério das Cidades;
Ministério do Desenvolvimento Agrario;
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome;
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;
Ministério do Trabalho e Emprego;
m) Ministério das Rela¢oes Exteriores;
n) Ministério da Cultura; e
0) Ministério de Minas e Energia; e
Il - trés representantes do Conselho Nacional de Pro-
mocao da Igualdade Racial (CNPIR).
Paragrafo inico. 0s membros do Comité de Articulacao
e Monitoramento do Planapir e respectivos suplentes
serao indicados pelos titulares dos 6rgaos nele repre-
sentados e designados pelo ministro de Estado chefe
da Secretaria Especial de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial.
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Art. 42 Compete ao Comité de Articulagao e Monitora-
mento do Planapir:

| - propor agoes, metas e prioridades;

Il - estabelecer a metodologia de monitoramento;
lll-acompanhar e avaliar as atividades de implementacao;
IV - promover difusao do Planapir junto a orgaos e
entidades governamentais e nao governamentais;

V - propor ajustes de metas, prioridades e acoes;

VI - elaborar relatorio anual de acompanhamento das
acoes do Planapir; e

VIl - propor revisao do Planapir, semestralmente, con-
siderando as diretrizes emanadas das Conferéncias
Nacionais de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 52 O Comité de Articulagao e Monitoramento do
Planapir deliberara mediante resolugdes, por maioria
simples, cabendo ao seu coordenador o voto de qualidade.
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Art. 62 O Comité de Articulacao e Monitoramento do
Planapir podera instituir comissoes técnicas com a
funcao de colaborar para o cumprimento das suas
atribuicoes, sistematizar as informagoes recebidas e
subsidiar a elaboragao dos relatorios anuais.

Art.72 O regimento interno do Comité de Articulagao e
Monitoramento do Planapir sera aprovado por maioria
absoluta dos seus membros e dispora sobre a organi-
zacao, forma de apreciacao e deliberacao das matérias,
bem como sobre a composicao e o funcionamento das
comissoes técnicas.

Art. 82 Cabera a Secretaria Especial de Politicas de Pro-
mocao da Igualdade Racial prover o apoio administrativo
e 0s meios necessarios a execu¢ao dos trabalhos do
Comité de Articulagao e Monitoramento do Planapir e
das comissoes técnicas.

Art. 92 As atividades dos membros do Comité de Arti-
culacao e Monitoramento do Planapir e das comissoes
técnicas sao consideradas servigo piblico relevante
nao remunerado.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, 4 de junho de 2009; 1882 da Independéncia e
1219 da Repdiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

Anexo

OBJETIVOS DO PLANO NACIONAL DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (PLANAPIR)

EIXO 1: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

I - promover a inclusao e a igualdade de oportunidades
e de remuneracao das populacoes negra, indigena,
quilombola e cigana no mercado de trabalho, com des-
taque para ajuventude e as trabalhadoras domésticas;
Il - promover a equidade de género, racga e etnia nas
relagoes de trabalho e combater as discriminagoes ao
acesso e na relacao de emprego, trabalho ou ocupacao;
[l - combater o racismo nas instituicoes publicas e
privadas, fortalecendo os mecanismos de fiscalizagao
quanto a pratica de discriminagao racial no mercado
de trabalho;

IV - promover a capacitacao e a assisténcia técnica
diferenciadas das comunidades negras, indigenas e
ciganas;
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V - ampliar as parcerias dos nicleos de combate a
discriminacao e promoc¢ao da igualdade de oportuni-
dades, das superintendéncias regionais do trabalho,
com entidades e associagoes do movimento negro e
com organizacoes governamentais;

VI — capacitar gestores publicos para a incorporacao
da dimensao étnico-racial nas politicas piblicas de
trabalho e emprego;

VIl —ampliar o apoio a projetos de economia populare
solidaria nos grupos produtivos organizados de negros,
com recorte de género e idade; e

VIIl - propor sistema de incentivo fiscal para empresas
que promovam a igualdade racial.

EIXO 2: EDUCACAQ

| - estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do
desempenho de criancas, adolescentes, jovens e adultos
das populagoes negras, quilombolas, indigenas, ciganas
e demais grupos discriminados, em todos os niveis, da
educacao infantil ao ensino superior, considerando
as modalidades de educagao de jovens e adultos e a
tecnologica;

Il - promover a formacao de professores e profissio-
nais da educagao nas areas tematicas definidas nas
diretrizes curriculares nacionais para a educacao das
relagoes étnico-raciais e para o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena;

Il - promover politicas piblicas para reduzir a evasao
escolar e a defasagem idade-série dos alunos perten-
centes aos grupos étnico-raciais discriminados;

IV - promover formas de combate ao analfabetismo
entre as populagoes negra, indigena, cigana e demais
grupos étnico-raciais discriminados;

V - elaborar projeto de lei com o objetivo de garantir
as comunidades ciganas a equivalente prerrogativa de
direito contida no art. 29 da Lei n2 6.533, de 24 de maio
de 1978, que garante a matricula nas escolas publicas
para profissionais que exercem atividade itinerante;
VI - promover a implementacao da Lei n® 10.639, de 9
de janeiro de 2003, e do disposto no art. 26-A da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Parecer CNE/
CP n2 3, de 2004, e da Resolucao do CNE n2 1, de 2004,
garantindo seu amplo conhecimento pela populagao
brasileira;

VII - promover e estimular a inclusao do quesito raga
ou cor em todos os formularios de coleta de dados
de alunos em todos os niveis dos sistemas de ensino,
publico e privado;

VIIl - estimular maior articulagao entre a instituicao
universitaria e as comunidades tradicionais, proporcio-
nando troca de saberes, de praticas e de experiéncias;
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IX - estimular a adogao do sistema de reserva de vagas
para negros e indigenas no ingresso as universidades
publicas;

X —apoiar a implantacao de escolas piblicas, de nivel
fundamental e médio, nas comunidades quilombolas e
indigenas, com garantia do transporte escolar gratuito
e demais beneficios previstos no plano de desenvolvi-
mento da educacao;

XI — apoiar as instituicoes publicas de educagao su-
perior no desenvolvimento de programas e projetos
de ensino, pesquisa e extensao que contribuam para
a implementagao e para o impacto de politicas de
acao afirmativa para as populagoes negra, indigena e
demais grupos étnicos sub-representados no ensino
de terceiro grau; e

Xl - fortalecer os conselhos sociais das instituicoes
de ensino superior, com representantes de todos os
segmentos envolvidos, para monitorar o Programa Uni-
versidade para Todos (Prouni), principalmente no que
se relaciona a inclusao de jovens negros e indigenas.

EIXO 3: SAUDE

| - ampliar a implementagao da politica nacional de
salde integral da populacao negra;

I1- promover a integralidade, com equidade, na atencao
a satde das populagoes negras, indigenas, ciganas e
quilombolas;

Il - fortalecer a dimensao étnico-racial no Sistema
Unico de Saide, incorporando-a a elaboracao, imple-
mentacao, controle social e avaliacao dos programas
desenvolvidos pelo Ministério da Salude;

IV — aferir e combater o impacto biopsicossocial do
racismo e da discriminacao na constituicao do perfil
de morbimortalidade da populagao negra;

V - promover acoes que assegurem o aumento da
expectativa de vida e a reducao da mortalidade da
populacao negra e indigena;

VI - ampliar o acesso das populacoes negra, indigena,
cigana e quilombola, com qualidade e humanizagao,
a todos os niveis de atencao a saide, priorizando a
questao de género e idade;

VIl - preservar o uso de bens materiais e imateriais do
patrimonio cultural das comunidades quilombolas,
indigenas, ciganas e de terreiro;

VIIl - desenvolver medidas de promogao de salde e
implementar o programa saide da familia, nas aldeias
indigenas, acampamentos ciganos e comunidades
quilombolas;

IX - assegurar a implementacao do programa nacional
de atencao integral as pessoas com doenca falciforme
e outras hemoglobinopatias;
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X - desenvolver a¢oes especificas de combate a disse-
minagao de HIV/Aids e demais DST junto as populagoes
negras, indigenas e ciganas;

XI - disseminar informagoes e conhecimento junto as
populagoes negras, indigenas e demais grupos étnico-
-raciais discriminados, sobre suas potencialidades e
suscetibilidades em termos de saiide, e os consequentes
riscos de morbimortalidade; e

XIl - ampliar as acoes de planejamento familiar, as
comunidades de terreiros, quilombolas e ciganas.

EIXO 4: DIVERSIDADE CULTURAL

| - promover o respeito a diversidade cultural dos grupos
formadores da sociedade brasileira e demais grupos
étnico-raciais discriminados na luta contra o racismo,
a xenofobia e as intolerancias correlatas;

Il - estimular a eliminacao da veiculagao de estereotipos
de género, raga, cor e etnia nos meios de comunicagao;
Il - fomentar as manifestagoes culturais dos diversos
grupos étnico-raciais brasileiros e ampliar sua visibi-
lidade na midia;

IV - consolidar instrumentos de preservag¢ao do patri-
monio cultural material e imaterial dos diversos grupos
étnicos brasileiros;

V - garantir as manifestacoes publicas de valorizacao
da pluralidade religiosa no Brasil, conforme dispde a
Constituicao;

VI - estimular a inclusao dos marcos historicos signi-
ficativos das diversas etnias e grupos discriminados,
no calendario festivo oficial brasileiro;

VIl - apoiar a instituicao do feriado nacional no dia 20
de novembro, Dia da Consciéncia Negra;

VIIl - estimular a inclusao de critérios de concessoes
de radio e televisao que garantam politicas afirmativas
para negros, indigenas, ciganos e demais representantes
de minorias étnico-raciais brasileiras; e

IX — estimular a inclusao de cotas de representantes
das populagoes negras, indigenas, ciganas e demais
minorias étnicas, nas midias, especialmente a televisiva
e em pecas publicitarias.

EIXO 5: DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA

| - apoiar a instituicao do Estatuto de Igualdade Racial;
Il - estimular acoes de seguranca publica voltadas para
a protecao de jovens negros, indigenas, quilombolas e
ciganos, contra a violéncia;

[l - estimular os 6rgaos de seguranca publica estadual
a atuarem com eficacia na protecao das comunidades
de terreiros, indigenas, ciganas e quilombolas;
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IV - combater todas as formas de abuso aos direitos
humanos das mulheres negras, indigenas, quilombolas
e ciganas;

V - estimular a implementagao da politica nacional de
enfrentamento ao trafico de pessoas;

VI - combater a exploragao do trabalho infantil, es-
pecialmente o doméstico, entre as crian¢as negras e
indigenas;

VII - ampliar e fortalecer politicas piblicas para rein-
sercao social e econdmica de adolescentes e jovens
egressos, respectivamente, da internagao em instituicoes
socioeducativas ou do sistema prisional;

VIl - combater os estigmas contra negros, indios e
ciganos; e

IX—estimular agoes de seguranga que atendam a espe-
cificidade de negros, ciganos, indigenas, comunidades
de terreiros e quilombolas.

EIXO 6: COMUNIDADES REMANESCENTES

DE QUILOMBOS

| - promover o desenvolvimento econdmico sustentavel
das comunidades remanescentes de quilombos, inse-
rindo-as no potencial produtivo nacional;

Il - promover o efetivo controle social das politicas
publicas voltadas as comunidades remanescentes de
quilombos;

[Il - promover a titulagao das terras das comunidades
remanescentes de quilombos, em todo o pais;

IV - promover a protecao das terras das comunidades
remanescentes de quilombos;

V - promover a preservacao do patrimonio ambiental
e do patrimonio cultural, material e imaterial, das co-
munidades remanescentes de quilombos;

VI - promover a identificacao e levantamento socioe-
condmico de todas as comunidades remanescentes de
quilombos do Brasil;

VIl - ampliar os sistemas de assisténcia técnica para
fomentar e potencializar as atividades produtivas das
comunidades remanescentes de quilombos, visando
0 apoio a producao diversificada, seu beneficiamento
e comercializacao;

VIII - estimular estudos e pesquisas voltados as ma-
nifestacoes culturais de comunidades remanescentes
de quilombos;

IX - estimular a troca de experiéncias culturais entre
comunidades remanescentes de quilombos do Brasil
e os paises africanos; e

X —incentivar agoes de gestao sustentavel das terras
remanescentes de quilombos e a consolida¢ao de banco
de dados das comunidades tradicionais.
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EIXO 7: POVOS INDIGENAS

| - garantir a preservacao do patrimdnio ambiental e
do patrimonio cultural material e imaterial dos povos
indigenas;

Il - implementar acoes para o etnodesenvolvimento
dos povos indigenas, com especial atengao a mulher
indigena;

Ill - promover a regularizagao das terras tradicional-
mente ocupadas pelos indios;

IV - apoiar a reformulacéo do Estatuto do indio;

V - apoiar a criminalizagao dos atos racistas e discri-
minatorios em relacao a indigenas e descendentes;
VI - desenvolver programas e projetos de apoio a pro-
dugao e comercializacao agricola, pecuaria, extrativista
e artesanal de comunidades indigenas;

VIl - diminuir a taxa de mortalidade materna indigena; e
VIIl - promover a inclusao das comunidades indigenas
nas agoes de apoio a producao e comercializagao da
agricultura familiar.

EIXO 8: COMUNIDADES TRADICIONAIS DE TERREIRO

| — assegurar o carater laico do Estado brasileiro;

Il - garantir o cumprimento do preceito constitucional
de liberdade de credo;

IIl - combater a intolerancia religiosa;

IV - promover o respeito aos religiosos e aos adeptos
de religioes de matriz africana no pais, e garantir aos
seus sacerdotes, cultos e templos os mesmos direitos
garantidos as outras religioes professadas no pais;

V - promover mapeamento da situacao fundiaria das
comunidades tradicionais de terreiro;

VI - promover melhorias de infraestrutura nas comu-
nidades tradicionais de terreiro; e

VIl - estimular a preservagao de templos certificados
como patrimonio cultural.

EIXO 9: POLITICA INTERNACIONAL

| - aprimorar a articulacao entre a politica externa
brasileira e as politicas nacionais de promocao da
igualdade racial;

Il - prosseguir com o fortalecimento da relagao com
organismos internacionais de prote¢ao aos direitos
humanos;

Il -fomentar o intercambio e a cooperacao internacional
de experiéncias em matéria de protecao e promogao
dos direitos humanos;

IV — prosseguir na intensificacao dos lagos politicos,
econOémicos, comerciais e culturais com o continente
africano e a Ameérica Latina;

41

52 EDICAO

V - participar de foros permanentes sobre questoes
indigenas e apoiar as posigoes de consenso entre os
povos indigenas brasileiros; e

VI - trabalhar para a adesao do Brasil aos seguintes
instrumentos internacionais de prote¢ao e promogao
dos direitos humanos:

a) Convencao n2 138 e Recomendagao n? 146 da
OIT, que tratam da idade minima para admissao
no emprego;

b) Convencao Internacional para Protecao dos Direi-
tos dos Migrantes e de suas Familias, aprovada
pela ONU em 1990; e

¢) Convencao Interamericana sobre Desaparecimen-
tos Forcados de Pessoas, assinada em Belém-PA
em 9 de junho de 1994,

VII - participar, organizar, acompanhar e sediar confe-
réncias e eventos de acoes afirmativas de combate ao
racismo e intolerancias correlatas.

EIXO 10: DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SEGURANCA ALIMENTAR

| - fortalecer as acoes de combate a pobreza e a fome
no Brasil, incorporando a perspectiva étnico-racial e
de género em todas as agoes de assisténcia social, de
seguranca alimentar e nutricional, e nos programas
de transferéncia condicionada de renda do governo
federal, com prioridade as mulheres chefes de familia;
Il - promover a igualdade de direitos no acesso ao
atendimento socioassistencial, a seguranca alimentar
e nutricional e aos programas de transferéncia con-
dicionada de renda, sem discriminagao étnico-racial,
cultural, de género, ou de qualquer outra natureza;

Il - incorporar as necessidades das comunidades indi-
genas, ciganas e negras nas diretrizes do planejamento
das politicas de assisténcia social e de seguranca
alimentar e nutricional;

IV - promover a articulagao das politicas de assisténcia
social, de renda de cidadania, de seguranca alimentar
e nutricional e de inclusao produtiva, voltadas a todos
0s segmentos étnico-raciais, nas diversas esferas de
governo, com o setor privado e junto as entidades da
sociedade civil;

V - desenvolver mecanismos de controle social de po-
liticas, programas e a¢oes de desenvolvimento social e
combate a fome, garantindo a representagao de todos os
grupos étnico-raciais nas instancias de controle social;
VI - garantir politicas de renda, cidadania, assistén-
cia social e seguranca alimentar e nutricional para a
populagao negra, quilombola, indigena, cigana, e de
comunidades de terreiros;
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VIl - registrar identidade étnico-racial dos beneficiarios
nos diversos instrumentos de cadastro dos programas
de assisténcia social, de seguranca alimentar e de
renda de cidadania;

VIl - fortalecer as inter-relagoes do Conselho Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional (Consea), organi-
zado pelo Decreto n?6.272, de 23 de novembro de 2007,
e com as entidades representativas de remanescentes
de quilombos, povos indigenas, ciganos e comunidades
de terreiros; e

IX - criar, fortalecer e ampliar programas e projetos de
desenvolvimento social e seguranca alimentar e nutri-
cional, com énfase nos saberes e praticas indigenas,
ciganas, quilombolas, de contextos sociorreligiosos
de matriz africana.

EIXO 11: INFRAESTRUTURA

| — assegurar o acesso da populagao negra, indigena,
quilombola e cigana, urbanas ou rurais, aos programas
de politica habitacional;

Il - estabelecer politica de promocgao da igualdade
racial nos programas de financiamento de habitacao,
de interesse social, sob gestao do governo federal;

Il - fornecer orientagao técnica aos municipios para que
incluam no seu planejamento territorial areas urbanas e
rurais, os territorios quilombolas e as areas de terreiro
destinadas ao culto da religiao de matriz africana;

IV - promover eletrificacao nas areas habitadas pelas
comunidades negras, quilombolas e indigenas do meio
rural; e

V - promover o saneamento basico nas areas habitadas
pelas comunidades negras e quilombolas.

EIXO 12: JUVENTUDE

| - ampliar as acoes de qualificacao profissional e
desenvolvimento humano voltadas aos jovens negros,
especialmente nas areas de grande aglomeracao urbana;
Il - promover acoes de combate a violéncia contra a
populagao negra, indigena e cigana jovens;

Il - promover politicas publicas nas areas de ciéncia,
tecnologia e inovagao que tenham como piblico alvo
a juventude negra, indigena e cigano;

IV - assegurar a participacao da juventude negra,
indigena e cigana nos espacos institucionais e de par-
ticipagao social;

V -reduzir os indices de mortalidade de jovens negros,
indigenas e ciganos;

VI - promover agoes de refor¢o a cidadania e identidade
do jovem, com énfase na populagao negra; e
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VIl - apoiar acoes afirmativas que objetivem ampliar
0 acesso e permanéncia do jovem negro, indigena e
cigano na escola, notadamente na universidade.

DECRETO N° 7.261, DE 12 DE
AGOSTO DE 2010“

Aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos
cargos em comissdo da Secretaria de Politicas de Promogdo
da Igualdade Racial da Presidéncia da Repiblica, e da outras

providéncias.

O presidente da Republica, no uso da atribuicao que Lhe
confere o art. 84, inciso VI, alinea a, da Constituicao, e
tendo em vista o disposto nos arts. 50 da Lei n2 10.683,
de 28 de maio de 2003, e 82 da Medida Provisoria n® 483,
de 24 de marco de 2010, decreta:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao da
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica, na forma dos Anexos I e Il.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no art. 12, ficam
remanejados, na forma do Anexo Ill, os seguintes car-
gos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores (DAS):

| - da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial da Presidéncia da Repiblica para a Secretaria
de Gestao, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao: um DAS 101.6; e

Il - da Secretaria de Gestao, do Ministério do Planeja-
mento, Or¢camento e Gestao, para a Secretaria de Poli-
ticas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia
da Repdablica: um cargo de natureza especial.

Art. 32 Os apostilamentos decorrentes da aprovagao
da Estrutura Regimental de que trata o art. 12, deverao
ocorrer no prazo de trinta dias, contado da data de
publicacao deste decreto.

§ 19 Apos os apostilamentos previstos no caput, o
ministro de Estado chefe da Secretaria de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica fara publicar, no Diario Oficial da Unido, no
prazo até trinta dias, contado da data de publicacao
deste decreto, relacao nominal dos titulares dos car-
gos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores (DAS) a que se refere o Anexo ll, indicando,
inclusive, o nUmero de cargos vagos, sua denominacao
e respectivo nivel.

40. Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 13-8-2010.
41. Medida provisoria convertida na Lei n2 12.314, de 19-8-2010.
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§ 29 Em virtude do disposto neste decreto, ficam de-
clarados exonerados os titulares de cargos que deixam
de existir na nova estrutura regimental.

Art. 42 O ministro de Estado chefe da Secretaria de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presi-
déncia da Repiblica podera editar regimento interno
para detalhar as unidades administrativas integrantes
da estrutura regimental do 6rgao, suas competéncias
e as atribuicoes de seus dirigentes.

Art. 52 Este decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, produzindo efeitos a partir de 19 de agosto
de 2010.

Art. 62 Fica revogado o Decreto n? 5.197, de 27 de
agosto de 2004.

Brasilia, 12 de agosto de 2010; 1892 da Independéncia
e 1222 da Repiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Eloi Ferreira de Araijo

Anexo |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA DE
POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO | - DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 19 A Secretaria de Politicas de Promogao da Igualda-
de Racial, 6rgao essencial da Presidéncia da Republica,
tem como area de competéncia os seguintes assuntos:
| - assessoramento direto e imediato ao presidente da
Republica naformulagao, coordenacao e articulagao de
politicas e diretrizes para a promocao da igualdade racial;
Il - formulagao, coordenacao e avaliacao das politicas
publicas afirmativas de promocao da igualdade e da
protecao dos direitos de individuos e grupos raciais e
étnicos, com énfase na populagao negra, afetados por
discriminacgao racial e demais formas de intolerancia;
Il -articulacao, promocao e acompanhamento da exe-
cucao dos programas de cooperagao com organismos
nacionais e internacionais, plblicos e privados, voltados
a implementagao da promocao da igualdade racial;
IV - formulagao, coordenagao e acompanhamento das
politicas transversais de governo para a promocao da
igualdade racial;

V - planejamento, coordenagao da execugao e avaliagao
do Programa Nacional de Acoes Afirmativas; e
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VI - promocao do acompanhamento da implementacao
de legislacao de agao afirmativa e definicao de acoes
publicas que visem o cumprimento dos acordos, conven-
¢oes e outros instrumentos congéneres assinados pelo
Brasil, nos aspectos relativos a promocao da igualdade
e de combate a discriminagao racial ou étnica.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria de Politicas de Promogao da Igual-
dade Racial tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgao de assisténcia direta e imediata ao ministro
de Estado:
a) Gabinete; e
b) Secretaria Executiva;
Il - 6rgaos especificos singulares:
a) Secretaria de Planejamento e Formulagao de
Politicas de Promocgao da Igualdade Racial;
b) Secretaria de Politicas de A¢oes Afirmativas; e
c) Secretaria de Politicas para Comunidades Tradi-
cionais; e
Il - 6rgao colegiado: Conselho Nacional de Promogao
da Igualdade Racial (CNPIR).

CAPITULO 11l - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao | - Do Orgao de Assisténcia Direta
e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o ministro de Estado em sua representacao
politica e social, ocupar-se das relagoes publicas e do
preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos re-
querimentos formulados ao ministro de Estado;

[l - exercer as atividades de comunicacao social, rela-
tivas as realizagoes da Secretaria;

IV - providenciar a publicacao oficial e a divulgacao
das matérias relacionadas com a area de atuacgao da
Secretaria;

V - definir as condi¢des gerais que orientam as propos-
tas orcamentarias, programas, campanhas, projetos e
atividades a serem desenvolvidos pela Secretaria de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial;

VI - assessorar, coordenar e monitorar as mateérias
relativas ao ordenamento juridico nacional e interna-
cional de acoes afirmativas, bem como desenvolver
estudos acerca da politica da promocao da igualdade
racial ja contemplada na legislagao ou que venha a ser
submetida ao Congresso Nacional;

VIl - estabelecer e coordenar sistema de ouvidoria;
VIII - prestar apoio administrativo ao funcionamento
do CNPIR; e
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IX - realizar outras atividades determinadas pelo mi-
nistro de Estado.

Art. 42 A Secretaria Executiva compete:

| —assessorar e assistir o ministro de Estado, no ambito
de sua competéncia;

Il - exercer a coordenacao superior dos temas, das acoes
governamentais e das medidas referentes as areas de
atuacao da secretaria;

Il - colaborar com o ministro de Estado na direcao,
orientacao, coordenacao e no controle dos trabalhos
da Secretaria de Politicas de Promogao e Igualdade
Racial e na definicao de diretrizes e na implementacao
das agoes da sua area de competéncia;

IV - coordenar a articulacao da Secretaria com os de-
mais orgaos do governo federal para a condugao das
politicas e programas nas areas afetas a politicas de
promocao e igualdade racial;

V - atuar nas atividades relacionadas a promocao de
ampla divulgacao de politicas para promogao e igual-
dade racial;

VI-acompanhar o andamento dos projetos de interesse
da Secretaria em tramitacao no Congresso Nacional, em
articulacao com a Subchefia de Assuntos Parlamentares
da Secretaria de Relagoes Institucionais da Presidéncia
da Republica;

VIl - coordenar e articular as relacoes federativas da
Secretaria, realizando a interlocu¢ao com a Subchefia
de Assuntos Federativos da Secretaria de Relagoes
Institucionais da Presidéncia da Republica;

VIl - realizar a interlocucao com a Subchefia para Assun-
tos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Repiblica;
IX-apoiar a articulagao institucional da Secretaria com
orgaos governamentais e organizagdes nao governa-
mentais, tendo em vista a implementacao de politicas
de promocao e igualdade racial; e

X - promover a realizacao de pesquisas e estudos
que visem a aprimorar, em qualidade e quantidade,
as informagoes referentes a politicas de promogao e
igualdade racial.

Secao Il - Dos orgaos Especificos Singulares

Art 52 A Secretaria de Planejamento e Formulagao de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial compete:

| - planejar, formular, coordenar e avaliar a execucao
das politicas de promocao da igualdade racial;

Il - propor a formulagao de diretrizes orgamentarias
que incentivem a execugao das politicas intersetoriais
de promocao da igualdade racial;

Il - planejar, realizar, coordenar, supervisionar e con-
trolar as atividades relacionadas com o planejamento
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e execucao orcamentaria e financeira dos programas
e acoes das politicas de promocao da igualdade racial
e das acoes previstas no Plano Plurianual (PPA);

IV - realizar e apoiar a elaboracao de estudos e diag-
nosticos sobre as desigualdades raciais;

V - elaborar instrumentos de acompanhamento, mo-
nitoramento e avaliacao de politicas de promocgao da
igualdade racial;

VI-apoiar a formulagao e execugao de planos, programas
e agoes estratégicas de promocao da igualdade racial,
desenvolvidos por entes da federagao e entidades da
sociedade civil;

VIl - apoiar a formacao de gestores de politicas publicas
de promogao da igualdade racial;

VIIl - apoiar a criacao de mecanismos de avaliagao e
analise de formulagao e execucao de planos, programas
e agoes estratégicas de promocao da igualdade racial,
desenvolvidos por entes da federacao e entidades da
sociedade civil;

IX—incentivar e apoiar a criagao e manutengao de bancos
de dados dos 6rgaos da administragao federal, direta
e indireta, com indicadores econdmicos e sociais que
contemplem a questao cor, raga e etnia;

X — implementar os procedimentos de apoio adminis-
trativo no ambito da Secretaria;

Xl - gerenciar, em articulagao com a Secretaria de Ad-
ministragao da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
os assuntos de desenvolvimento organizacional e de
administracao geral da Secretaria de Politicas de Pro-
mocao da Igualdade Racial; e

XIl - realizar outras atividades determinadas pelo
ministro de Estado.

Art 62 A Secretaria de Politicas de A¢des Afirmativas
compete:

| - coordenar e articular as politicas piblicas na for-
mulagao das politicas transversais e de promoc¢ao da
igualdade racial;

Il - apoiar o ministro de Estado em matérias relativas
ao ordenamento juridico nacional e internacional de
acoes afirmativas, bem como desenvolver estudos
acerca da politica da promocao da igualdade racial ja
contemplada na legislagao ou que venha a ser subme-
tida ao Congresso Nacional;

[l — assegurar a execu¢ao de acordos, convencoes e
programas de intercambio e cooperagao com organismos
nacionais e internacionais, pablicos ou privados, nas
questoes relacionadas com a promoc¢ao da igualdade
racial;

IV - coordenar grupos tematicos destinados ao estu-
do e a elaboragao de propostas sobre promocao da
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igualdade racial e a identificacao de programas de a¢oes
afirmativas, que visem o cumprimento dos acordos,
convencoes e planos de a¢ao assinados pelo Brasil;
V - propor diretrizes e a ado¢ao de medidas adminis-
trativas e de gestao estratégica visando garantir a
adequada implementacao do Programa Nacional de
Acao Afirmativa;

VI - promover parcerias com orgaos da administracao
federal, estadual, municipal e do Distrito Federal na
formulacao de propostas para a implementacao de
programas de acoes afirmativas;

VIl - estimular o desenvolvimento de acoes de forma-
¢ao continuada com foco nas medidas de promocao da
igualdade de oportunidades e de acesso a cidadania;
VIII - estimular os 6rgaos publicos e a sociedade civil
para a importancia da necessidade da promocao dos
direitos humanos e da eliminacao das desigualdades
de raca;

IX — sistematizar, avaliar e disponibilizar os resultados
alcancados pelos programas de agoes afirmativas de-
senvolvidos pela Secretaria de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial;

X - planejar, promover e coordenar encontros para a
realizacao de estudos e debates tematicos sobre a pro-
mocao da igualdade racial, objetivando eliminar todas
as formas de discriminacao racial e étnica; e

Xl - realizar outras atividades determinadas pelo mi-
nistro de Estado.

Art 72 A Secretaria de Politicas para Comunidades
Tradicionais compete, com énfase nas comunidades
remanescentes de quilombos:

| - promover a articulagao e a integragao entre os or-
gaos publicos, no ambito federal, estadual, municipal
e do Distrito Federal, visando a promocao da igualdade
racial e formulagao de politicas para as comunidades
tradicionais, com énfase para as areas remanescentes
de quilombos, bem como a fiscalizacao e a exigéncia
do cumprimento da legislagao sobre o assunto;

Il - coordenar e formular os planos, programas e projetos
voltados para as comunidades tradicionais;

Il - criar e manter os bancos de dados relativos a infor-
macgoes e estudos diagnosticos para as comunidades
tradicionais;

IV -elaborar instrumentos de acompanhamento, moni-
toramento e avaliacao de politicas para as comunidades
tradicionais;

V - coordenar agoes e grupos tematicos destinados a
implantacao e implementacao de politicas publicas
voltadas para as comunidades tradicionais;
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VI - exercer as competéncias estabelecidas no Decreto
n? 4.887, de 20 de novembro de 2003, no que se refere
a Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial; e

VIl - realizar outras atividades determinadas pelo
ministro de Estado.

Secao Il - Do orgao Colegiado

Art 82 Ao CNPIR cabe exercer as competéncias estabele-
cidas no Decreto n? 4.885, de 20 de novembro de 2003.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 92 Ao secretario executivo incumbe supervisionar,
coordenar, dirigir, orientar, monitorar, acompanhar e
avaliar o planejamento e a execugao de todos os 6rgaos
especificos singulares e exercer outras atribuicoes que
Llhe forem cometidas.

Art 10. Aos secretarios, incumbe planejar, dirigir, coor-
denar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das
atividades de suas unidades e exercer outras atribuicoes
que lhes forem cometidas.

Art. 11. Ao chefe de gabinete e aos demais dirigentes
incumbe planejar, coordenar e orientar a execucao das
atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicoes que lhes forem cometidas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. As requisicoes de pessoal para ter exercicio
na Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial serao feitas por intermédio da Casa Civil da
Presidéncia da Repiblica.

Art. 13. Aos servidores e aos empregados publicos de
qualquer o6rgao ou entidade da administracao federal,
colocados a disposicao da Secretaria de Politicas de
Promocgao da Igualdade Racial, sao assegurados todos
os direitos e vantagens a que fagam jus no 6rgao ou
entidade de origem, inclusive promocgao funcional.

§ 12 0 servidor ou empregado publico requisitado con-
tinuara contribuindo para ainstituicao de previdéncia a
que forfiliado, sem interrup¢ao da contagem de tempo
de servico no o6rgao ou entidade de origem.

§ 220 periodo em que o servidor ou empregado piblico
permanecer a disposi¢ao da Secretaria Especial sera
considerado para todos os efeitos da vida funcional,
como efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe
no orgao ou entidade de origem.

§ 32 Apromocao a que se refere o caput, respeitados os
critérios de cada entidade, podera ser concedida pelos
orgaos da administragao federal, direta e indireta, sem
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prejuizo das cotas ou limites fixados nos respectivos
regulamentos de pessoal.

Art. 14. O desempenho de fun¢ao na Secretaria de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial constitui
servigo relevante e titulo de merecimento para todos
os efeitos da vida funcional.
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Art. 15. Na execucao de suas atividades, a Secretaria
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial podera
firmar contratos ou celebrar convénios, acordos, ajustes
ou outros instrumentos congéneres com entidades,
instituicdes ou organismos nacionais ou internacionais
em assuntos de sua area de competéncia, bem como
praticar atos de gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial dos recursos a ela destinados.
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Anexo Il

a) Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao da Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial.

CARGO/ DENOMINAGAO/

UNIDADE FUNGAO/N® CARGO/FUNCAO NE/DAS
1 Assessor Especial 102.5
3 Assessor 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gahinete 101.5
3 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
Ouvidoria 1 Ouvidor 101.4
B 1 Coordenador 101.3
Coordenacao . .
1 Assistente Tecnico 102.1
SECRETARIA EXECUTIVA 1 Secretario Executivo NE
1 Secretario 101.6
o 1 Diretor de Programa 101.5
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FORMULAGAO DE -
) ~ 2 Gerente de Projeto 101.4
POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL T
6 Assessor Tecnico 102.3
2 Assistente 102.2
1 Secretario 101.6
B . 1 Diretor de Programa 101.5
SECRETARIA DE POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS N
2 Gerente de Projeto 101.4
5 Assessor Técnico 102.3
1 Secretario 101.6
. 1 Diretor de Programa 101.5
SECRETARIA DE POLITICAS PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS N
2 Gerente de Projeto 101.4
3 Assessor Técnico 102.3

b) Quadro Resumo de Custos dos Cargos em Comissao da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

) ] SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CODIGO DAS-UNITARIO
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
NE 5,44 1 5,44 - _
NE 5,40 - - 1 5,40
DAS 101.6 5,28 4 21,12 3 15,84
DAS 101.5 4,25 4 17,00 4 17,00
DAS 101.4 3,23 7 22,61 7 22,61
DAS 101.3 1,91 1 1,91 1 1,91
DAS 102.5 4,25 1 4,25 1 4,25
DAS 102.4 3,23 3 9,69 3 9,69
DAS 102.3 191 17 32,47 17 32,47
DAS 102.2 1,27 4 5,08 4 5,08
DAS 102.1 1,00 1 1,00 1 1,00
TOTAL 43 120,57 42 115,25
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Anexo Il

Remanejamento de Cargos*

DA SEPPIR/PR PARA DA SEGES/MP PARA
. A SEGES/MP (a) ASEPPIR/PR (b)
€opico UNII)TI}\SRIO
VALOR VALOR
QrDE TOTAL Qroe TOTAL
NE 5,40 - - 1 5,40
DAS 101.6 5,28 1 5,28 - -
TOTAL 1 5,28 1 5,40
SALDO DO REMANEJAMENTO (b-a) 0 0,12

DECRETO DE 16 DE ABRIL DE 2013*

Convocaalll Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial.

A presidente da Republica, no uso da atribuicao que
Llhe confere o art. 84, caput, inciso 1V, alinea a da Cons-
tituicao, decreta:

Art. 12 Fica convocada a lll Conferéncia Nacional de Pro-
mocao da Igualdade Racial, a ser realizada no periodo
de 5 a 7 de novembro de 2013, na cidade de Brasilia,
Distrito Federal, com o tema Democracia e Desenvol-
vimento por um Brasil Afirmativo.

Paragrafo tnico. Alll Conferéncia Nacional de Promocao
da Igualdade Racial sera presidida pela ministra de
Estado chefe da Secretaria de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial da Presidéncia da Repiblica e, em
sua auséncia ou impedimento, pelo secretario executivo
daquela pasta.

Art. 22 Compete aos estados e ao Distrito Federal con-
vocar as respectivas etapas da Il Conferéncia Nacional
de Promocgao da Igualdade Racial.

§ 12 As etapas estaduais e distrital da Ill Conferéncia
Nacional de Promocao da Igualdade Racial ocorrerao
até a data de 30 de agosto de 2013.

§ 22 As conferéncias de que trata o caput poderao ser
precedidas de conferéncias municipais ou regionais.

Art. 32 O regimento interno da Il Conferéncia Nacional
de Promocao da Igualdade Racial sera aprovado pelo
Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial e
editado por portaria da ministra de Estado chefe da
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
da Presidéncia da Repiblica.

Art. 42 As despesas com a organizacao e a realizacao
da Il Conferéncia Nacional de Promogao da Igualdade

42. 0 quadro de remanejamento de cargos em comissao e o resumo de custos nao
contabilizam a transformagdo do cargo de secretario especial em ministro de Estado.

43. Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 17-4-2013.
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Racial correrao a conta de recursos orcamentarios da
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica.

Art. 52 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, 16 de abril de 2013; 1922 da Independéncia e
1259 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Luiza Helena de Bairros

DECRETO N° 8.136, DE 5 DE
NOVEMBRO DE 2013

Aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial (Sinapir), instituido pela Lei n® 12.288, de 20
de julho de 2010.

A presidenta da Republica, no uso da atribuicao que
lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, da Constituicao,
e tendo em vista o disposto no art. 47 da Lei n® 12.288,
de 20 de julho de 2010, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o regulamento do Sistema Na-
cional de Promocao da Igualdade Racial (Sinapir), na
forma do anexo.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, 5 de novembro de 2013; 1922 da Independéncia
e 1252 da Repiblica.

DILMA ROUSSEFF
Luiza Helena de Bairros

Anexo

REGULAMENTO DO SISTEMA NACIONAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO | - DA DEFINIGAO E DOS
MARCOS REGULATORIOS

Secao | - Da Definicao

Art. 12 O Sistema Nacional de Promocao da Igualda-
de Racial (Sinapir), instituido pela Lei n 12.288, de
20 de julho de 2010, constitui forma de organizagao
e de articulagao voltadas a implementagao do con-
junto de politicas e servigos destinados a superar as

44, Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 6-11-2013.
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desigualdades raciais existentes no pais, prestado pelo
Poder Executivo federal.

§ 12 O Sinapir &€ um sistema integrado que visa a des-
centralizar e tornar efetivas as politicas pablicas para
o enfrentamento ao racismo e para a promogao da
igualdade racial no pais.

§ 29 O sistema tem a fungao precipua de organizar e
promover politicas de igualdade racial, compreendidas
como conjunto de diretrizes, agoes e praticas a serem
observadas na atuagao do poder piblico e nas relagoes
entre o Estado e a sociedade.

Art. 22 O sinapir sera organizado por meio da definicao
de competéncias e responsabilidades especificas para
a Unido e para os demais entes federados que aderirem
ao sistema.

§ 12 O funcionamento do sistema deve assegurar que
a agao de cada parte integrante observe a finalidade
comum, garantida a participacao da sociedade civil e
o controle social das politicas pablicas.

§ 22 Deverao ser adotadas estratégias para assegurar a
politica de igualdade racial prioridade no planejamento
e no orcamento dos entes federados que aderirem
ao Sinapir de modo a garantir o desenvolvimento de
programas com impacto efetivo na superagao das
desigualdades raciais.

§ 32 0 Sinapir deve garantir que a igualdade racial seja
contemplada na formulagao, implementacao, monito-
ramento e avaliagao de politicas piblicas, em todas as
esferas de governo.

Secao Il - Dos Fundamentos Legais

Art. 32 Sao fundamentos legais do Sinapir:

| - Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial, em cujo Titulo Il (Capitulos
I, Il e 1) foi instituido o Sinapir;

Il - Convencao Internacional sobre a Eliminacao de
todas as Formas de Discrimina¢ao Racial, aprovada
pelo Decreto Legislativo n2 23, de 21 de junho de 1967,
ratificada pela Republica Federativa do Brasilem 27 de
marco de 1968 e promulgada pelo Decreto n2 65.810,
de 8 de dezembro de 1969;

[l - Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial,
instituida pelo Decreto n2 4.886, de 20 de novembro
de 2003; e

IV - Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(Planapir), aprovado pelo Decreto n° 6.872, de 4 de
junho de 2009.
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CAPITULO I - DOS PRINCiPIOS E DOS OBJETIVOS
Secao | - Dos Principios

Art. 42 S3o principios do Sinapir:

| - desconcentragao, que consiste no compartilhamento,
entre os 6rgaos e entidades da administragao pubica
federal, das responsabilidades pela execucao e pelo
monitoramento das politicas setoriais de igualdade racial;
Il - descentralizagao, que se realiza na definicao de
competéncias e responsabilidades dos estados, Dis-
trito Federal e municipios, de modo a permitir que as
politicas de igualdade racial atendam as necessidades
da populagao;

Il - gestao democratica, que envolve a participacao
da sociedade civil na proposi¢cao, acompanhamento
e realizacao de iniciativas, por meio dos conselhos e
das conferéncias de promogao da igualdade racial; e
IV — estimulo a ado¢ao de medidas que favorecam a
promocao da igualdade racial pelos Poderes Legislativo
e Judiciario, Ministério Publico, Defensorias Piblicas e
iniciativa privada.

Secao Il - Dos Objetivos

Art. 52 S30 objetivos do Sinapir, de acordo com o art. 48
da Lei n? 12.288, de 2010:

| - promover a igualdade étnica e o combate as de-
sigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive
mediante a adogao de agoes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores
de marginalizagao e a promover a integragao social da
populacao negra;

Il - descentralizar a implementacgao de acoes afirma-
tivas pelos governos estaduais, distrital e municipais;
IV-articular planos, acoes e mecanismos para promo-
cao da igualdade étnica; e

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos
criados para a implementacao das agoes afirmativas
e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO 11l - DOS INSTRUMENTOS GERENCIAIS

Art. 62 Constituem instrumentos de gestao do Sinapir:

I - o Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial

(Planapir), e os planos estaduais, distrital e municipais;

Il - o Plano Plurianual de Governo; e

Il - a Rede-Sinapir, a ser criada com o fim de promover:
a) a gestdo de informacao;

b) as condigbes para o monitoramento;

) a avaliagdo do Sinapir; e

d) o acesso e o controle social.

Art. 72 Aatuagao da Rede-Sinapir devera ser precedida de:
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| - formagao de cadastro nacional dos 6rgaos de po-
liticas de promocgao da igualdade racial, nas esferas
estadual, distrital e municipal; e

Il - desenvolvimento de portal na internet, com acesso
diferenciado e voltado para a divulgagao das agoes dos
diversos orgaos e entidades que compdem o Sinapir.
Paragrafo anico. Simultaneamente ao funcionamento
do sistema, ocorrerao o aperfeicoamento e a disse-
mina¢ao dos instrumentos e técnicas de avaliagao e
monitoramento das agoes dos orgaos e entidades que
compoe o Sinapir e a analise do impacto dessas acoes
nas condicoes de vida das populacoes negra, indigena
e cigana.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DO SINAPIR
Secao | - Da Estrutura

Art. 82 Integram a estrutura do Sinapir:

| - conferéncias de Promocgao da Igualdade Racial na-
cional, estaduais, distrital e municipais, que constituem
instancias formais de dialogo entre o setor piblico e a
sociedade civil, visando a garantir a participacao social
na proposicao, implementacao e monitoramento das
politicas piblicas;

I1 - Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(CNPIR), de natureza consultiva, ao qual compete exercer
o controle social, por meio do acompanhamento da
implementacao das politicas de promogao da igualdade
racial, e contribuir para que sua execugao esteja em
conformidade com as diretrizes da Conferéncia Nacional
de Promocgao da Igualdade Racial;

Il - Secretaria de Politicas de Promocgao da Igualdade
Racial da Presidéncia da Repiblica (Seppir-PR), respon-
savel pela articulagao ministerial e pela coordenagao
central do sistema;

IV-Forum Intergovernamental de Promogao da Igualdade
Racial (Fipir), espago de formagao de pactos no ambito
do sistema, constituido pela Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Repd-
blica e pelos 6rgaos de promocao da igualdade racial
estaduais, distrital e municipais, responsaveis pela
articulagao da politica nas suas esferas de governo; e
V - Ouvidoria Permanente em Defesa da Igualdade Ra-
cial do Poder Executivo, responsavel pela interlocugao
imediata entre cidadaos e o Poder Piblico, a qual cabe
funcionar como canal para o recebimento de opinioes e
reclamacoes, a mediacao de conflitos e o encaminha-
mento de denlincias de racismo e discriminagao racial.
Paragrafo dnico. Aimplementacgao do sistema em am-
bito federal sera feita pela Secretaria de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da
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Repiblica em conjunto com os ministérios responsa-
veis pela execucao de politicas setoriais de promogao
igualdade racial.

Art. 92 As conferéncias devem ser realizadas a cada
quatro anos, conforme cronograma a ser definido
pela Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial da Presidéncia da Repiblica, ouvido o Conselho
Nacional de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 10. Os 6rgaos estaduais de promocao da igualdade
racial dos entes que aderirem ao Sinapir sao responsaveis
pela criacao de foruns estaduais de gestores municipais
e pelo apoio ao seu funcionamento, a fim de assegurar a
descentralizacao da politica de promocao daigualdade
racial e possibilitar a representagao dos municipios na
instancia de formacao de pactos do Sinapir.

Art. 11. Fica instituido, no ambito do Sinapir, o Forum
Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial
(Fipir), com o objetivo de implementar estratégias para
a incorporagao da politica nacional de promogao da
igualdade étnico-racial as agoes governamentais de
estados e municipios.

§ 12 Ao Fipir competira atuar como instancia de for-
macao de pactos entre os entes federados, com o fim
de promover a igualdade racial e o enfrentamento ao
racismo.

§ 29 O Fipir sera composto por dirigentes responsaveis
pela articulacao e pela coordenagao da politica de
promocao da igualdade racial da Uniao, dos estados,
do Distrito Federal e da representacao dos municipios
em cada estado, escolhida no forum estadual de ges-
tores municipais.

§ 32 O regimento interno provisorio do Fipir e as orien-
tagoes gerais para o funcionamento dos foruns esta-
duais de gestores municipais serao definidas em ato
do ministro de Estado chefe da Secretaria de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da
Repiblica.

§ 49 Uma vez que o Fipir e os foruns estaduais de ges-
tores municipais estejam compostos, respectivamente,
por cinquenta por cento dos estados e por cinquenta
por cento dos municipios com 6rgaos de promocao da
igualdade racial, sera elaborado o regimento interno
de ambas as instancias.

§ 52 Para a votacao do regimento interno do Fipir,
cada esfera da federagao representada no forum tera
direito a um voto.

§ 62 Para fins do disposto no § 59, considera-se o Dis-
trito Federal incluido na esfera estadual.
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§ 79 A coordenacgao do Fipir compete a Secretaria de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia
da Repiblica, que provera o apoio administrativo e os
meios necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULO V - DA ADESAO, PARTICIPAGAO,
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Secao | - Da Adesao ao Sistema

Art. 12, S3o requisitos para adesao de estados, Distrito
Federal e municipios ao Sinapir:

| - instituicao e funcionamento de conselho voltado
para a promoc¢ao da igualdade racial, composto por
igual nimero de representantes de 6rgaos e entidades
publicas e de organizacdes da sociedade civil; e

Il - instituicdo e funcionamento de 6rgao de promocao
da igualdade racial na estrutura administrativa.
Paragrafo Gnico. Os municipios poderao satisfazer as
condicoes previstas nos incisos | e Il do caput por meio
de consorcios plblicos, nos termos do art. 26.

Secao Il - Das Condigoes para a Participacao de
Estados, Distrito Federal e Municipios no Sinapir

Art. 13. Participam do Sinapir a Uniao, representada
pela Secretaria de Politicas de Promocao da Igualda-
de Racial da Presidéncia da Repiblica e pelos orgaos
responsaveis pela execugao de politicas setoriais de
promocao da igualdade racial, e, os estados, Distrito
Federal e os municipios que tenham aderido ao sistema.
Paragrafo (nico. Ato do ministro de Estado chefe da
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica disciplinara os procedi-
mentos a serem seguidos no processo de adesao ao
Sinapir pelos entes federados, no prazo de noventa
dias, contado da data de publicagao deste decreto.

Art. 14. S3o condicOes para a participacao de estados
e Distrito Federal no Sinapir:

| - instituir e apoiar administrativa e financeiramente
os conselhos estaduais e distrital voltados para a pro-
mocao da igualdade racial;

Il - assegurar o funcionamento dos 6rgaos estaduais e
distrital de promocao da igualdade racial, oferecendo
condicoes administrativas e financeiras, observados
os requisitos e as formas de gestao do Sinapir, nos
termos do art. 14,

Il - participar do Forum Intergovernamental de Pro-
mocao da Igualdade Racial;

IV -organizar e coordenar foruns estaduais de gestores
municipais de promocao da igualdade racial;
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V - elaborar e executar os planos estaduais e distrital
de promogao da igualdade racial;

VI - apoiar os municipios na criagao de 6rgaos de pro-
mocao da igualdade racial e na elaboracao e execucao
de seus planos;

VIl - realizar conferéncias estaduais e distrital de pro-
mocao da igualdade racial e apoiar a realizacao de
conferéncias municipais;

VIl - fortalecer os planos e programas decorrentes da
Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial; e
IX - executar a politica estadual e distrital de promocao
da igualdade racial, em conformidade com o que for
pactuado no Sinapir.

Paragrafo tnico. Salvo as condigoes previstas nos in-
cisos | e Il do caput, as demais poderao ser satisfeitas
concomitantemente a participacao do estado ou Distrito
Federal no Sinapir.

Art. 15. Sao condicoes para participacao dos municipios
no Sinapir:

| - instituir e apoiar administrativa e financeiramente
os conselhos municipais voltados para a promogao da
igualdade racial;

Il - assegurar o funcionamento dos 6rgaos municipais
de promocao da igualdade racial, oferecendo condigoes
administrativas e financeiras, observados os requisitos
e as formas de gestao do Sinapir, nos termos do art. 14;
Il - participar e contribuir para o fortalecimento dos
foruns estaduais de gestores municipais de promocao
da igualdade racial;

IV — participar do Forum Intergovernamental de Pro-
mocao da Igualdade Racial, por meio de representagao
do respectivo forum estadual de gestores municipais;
V - elaborar e executar os planos municipais de pro-
mocao da igualdade racial;

VI - realizar as conferéncias municipais de promogao
da igualdade racial; e

VIl - executar a politica de promocgao da igualdade
racial em ambito municipal, em conformidade com o
que for pactuado no Sinapir.

§ 19 Salvo as condicoes previstas nos incisos | e Il do
caput, as demais poderao ser satisfeitas concomitan-
temente a participacao dos municipios ao Sinapir.

§ 22 Os municipios poderao satisfazer as condigoes
para a participagao no sistema por meio de consorcios
publicos, nos termos do art. 26.

Art. 16. Ato do ministro de Estado chefe da Secreta-
ria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da
Presidéncia da Repiblica, no prazo de noventa dias,
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contado da data de publicagao deste decreto, definira
as modalidades de gestao do sistema.

Paragrafo dnico. A qualquer momento os entes fede-
rados poderao retirar-se do sistema.

Secao Il - Da Participacao da Sociedade Civil no Sinapir

Art. 17. A sociedade civil participara do sistema por meio
dos conselhos voltados para a promocao da igualdade
racial em ambito nacional, estadual, distrital e municipal
e das conferéncias de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 18. A composicao de grupos de trabalho, comités
ou outras instancias para as quais a sociedade civil
tenha representantes devidamente designados sera
considerada forma de participacao no sistema.

Art. 19. A execucao pela sociedade civil de projetos
especificos de promocao da igualdade racial e de en-
frentamento ao racismo, de interesse da coletividade,
financiados pelo poder piiblico, também constitui forma
de participagao no Sinapir.

Secao IV - Das Competéncias e
Responsabilidades da Uniao

Art.20. Compete a Uniao coordenar o Sinapir e exercer
as seguintes fungoes:

| - adotar politicas de fomento para a participagao
de estados, Distrito Federal e municipios no sistema;
Il —articular planos e programas a serem pactuados no
ambito do Sinapir e executados sob a coordenacao dos
orgaos de promocao da igualdade racial integrantes
do sistema;

IIl - fortalecer os planos e programas decorrentes da
Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial;
IV - apoiar os estados, o Distrito Federal e os munici-
pios na criacao de 6rgaos de promocao da igualdade
racial e na implementacao das politicas de promogao
da igualdade racial;

V - executar a politica de promogao da igualdade racial
em ambito federal, monitora-la e criar instrumentos
para aferir a sua eficacia;

VI - implementar o Plano Nacional de Promog¢ao da
Igualdade Racial (Planapir);

VII - realizar conferéncias nacionais de promocao da
igualdade racial e apoiar a realizagao das conferéncias
estaduais e distrital; e

VIIl - apoiar o funcionamento da Ouvidoria Permanente
de Promocgao da Igualdade Racial no poder piblico
federal.
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CAPITULO VI - DO MECANISMO DE FINANCIAMENTO

Art.21.Os entes que aderirem ao Sinapir devem assegurar,
em seus orcamentos, recursos para a implementacao
das politicas de igualdade racial e promover medidas
de transparéncia quanto a alocagao desses recursos.

Art. 22, As politicas de promocao da igualdade racial e
de enfrentamento ao racismo pactuadas no ambito do
sistema serao cofinanciadas pela Uniao e os estados,
Distrito Federal e municipios que aderirem ao Sinapir.

Art. 23. 0 mecanismo de financiamento do Sinapir, em
ambito federal, compreende recursos oriundos:

| - do orcamento da Secretaria de Politicas de Promo-
¢ao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica;

Il - das acoes orcamentarias previstas na lei orcamen-
taria anual direcionadas a promocao daigualdade racial
e enfrentamento ao racismo;

[l - de doagoes voluntarias de particulares, de empre-
sas privadas e de organiza¢des nao governamentais;

IV - de doagoes voluntarias de fundos nacionais e
internacionais; e

V - de doagoes de estados estrangeiros, por meio de
convénios, tratados e acordos internacionais.

Art. 24. Astransferéncias voluntarias de recursos federais
para apoio a promocao da igualdade racial deverao
priorizar os entes estaduais, distrital e municipais que
tiverem aderido ao Sinapir.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial da Presidéncia da Repiiblica podera
selecionar projetos de estados, Distrito Federal e mu-
nicipios por editais, priorizados aqueles apresentados
por entes que tiverem aderido ao Sinapir.

Art.25. 0 apoio a iniciativas de organiza¢oes da socieda-
de civil sera feito por meio de parcerias com entidades
selecionadas mediante editais de chamamento pablico.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os entes que quiserem aderir ao Sinapir pode-
rao formar consorcios plblicos para a implementacao
conjunta das politicas de promogao da igualdade racial.

Art. 27. A participacao nas atividades do Fipir & con-
siderada prestacao de servigo piblico relevante, nao
remunerada.

Art. 28. Ato do ministro de Estado chefe da Secretaria
de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Pre-
sidéncia da Republica disciplinara normas adicionais
necessarias ao cumprimento do disposto neste decreto.
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Art. 29. Sera criado no ambito do governo federal o
Disque Igualdade Racial, sob responsabilidade da Se-
cretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
da Presidéncia da Repiblica, para receber deniincias
de racismo e discriminacgao racial, em especial, as rela-
cionadas a juventude negra, comunidades tradicionais
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de matriz africana, comunidades quilombolas e povos
de cultura cigana.

Paragrafo tnico. Poderao ser celebradas com os es-
tados, Distrito Federal e municipios integrantes do
Sinapir parcerias para formacao de rede nacional de
atendimento as vitimas de discriminacao racial.
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LEIS E DECRETOS LEGISLATIVOS

DECRETO LEGISLATIVO N 104, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1964
Aprova a Convencao concernente a Discriminagao em
Matéria de Emprego e de Profissao, concluida em Genebra.
Publicacao: DOU-1 de 30-11-1964.

DECRETO LEGISLATIVO N¢ 23, DE 21 DE JUNHO DE 1967
Aprova a Convencao Internacional sobre Eliminagao de
todas as Formas de Discriminacao Racial, adotada pela
Resolugdo 2.106 (XX), da Assembleia Geral das Nagoes
Unidas, de 21 de dezembro de 1965.

Publicacao: DOU-1 de 23-6-1967; republicagao: DOU-1
de 30-6-1967.

LEI N© 10.778, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2003

Estabelece a notificagao compulsoria, no territorio
nacional, do caso de violéncia contra a mulher que for
atendida em servigos de salde publicos ou privados.
Publicacao: DOU-1 de 25-11-2003.

LEI N2 12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

(Lei de Cotas de Ingresso nas Universidades)

Dispoe sobre o ingresso nas universidades federais
e nas institui¢oes federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias.

Publicacao: DOU-1 de 30-8-2012.

DECRETOS

DECRETO N© 62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968

Promulga a Convencao n® 111 da OIT sobre discriminagao
em matéria de emprego e profissao.

Publicagao: DOU-1 de 23-1-1968.

55

DECRETO N¢ 65.810, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1969

Promulga a Convencao Internacional sobre a Eliminagao
de todas as Formas de Discriminagao Racial.
Publicagao: DOU-1 de 10-12-1969; retificagao: DOU-1
de 30-12-1969.

DECRETO N2 5.099, DE 3 DE JUNHO DE 2004

Regulamenta a Lei n2 10.778, de 24 de novembro de
2003, e institui os servigos de referéncia sentinela.
Publicacao: DOU-1 de 4-6-2004.

DECRETO N¢ 7.824, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012
Regulamenta a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012,
que dispoe sobre o ingresso nas universidades federais
e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel
médio.

Publicacao: DOU-1 de 15-10-2012.

PORTAL

Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
http://www.seppir.gov.br/

DATAS COMEMORATIVAS

11 de maio - Dia Nacional do Reggae (Lei n2 12.630,
de 11-5-2012)

18 de junho - Dia do Tambor de Crioula (Lei n2 13.248,
de 13-1-2016)

25 de julho - Dia Nacional de Tereza de Benguela e da
Mulher Negra (Lei n® 12.987, de 2-6-2014)

15 de novembro - Dia Nacional da Umbanda (Lei n® 12.644,
de 16-5-2012)

20 de novembro - Dia Nacional de Zumbi e da Cons-
ciéncia Negra (Lei n® 12.519, de 10-11-2011)


http://www.seppir.gov.br/
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