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A greve continua - educacdo reivindica valorizacao,
condicoes de trabalho, escolas saudaveis e seguras

Nas discussdes com as Secretarias Mu-
nicipais de Gestédo e Educacéao, o SINPEEM,
o SINESP e o SEDIN, que compdem a Coor-
denacéo das Entidades sindicais Especificas
da Educacéao Municipal (Coeduc), além de se
oporem a transformacgao dos salarios em sub-
sidio, reivindicam valorizagdo salarial, fim do
confisco previdenciario; exigem medidas ur-
gentes que revertam a grave situacao das
unidades educacionais, que tem adoecido as
professores(as), por consequéncia das con-
dicbes de trabalho e vitimas de agressoes.

Defendemos educacgao inclusiva, mas é
dever do governo garantir todas as condi¢coes
para os bebés, criancas, jovens e adultos,
para as unidades educacionais e seus pro-
fissionais.

RESPOSTA DO GOVERNO:
O 2,16% de reajuste;

O 3,62% sobre os valores dos pisos dos do-
centes, gestores e Quadro de Apoio;

O pagamento da segunda parcela do PDE
de 2023 em marco;

O 2,16% aplicados aos valores do vale-ali-
mentacao e do auxilio-refeicao;

O analisar as reivindicacbes sobre condi-
cOes de trabalho, saude e seguranga nas
escolas.

ASSEMBLEIA CONSIDEROU A
RESPOSTA INSUFICIENTE E APROVOU
CONTINUIDADE DA GREVE

Desde 2015, temos lutado contra a imposi¢cao
do regime de remuneracgao por subsidio. Mais uma
vez, com a nossa mobilizagao, estamos evitando
esta politica que destroi direitos e carreiras. Mas,
a resposta do governo ¢ insuficiente.

O indice de reajuste para valorizagao dos pi-
sos esta muito aguém do reivindicado e até mes-
mo menor do que a inflagcdo dos ultimos 12 meses.

O governo também nada responde sobre o
confisco previdenciario, reducao de jornada para
o Quadro de Apoio e sobre medidas efetivas que
revertam a situagao das escolas, que tem pro-
vocado o adoecimento dos seus profissionais.
Portanto, inaceitavel o que foi apresentado pelo
governo até agora e a categoria deu a resposta
necessaria: segue o movimento com greve.

GOVERNO JA ENVIOU O PROJETO DE LEI
PARA A CAMARA MUNICIPAL

Sem atender aos itens reivindicados por nossa
categoria, o governo enviou para a Camara Muni-
cipal o projeto de lei nesta quarta-feira, 13/03, apds
assembleia da categoria, em frente a Prefeitura.

O PL n°155/2024 contém os mesmos indi-
ces de reajustes apresentados nas discussoes,
que também serao aplicados sobre os vale-ali-
mentacao e auxilio-refeicédo. (Veja a integra do
PL: https://www.sinpeem.com.br/sites/arqui-
vos/downloads/pl155de13032024.pdf)

O reajuste sobre os padrées de vencimentos e
0s novos valores de pisos, conforme consta no PL,
valerdo a partir de 01 de maio de 2024. Ja para os
beneficios, somente a partir de janeiro de 2025.



Veja como ficam os pisos, conforme o PL n® 155/2024,
e a projecao dos padroes iniciais do QPE:

TABELAS DE PISOS DO QPE
DOCENTES
JORNADA BASICA DO PROFESSOR (IB) GESTORES EDUCACIONAIS - 5,74%
PROPOSTA DO PROPOSTA DO

GOVERNO, COM 3,62% SRe02 VALORES ATUALS GOVERNO, COM 3,62%

2.203,13 2.282,88 CODRDENADUR

2.506,74 2.597,48 PEDJ&GﬁGICO Mt 7.857,33
“ 2.661,28 275762 DIRETOR DE ESCOLA 8.600,64 8.912,19

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

PROPOSTA DO
CATEGORIAS VALORESATUAIS | < oveRNO, COM 3,62%

331541 3.435,43

3.760,34 3.896,46
-_ 4.004,34 4.149,82 PROPOSTA DO
WL NCES GOVERNO, COM 3,62%
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO (JEIF)

AGEHTE ESCOLAR 2.025,85 (7,8%) 2.099,19
PROPOSTA DO
CATEGORIAS VALORES ATUAIS AUXIUAR n-fcmcu OF
ST 2.782,50 (30,5%) 2.883,23

SUPERVISOR ESCOLAR 9.159,67 9.491,25

QUADRO DE APOIO A EDUCACAD

442055 a. 530 57
5.01358 5.195,07
-_ 5.339,79 5.533,09

EXEMPLOS COM A APLICAGAO DOS INDICES PROPOSTOS PELO GOVERNO

AGENTE AUX. TECNICO DE 1BD JEIE COORDENADOR DIRETOR DE SUPERVISOR
ESCOLAR EDUCACAO QPE14A QPE 14A PEDAGOGICO ESCOLA ESCOLAR
QPE 01A QPE03A QPE 15A QPE 17A QPE 18A

PADR.EO ATUAL 157176 178273 3.168,88 422517 6.000,02 6.805,37 7.247,72
PAIJRE.D COM 2,16% 1.605,71 1.821,23 323732 431643 6.129,62 6.952,36 7.404,27
PISO COM 3,62% 2.008,19 2.883,23 4.149,82 5.533,09 1.857,33 2.912,19 9.491,25

ABONO COMPLEMENTAR 493,48 1.062,00 912,50 1.216,66 177 1.959,83 2,086,97

ENTIDADES EXIGEM MEDIDAS VOLTADAS A MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO,
A SAUDE E SEGURANCA DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Questdes em discussao com a Secretaria de v' criacado de Grupo de Trabalho para, em 60
Gestao, em consequéncia das reivindicacdes dias, realizar diagndstico sobre impactos
apresentadas pelo SINPEEM, SEDIN e SINESP, da educacao inclusiva na organizagao
relativas ao funcionamento/organizagéo das uni- das unidades educacionais; atendimento
dades educacionais, condigdes de trabalho, sau- aos bebés, criancas e adolescentes; con-
de e seguranca dos profissionais de educacgao: dicbes de trabalho, saude dos

professores(as) e demais profissionais
de educacao e medidas a serem adota-
das para evitar o adoecimento e garan-
tir os direitos de aprendizagens dos be-
bés, criangas, jovens e adultos;

v’ criagao, urgente, de Grupo de Trabalho
sobre a saude dos profissionais de educa-
cao envolvendo a SME, Cogess, HSPM e
as entidades sindicais;



instituicao de programa de ressignificagcao
do trabalho dos profissionais de educagao
readaptados, conservando os direitos de
carreira, especialmente a aposentadoria
especial do magistério, quando docente;

adocao, urgente, de programas terapéuti-
cos com os profissionais de saude fisica e
mental nas unidades educacionais como
medida de prevencao ao adoecimento;

criacao do programa educador saudavel —
rotina de consultas, exames periédicos e
terapias ocupacionais;

criacao do programa, “Aposentados ativos,
aposentados saudaveis”, com o objetivo de
incentivar a adocao de praticas saudaveis
e a prevencao de doencas;

reducao da quantidade de bebés, criancas
por sala/turma/agrupamento;

Previdéncia: instituicdo de grupo de traba-
lho para a analise de propostas para o fi-
nanciamento do RPPS/Iprem;

alteracao do Decreto n® 54.453/2013, em
seu artigo 24, inciso IX, especificando as
atribuicbes compreendidas como correla-
tas para o cargo de ATE;

garantia para os agentes escolares de
transformacgao do cargo em ATE (fungdes
iguais, direitos iguais);

garantia de seguranga nas escolas por
meio de intensificacdo da ronda escolar,
concurso para vigia e amplo programa de
cultura de paz nos territérios;

organizacao e efetivacao do trabalho de
psicologia e assisténcia social para as uni-
dades educacionais.

A GREVE CONTINUA - PRESSAO NO GABINETE
DO PREFEITO E NA CAMARA

Na préxima terca-feira, 19/03, conforme decisao unanime da assembleia geral
realizada nesta quarta-feira, 13/03, pelo SINPEEM, SEDIN e SINESP, vamos reali-
zar manifestagcao as 12 horas, mais uma vez em frente a Prefeitura. Em seguida,
faremos caminhada até a Camara Municipal.

Precisamos convencer os vereadores que as nossas reivindicagoes sao justas e
o atendimento € necessario e urgente.

A Prefeitura tem recursos e nao pode se recusar a aplicar medidas que melhorem
a educacao e valorize os seus profissionais.

19/03

MANIFESTACAO E ASSEMBLEIA GERAL

Concentragao: as 12 horas, em frente a Prefeitura, no
Viaduto do Cha, e caminhada até a Camara Municipal




