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Vagabundo, nao!!!

As vésperas do 1° de maio de
2017, o trabalhador foi, de forma
grosseira e desrespeitosa, chama-
do de vagabundo pelo Prefeito
de Sao Paulo Jodo Doria Junior,
por participar da greve geral de
28 de abril, contra as reformas do
governo Temer.

E inaceitivel e preocupante
que um jovem politico tenha essa
concep¢do retrograda e precon-
ceituosa do trabalhador em luta
pelos seus direitos, principalmente
se apontado como presidenciavel.
De largada, por essa incontinéncia
verbal que cheira a naftalina, seu
filme ja esta queimado entre a
classe trabalhadora.

O trabalhador brasileiro nada

tem de vagabundo. Nas grandes
cidades enfrenta horas no transito
ou na condugdo para ir trabalhar.
Da conta de duras jornadas de
trabalho, com baixos salarios, isso
quando estd empregado, pois hoje
13% da populagdo ativa esta sem
emprego. Tem pouco ou nenhum
retorno em educagdo, saude e se-
guranca, diante dos impostos que
paga desde a hora que acende a
luz, ao acordar.

No campo, cercade 60% dos tra-
balhadores estdona informalidade,
comsalarios inferiores aos formais
—dados do DIEESE, baseados em
pesquisa do Instituto Brasileiro de
Geografia ¢ Estatistica.

No caso do nosso municipio, o

Golpe do empréstimo
consignado: cuidado!

Muita atencdo filiado. Ha golpistas ligando aos servidores, se
passando pelo RH da prefeitura. Pedem para confirmar um e-mail
que ndo ¢ atual do aposentado no cadastro, e falam que em maio o

site da prefeitura ficara alguns dias fora do ar e sera necessario fazer
outro cadastro para acessar holerite, etc.

Nao entre nessa. A prefeitura ndo faz nenhum tipo de contato
por telefone solicitando dados. Portanto, ndo confirme nada e nem
dé e-mail, dados e senhas por telefone. Quem fez isso teve sérios
prejuizos. Veja abaixo o comunicado da Secretaria de Gestao:

©0060

GESTAO INFORMA

'

Servidor Publico amarga anos de
0,01% de reajuste, sem que pre-
feitos dos mais diversos matizes
ideologicos se preocupem com
essa indignidade. Nem por isso
deixam de cumprir suas fungdes
nos postos de trabalho.
AEducacido Publicapaulistana ¢
responsavel direta pela socializa-
¢d0 e acesso ao conhecimento de
mais de um milhdo de criangas,
jovens e adultos. A pecha de va-
gabundos que o Prefeito tenta nos
impor ndo nos atinge, portanto!

E nesse contexto historico que
o trabalhador brasileiro se mobi-
liza contra reformas, que 75% da
populagao considera prejudiciais.

Contraasreformas previdencia-

Trabalhador na luta!

ria e trabalhista as ruas vém sendo
ocupadas pelos trabalhadores, de
forma sistematica, numa demons-
tragdo de organizacdo ¢ forga.
Assim foi nos dias 8, 15 ¢ 31 de
margo, € na greve geral que parou
0 pais em 28 de abril. O SINESP
esteve presente em todas essas
ocasides. O Forum Educacional e
Sindical do SINESP, nos dias 25
e 26 de abril, trouxe aos filiados
argumentos contundentes que
comprovam o quanto esse enfren-
tamento ¢é necessario.

Por tudo isso, Prefeito Jodo Do-
ria Janior, dobre a lingua quando
se referir ao trabalhador em luta!
O momento historico € grave, ¢ o
trabalhador exige respeito!

SINESP na luta pela criacao de
cargos de Supervisor

Emaudiéncia com o Secretario Especial de Relagdes Governamentais
Milton Flavio Marques Lautenschléger, dia 17 de abril, o SINESP levou

um histérico da luta que empreendeu pelo concurso para Supervisor e

Diretor, bem como da pressao sobre o governo Haddad pela criacdo de

novos cargos, que resultou no envio do PL 574/2016 a Camara.

Esse detalhado estudo, elaborado pela Assessoria Juridicado SINESP,

comprovou o aumento exponencial da rede conveniada particular de
Educagao Infantil —289,32% do ano de 2007 a2017 -, além do aumento

de outras demandas, sem a devida ampliagdo de cargos de Supervisores

Escolares para atender esse crescimento.

CONSIGNACOES

Considerando a implantagio e funcionamento do novo Servico de Controle de
Consignagtes - SCC, desde 1° de margo, no qual requer que a senha seja criada e
gerida pelo préprio servidor ativelap tado ou pensionista, a fim de coibir
acessos indevidos e dano acs mesmos, informamos que:

s A PMSP nao faz qualquer cadastro prévio de nenhum servidor,

« A PMSP n#o faz qualguer tipo de contato, seja telefonico ou eletrénico
solicitando dados ou mesmo confirmagdes de qualquer natureza para
acesso ao Portal;

« MNio & possivel realizar empréstimos via Portal, apenas realizar simulagdes
e consultas;

» Abordagens incomuns, suspeitas e esclarecimentos de dividas devem ser
encaminhados ac DERH-2 através do e-mail:

smg-cogep-derh2@prefeitura.sp.gov.br;

s+ Servidores gue trabalham em ocutra esfera (Estadual), para acesso ao
Partal, devem utilizar a matricula municipal munido da senha ja cadastrada
no Estado;

« Asenha é pessoal e intransferivel.

ssssns

Assessoria de Comunicagio da Secretaria Municipal de Gestao ke
Viaduto do Chd, 15 - 10° andar - Centro @
E-mail: imprensagestac@prefeilura.sp.gov.or
Facebook: /gestaoprefsp

Youlube: Gestdo-Imprensa

PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAD

Diante das evidéncias, o Secretario acolheu o pleito do SINESP,
prometendo procurar o aval do Secretario de Educagao Alexandre Sch-
neider. E, na sequéncia, discutir o impacto financeiro com o Secretario

Municipal da Fazenda Caio Megale.

O SINESP continuara nessa luta, atento a cobranga do prometido

retorno do Secretario Milton Flavio a demanda levada na audiéncia.

Chamada de aprovados: No mesmo sentido de defesa do con-
curso e da carreira, o SINESP se reuniu, no dia 3 de maio de 2017, com
aprovados no Concurso realizado em 2015, para somar a comissao
que formaram para pressionar a Prefeitura Municipal de Sao Paulo a
realizar novas chamadas. De imediato, no dia 10 de maio ha reunido
da Comissdo de Educagdo, Cultura e Esportes da Camara Municipal
de Sdo Paulo. Para esse dia, o Sindicato encaminhou requerimento
solicitando espago para expor o problema da chamada aos vereadores
da Comissdo, denunciar toda a demora e prejuizos a rede municipal e

solicitar o empenho deles.
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Defesa dos direitos dos trabalhadores
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O dia de Greve Geral, convo-
cado pelas Centrais Sindicais,
teve a adesdo de grande nimero
de categorias. O SINESP e os
Gestores estdo no movimento
nacional contra as reformas do
governo Temer desde o inicio.
Participaram com destaque da
paralisa¢do e das manifestagdes
nos dias 15 ¢ 31 de margo. Para
a Greve Geral, o Sindicato enca-
minhou o que foi aprovado em
assembleia geral e fezum chamado
a participagdo da categoria, que
foi amplamente aceito. E marcou
uma manifestacdo em frente ao
seu Centro de Formagdo, Cul-
tura ¢ Lazer, CFCL-SINESP,
disponibilizando transporte para
os gestores se deslocarem até la.
Na ocasido, foram realizados um
ato e uma caminhada por ruas do
Centro, distribuindo informativos

e conversando com a populagao.

Retirada das reformas!

A importancia historica da
greve ficou evidente, tanto pela
demonstragaode for¢ae amplitude
do movimento sindical e popular,

Gestores em manifestagdo por ruas do Centro

quanto pelareafirmagao daunidade
classista e sindical e pelo apoio da
sociedade. Elamostrou que aclasse
trabalhadora brasileira tem poten-
cial para paralisar o Brasil, caso
o governo Temer ndo retire seus
projetos de reforma que acabam

Governo faz pequenas mudancas que nao

alteram a esséncia da Reforma da Previdéncia

Amobilizagdo dos trabalhado-
res earejeicao daopinido publica
fizeram o governo Temer propor
pequenas mudangas em sua pro-
posta de reforma da Previdéncia,
que constam no substitutivo do
deputado Arthur Oliveira Maia
(PPS-BA). Mas nao ha modifi-
cacdes de vulto que alterem a
esséncia danosa e usurpadora de
direitos dessa reforma.

Magistério: desse jeito
nao € especial

Para o magistério, o substi-
tutivo mantém a aposentadoria
especial, mas impde mudancgas
nas condigdes.

Na transi¢do (para aqueles
que ingressaram no Servigo
publico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003), a regra
ficou ainda pior para obtencgdo
da aposentadoria especial com
integralidade e paridade, devido

aexigéncia de idade minima de 60
anos e 25 anos de contribui¢do no
minimo paraambos os sexos, além
dos demais requisitos.

Veja o que diz o texto:

Art. 2°- § 4°: - “Para o professor
..osrequisitos de idade e de tempo
de contribui¢ao de que tratam os in-
cisosIelldo caputserdoreduzidos
em cinco anos,.., acrescendo-se um
ano deidadeacadadoisanos,...,até
atingiraidade de sessentaanos para
ambos os sexos, ndo se aplicando
o disposto no § 3°.”

§ 5° - “... os proventos das apo-
sentadorias concedidas de acordo
com este artigo corresponderao:
I - a totalidade da remuneracdo
do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, para
aqueles que ingressaramno servigo
publico em cargo efetivo até¢ 31 de
dezembro de 2003 e se aposenta-
rem com sessenta anos deidade,...,
e sessenta e cinco anos de idade, se

homem, ou sessenta ¢ dois anos,
se mulher, nos demais casos.”

6 meses de prazo

O novo texto da reforma da
Previdéncia inclui novamente os
servidores municipais e estaduais
na mudanca de regras para a apo-
sentadoria. E dd um prazo de seis
meses para Estados e Municipios
fazerem sua reforma propria,
valida para seus servidores. O
prazo comegaria a contar a partir
de quando a PEC 287 entrar em
vigor. Para os entes federativos
que ndo fizerem isso, 0s servi-
dores passariam a seguir o que
determina a PEC 287.

Veja no site do SINESP o que de-
termina a regra para os servido-
reseconfirao SUBSTITUTIVO
apresentado no dia 19 de abril
para a Emenda Constitucional
287 (Reforma da Previdéncia).

com os direitos dos trabalhadores
e abra o debate de uma forma
verdadeira com a sociedade, sem
imposicdes e chantagens, sem o
discurso de terra arrasada e abrindo
os numeros reais da Previdéncia e
das contas governamentais.

A luta continua!

Nos atos do 1° de Maio, Dia
do Trabalhador, os dirigentes das
Centrais Sindicais ja anunciaram
a continuidade da luta, com a
possibilidade de convocagdo de
uma nova greve mais longa e uma
marcha a Brasilia. Eles se reunirao
para definir essas e novas agdes e
lutas, necessarias parair adiante no
embate com o governo, pois Temer
e seus ministros continuam surdos
ecegosaosinteresses ereclames da
popula¢ao, fiéis aos compromissos

assumidos com empresarios e
conglomerados empresariais na-
cionais e internacionais, de tirar
dos trabalhadores para engordar
paraengordar lucros, aumentando
assim a desigualdade ¢ o abismo
social no pais.

Pesquisa Datafolha divulgada
no 1° de maio revelou que 7 em
cada 10 brasileiros sdo contrarios
areformadaPrevidéncia. Entre os
funcionarios publicos, a rejeigdo
chega a 83%. O caminho para
derrotar essa reforma e a traba-
lhista passa pelo fortalecimento
da Iuta! O SINESP esta atento e
convoca os Gestores a manterem
a mobilizacdo e a participagao.

Veja mais e acompanhe
essa luta no site do SINESP
- Www.sinesp.org.br

Reforma trabalhista dizima

direitos regidos pela CLT

O Deputados aprovaramregi-
me de urgéncia ¢ essa reforma
pode sair em junho — Ela ¢ to,
oumais, danosa que a previden-
ciaria, pois o projeto do governo
rebaixa muito a prote¢ao da lei
para o trabalhador nas relagdes
de trabalho, dando muito mais
liberdade e prerrogativas aos

empregadores.

A reforma previdenciaria
ficou em destaque, facilitando
a acdo do governo na mudanga
do que realmente interessa para
os empregadores privados e
estatais: exterminar a legislagdo
que protege o trabalhador nas

relagdes de trabalho.

Ouseja, elaprecisa ser comba-
tidaem conjunto comapreviden-
cidria, pois seus efeitos implicam
um retrocesso de décadas nas

conquistas dos trabalhadores

brasileiros e suas lutas.

O “negociado sobre o legisla-
do” ¢ a regra mais nefasta. Por
ela, a convengdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei e podem
alterar jornada de trabalho,
intervalo intrajornada, adesdo
ao Programa Seguro-Emprego,
Plano de cargos, salarios e fun-
¢oes, trabalho intermitente, tele-
trabalho, regime de sobreaviso,
remuneragdo por produtividade,
entre outros. Atualmente € possi-
vel fazer mudangas paramelhor,
mas nunca rebaixar a lei. Por
que entdo propor o “negociado
sobre o legislado”? Além disso,
o projeto Consolida a liberagao

total da terceirizacdo.

Veja no site do SINESP as
principais mudancas propostas

nessa reforma.
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Previdéncia em destaque

Fotos: José Bergamini

Prestigiaram o SINESP na abertura do evento, o Deputado Estadual Carlos Giannazi, o Secretario Municipal
do Trabalho e Empreendedorismo Eliseu Gabriel, a Professora Fatima Antonio, pelo Conselho Municipal
de Educagéo, o Vereador Toninho Véspoli, Arnaldo Ribeiro dos Santos, pela APROFEM, Rosangela Chede,
Presidente da APASE, Marivaldo dos Santos Souza, Diretor Regional de Capela do Socorro, Carlos Vieira,
Diretor Regional de Santo Amaro. Todos se pronunciaram contra as Reformas, ressaltando a postura proativa
do SINESP na defesa dos trabalhadores, em clara resisténcia as Reformas do governo Temer.

O tema esco-
lhido — “Previ-
déncia: por que
a Educacdo ¢é es-
pecial?” — mos-
trou-se perfeita-
mente conectado
aos desafios do
momento histo-
rico vivido pelo
nosso pais, em
que as pretendi-
das Reformas do
governo Temer
tentam aniquilar
direitos previ-
denciarios e tra-
balhistas.

O Foérum foi realizado nos dias 25 e
26 de abril. O SINESPrecebeuno Teatro
Gazetaum expressivonimero defiliados
interessados em mobilizar-se junto com

o Sindicato para barrar esse processo.

Em seu discurso de abertura o Presi-
dente do SINESP Luiz Carlos Ghilardi
citou a historica atuagdo do Sindicato
nas Reformas previdencidrias passadas.
Lembrou que o movimento sindical foi
indutor do processo civilizatdrio: “aluta
contra o trabalho escravo, a regulamen-
tagdo dajornada de trabalho, o direito ao
descanso remunerado, a prote¢do social

sdo frutos da luta sindical”, disse ele.

AConferénciade Abertura, comotema
“A proposta de reforma da previdéncia:
desvendando enigmas”, proferida com
énfase e emogao pelo Prof. Dr. Eduardo
Fagnani, Economistada UNICAMP, deu
a tonica de esclarecimento, dentincia e
conclamacdo a luta que permeou todas
as palestras, proferidas por um time de
experts: Prof. Dr. Wanderley Codo, Mes-
tra em Economia Joana Mostafa, Dra.
Adriane Bramante de Castro Ladenthin,
Dra. Magda Barros Biavaschi e Prof.

Dr. Salvador Antonio Mireles Sandoval.

Edilene de F.é.tiI;l; 6remente

Coordenadora Pedagogica da EMEF Prof. Joao
Franzolin Neto - DRE Penha
"Extremamente enriquecedor evento
como este para fortalecer nossa cate-
goria, ampliar nosso campo formativo,
a busca por melhorias para a Educagdo
e a garantia de nossos direitos. Bastan-
te pertinentes os temas abordados e a
escolha dos palestrantes. Parabéns ao
SINESP pela excelente organizagdo e
realizacdo deste Forum!"

Adriana Mendes Gomes
A.D. da EMEF Paulo Freite - DRE Campo Limpo

"Como sempre, é muito bom participar
dos eventos do SINESP. Organizagdo, es-
paco, recep¢donota 10!!! Tema mais que
atual. Os palestrantes foram excelentes."

Elton Carlos da Silva - Diretor da EMEF
Recanto dos Humildes - DRE Pirituba

"O SINESP como sempre, abordou
com muito éxito as questoes que nos
afligem nesta conjuntura politica,
nossos direitos de trabalhador estdo
sendo rechacgados, e os especialistas
que trataram do assunto, o fizeram com
muita competéncia. Valeu SINESP!"

Veja videos das palestras e imagens do Forum no site do SINESP - www.sinesp.org.br
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Carta do Forum Educacional e Sindical 2017 do SINESP, com o
tema “Reforma da Previdéncia: por que a Educacao é especial?”

No vigésimo quinto ano de sua fundacao, o SINESP elegeu como
principios norteadores do Forum Educacional e Sindical:

1)Contexto

*Analisar e refletir sobre as propostas da Reforma Previdenciaria do governo Michel
Temer, o seu impacto na sociedade brasileira.
*Analisar os impactos das mudancas propostas pela Reforma Trabalhista, ja aprovada na
Camara Federal, e que se encontra no Senado para apreciagao.
*Explicitar a origem dessas propostas e os interesses implicitos na sua aplicacdo, nesse
momento histérico da vida nacional.
*Promover a conscientizag¢ao dos trabalhadores, em particular os Gestores Educacionais,
mobilizando-os na luta pelos direitos contidos na Declaragao Universal de Direitos Hu-
manos —ONU, 1948 — que diz em seu art. 25: “fodo ser humano tem direito a um padrdo
devida capaz de assegurar, a si e a sua familia, sauide, bem-estar, inclusive alimentagdo,
vestudrio, habitacdo, cuidados médicos e os servigos sociais indispensaveis e direito a
seguranca em caso de desemprego, doenca invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de
perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de seu controle.”
*Conscientizar e promover a resisténcia dos trabalhadores pelos direitos previdenciarios
garantidos na Constituicdo Federal de 1988, em especial:
*Art. 194. 4 seguridade social compreende um conjunto integrado de agées de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.
*Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢amentos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicoes
sociais: (Vide Emenda Constitucional n° 20, de 1998).

O Forum Educacional e Sindical do SINESP 2017 foi realizado nos dias 25 € 26 de abril,
no Teatro Gazeta, com intensa participagao dos filiados. Os trabalhos foram coordenados
pela Diretoria do SINESP, e contaram com a colaborag@o de profissionais convidados,
altamente qualificados em sua 4rea de atuagao.

2) Conclusoes do Forum:

*Desde a promulgagdo da Constituicdo Cidadd, mesmo em governos com compromis-
sos neoliberais, ndo se identificou, como agora, niimero tao expressivo de proposi¢des
tramitando no Congresso Nacional contendo flexibilizagdo, retrocessos, ameagas e
mesmo retirada de direitos duramente conquistados, notadamente nas areas trabalhista
e previdenciaria.

*Terceirizagdo sem limite, prevaléncia do negociado sobre o legislado, estimulo das rela-
c¢oes trabalhistas entre trabalhador e empregador sem a participacao do sindicato, adogao
do trabalho intermitente por dia ou hora, fragmentacao das férias, entre outras matérias
ja discutidas e aprovadas, dao a dimensao do processo de fragilizagdo das relagdes de
trabalho, sob o pretexto de moderniza-las.

*No campo previdencidrio a reforma proposta pelo governo Temer, bem como os subs-
titutivos, desconsideram que por tras dos nimeros existem pessoas. Constituem um
escarnio, por seu carater excludente ao trabalhador rural, as mulheres, aos jovens, aos
detentores de beneficio de prestagdo continuada, aos idosos, aos portadores de deficiéncia,
segmentos sociais vulneraveis.

*A reforma previdenciaria comete injustiga ao tratar igualmente os desiguais, como o
trabalhador rural e o urbano, estabelecer regras iguais para as diferentes regides do Brasil,
ignorando que além de desigual, o Brasil ¢ um pais heterogénio. Ha em varias regides do

pais, expectativa de vida menor que a média nacional, bem como diferengas no Indice
de Desenvolvimento Humano, na renda per capta e nos anos de estudo.

*A proposta comete o absurdo de comparar nossa reforma com aquelas feitas nos paises
europeus, sendo que ha um abismo que separa os indices do Brasil com os europeus:
renda per capta, indice de Gini, que mede a desigualdade social, salario minimo, ro-
tatividade no trabalho, idade de entrada no mercado de trabalho, expectativa de vida,
expectativa de duracdo da aposentadoria, média de anos de estudo, entre outros.

*A carreira do magistério ndo é respeitada em suas especificidades na proposta de reforma
previdenciaria e substitutivo. Cuidar e educar exaurem fisica e emocionalmente, fato
comprovado por pesquisas académicas. Sofrimento, desgaste emocional, sindrome de
Burnoutsdo padecimentos que atingem os educadores, decorrentes do constante contato
com as dificuldades sociais dos estudantes e das comunidades. Embora as condigdes
de trabalho sejam ruins e o educador ndo tenha reconhecimento social ou financeiro,
ele raramente desiste da profissdo. Segundo estudos comportamentais, o motivo dessa
ambiguidade existencial é o fato de ser a educacdo uma atividade altamente gratifi-
cante. O educador ¢ dos raros profissionais que acompanha o processo do trabalho que
realiza e sente-se contemplado pelo seu resultado, ao ver a progressao do educando.
Para proteger-se da exaustdo, o educador podera apresentar comportamentos de fuga
da realidade, estudados e reconhecidos pela psicologia social: a eliminac¢ao simbdlica
de si mesmo ou do aluno, a despersonalizagdo, a fadiga de compaix@o. O quadro de
adoecimento mental podera culminar com a Sindrome de Burnout, distirbio psiquico
de carater depressivo, precedido de esgotamento fisico e mental intenso. A Reforma
da Previdéncia ndo pode ignorar esse grave processo de adoecimento a que estdo
submetidos os quadros da carreira do magistério. Uma profissdo que cuida, ensina e
socializa a coletividade deve ser tratada com respeito e deferéncia, por ser especial.

*Por tudo isso, o Forum Sindical e Educacional do SINESP concluiu que as reformas
do governo Temer ndo sdo apenas fiscalistas, mas representam um desmonte dos me-
canismos de prote¢ao social propostos pela Constitui¢ao Federal de 1988. As reformas
Temer propdem outro modelo de sociedade que ndo foi alvo de discussdo e muito menos
de aprovacdo pelo voto do povo brasileiro.

*A Constitui¢@o Federal de 1988 representa um marco no processo civilizatorio brasi-
leiro. Direitos civis e sociais foram garantidos, apds a historica luta do povo brasileiro
contrauma ditadura que durou vinte e cinco anos. Pela conquista desses direitos, muitos
brasileiros foram torturados, banidos € mortos.

*O pacto de 1988 esta sendo desmontado, com a implantagdo de um liberalismo radical
para o qual o governo nao foi eleito, com o aval do mercado financeiro que opera través
de governantes e parlamentares citados por corrupg@o, desvio de dinheiro publico e
caixa dois em campanhas eleitorais.

*O governo Temer propde Reformas que provocam a volta do Brasil a um passado ex-
cludente e escravocrata, que sdo justificadas com falacias — o déficit da Previdéncia —,
com ameagas — se o Brasil ndo fizer reforma ndo diminuiré a taxa de desemprego, nao
podera crescer, nao havera reducdo dos juros —, ou com o fatalismo demografico — os
velhos vao quebrar Previdéncia. Varios paises resolveram essas questdes sem quebrar
seus sistemas previdenciarios.

*Outras alternativas foram apontadas pelos convidados do SINESP: que o regime ma-
croecondmico brasileiro seja alvo, esse sim, de reforma; que as desoneragdes fiscais e
a sonegacao de impostos sejam combatidos com firmeza; que haja projeto de incorpo-
racdo de trabalhadores informais no sistema previdenciario; que lucros e dividendos
passem a ser taxados. No lugar de cumprir sua fungao constitucional de punir maus
pagadores, o governo os privilegia, refinanciando suas dividas.

*E preciso cumprir a Constituigdo Federal e buscar alternativas que reformulem as poli-
ticas macroeconomicas e privilegiem o crescimento. Como se apresentam, as reformas
acabarao por interditar o futuro do pais.
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Sindicato se retine com DRES para debater
problemas da categorla e buscar solucoes

Dirigentes e
Conselheiros do
SINESP se reuniram
com 0S NOVOS
Dirigentes Regionais

e suas equipes

para apresentar os
problemas levantados
nas reunioes realizadas
em todas as DREs com
0s Representantes dos
Locais de Trabalho, nos
meses de fevereiro e
marqo.

Nessas reunides regionalizadas,
além de eleger os Conselheiros
do Sindicato e realizar a pesquisa
para o Retrato da Rede deste ano,
ha espago para relatos e troca de
informagodes com os RELTs sobre
problemas, demandas e necessida-
des das unidades escolares.

A Diretoria do SINESP regis-
tra, organiza e elenca os temas
apontados pelos Representantes
para debaté-los com os Dirigen-
tes Regionais. Nesse inicio de
administragao, também buscou-se
interlocucdo e abordagem das ex-
pectativas e desafios visualizados
pelos Dirigentes e suas equipes, €
seus planos de trabalho.

Os principais pontos abordados,
elencados a partir dos relatos dos
RELTs, foram:

- Quadro de servidores incompleto
(falta de modulo, de estagiarios,
de ATEs, de agentes escolares ¢
de professores).

- Insuficiéncia de recursos finan-
ceiros.

- Demora na tramitacao de expe-
dientes (nomeagdo de AD, apo-
sentadorias, evolugdes funcionais,

DRE Penha

DR Freguesia do O/Brasilandia

designagoes, etc).

- Necessidade de reformas em U.Es (aces-
sibilidade, reformas estruturais, cobertura
de quadra, etc).

- Problemas crescentes com violéncia e
seguranca.

- Falta de material (consumo e higiene, uni-
forme, kit de material, colchonetes e luvas,
etc) e mobiliario.

- Problemas com as terceirizadas (poucos
funcionarios, rotatividade de funcionarios,
dentre outros).

- TEG.

- Relacdo UE X DRE (pouco didlogo/co-
municagdo; apoio inadequado/insuficiente;
pessoal da DRE pouco qualificado, etc).

- CEFAI(equipe incompleta, ndo dao suporte,
atendimento precario)

- Recursos Tecnologicos (reparo de equi-
pamento, equipamento sucateado, falta de

DRE ltaquera

wi-fi, etc).
- Falta de poda de mato nas unidades e nos
entornos.

Além desses temas, comuns a todas as
regides, ha também pontos regionais espe-
cificos, apresentados pelos Conselheiros que
participam das reunides junto com a Diretoria.
De maneira geral, a acolhida das questdes
apresentadas ¢ devolutivas de problemas ja
apontados tém sido a tonica dos encontros.

DRE Guaianazes

DRE Campo Limpo
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SINESP nos Conselhos
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Conselho de Alimentacgao
Escolar toma posse e filiada do
SINESP assume vice-presidéncia

A posse do Conselho
de Alimentagdo Escolar
- CAE - dacidade de Sao
Paulo, para mandato de
2017 a 2021, foi realiza-
da dia 7 de abril em ato
no Centro de Formagao,
Culturae Lazer,o CFCL
do SINESP. Os conse-
lheiros indicados pelo
poder publico e todos os
eleitos pelos segmentos
estiveram presentes, com
destaque paraaparticipa-
caocrescente do SINESP,
através de seus filiados.

Filiada do SINESP
assume como
Vice Presidente
do Conselho

A Diretora de Escola Marcia
Fonseca Simdes foi eleita para ser
a vice-presidente do CAE. Ela ¢
filiada e Conselheira do SINESP.

“Acredito que o CAE é um
orgdo importante e enquanto
gestores precisamos ter olhar
paraaalimentagdo escolar e suas
implicacdes para a educagao in-
tegral doaluno”, disse Marcia. O
SINESP sempre corroborou essa
posicdo e se manteve atuante
no controle social do Programa
de Alimentagdo Escolar do
Municipio.

Getulio, Marcia, Geraldo ¢ Monica

O Conselho de Alimentacao
Escolar — CAE - ¢ um o6rgao
deliberativo, fiscalizador e de
assessoramento paraaexecugao
do Programa de Alimentagdo
Escolar, em atendimento a Le-
gislacdo do Governo Federal.
Entre suas atribui¢des estdo ade
acompanhar e fiscalizar a apli-
cacdo dosrecursos destinados a
alimentagdo escolar e zelar pela
qualidade dos alimentos, em
especial quanto as condigdes
higiénicas e a aceitabilidade
dos cardapios oferecidos. Re-
aliza mensalmente visitas as
Unidades Escolares da Rede
Municipal de Sao Paulo.

Gestores Educacionais, filiados do SINESP,
que comporao o Conselho até 2021:

Titulares

Marcia Fonseca Simoes -
Diretora da EMEF Jodo de Souza
Ferraz - DRE Santo Amaro
Geraldo Guedes Fagundes

- Diretor da EMEF Carlos
Augusto de Queiroz Rocha -
DRE Santo Amaro

Suplentes

Monica Odete Fernandes -
Diretora da EMEI Governador
Lucas Nogueira Garcez - DRE
Freguesia do O/Brasilandia.
Getulio Marcio Soares - Dirctor
da EMEI Prof. Antonio Branco
Lefevre - DRE Butanta

Déria indica raposa para cuidar
do IPREM e p6e em questao a
independéncia da gestao

0 novo
presidente
do Conselho
do [PREM é
empresario

investidorinstitucional.com.br {4

Everaldo Franca Guedes

Smpysns ARMETE FuiEaco: Duana, T Cesembey 3013 10:00
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de drea de
fundos pensao

A tltima reunido
do Conselho Deli-
berativo do [IPREM
teve como ponto de
pautaaapresentacao
do novo presidente
do Conselho, indi-

LS
Y,

Edighe 255 Consulor de investimenios para lundos de persbo

Diante do pessimismo em mfagdo 4 cconomin brasieim,

cado pelo gover-
no Déria: Everaldo

Everaldo Guedes Franca & entilico em recomendar o inico dos
Ivestmentos das fundas de pensio no extenor. “iwestr no

axlericr (i eia fundamental hd dois ancs, @ vinhamos falando

Franga, engenheiro,
proprietario de uma
empresade consultoriade inves-
timentos de fundos de pensdo
com mais de 60 clientes, entre
eles o Brasilprev.

Para os Conselheiros Luiz
Carlos Ghilardi e Rosalina
Rochade Miranda, que também
sdo dirigentes do SINESP, pode
haver conflitos de interesses.
Afinal, um nome do setor de
fundos privados, por mais que
afirme “estar vindo da inicia-
tiva privada para 'colaborar’
com o IPREM”, deixa davida
sobre como vai gerir uma car-
teira que interessa a qualquer
desses fundos, principalmente
num governo claramente de-
sestatizador e privatista.

Nareunido, o Superintendente
do IPREM, Fernando Rodrigues
da Silva, fez uma apresentagdo
técnica, alicercada na frieza dos
nimeros, em que apresentou
estudos atuariais de investi-
mentos e sustentabilidade, linha
do tempo do marco regulatorio
(legislagdo), dados referentes a
situagdo financeira e alternativas
legais para amortizagdo do défi-
citdoIPREM. S6é nimeros, como
se 0o [IPREM nio se relacionasse,
em nenhuma hipétese, a vidas,

50 hi maks

protecdo a velhice, sonhos....

Entre a grande quantidade de
numeros que expos estdo:

137.000 servidores ativos,
67.000 aposentados ¢ 20.000
pensdes, despesas previdenci-
arias da PMSP de aproximada-
mente 17% dareceita, deficitem
2016 de 7,9%, 1,8 ativos para
cadaaposentado, 36 milhdes de
custo para a Municipalidade,
sendo que 14 milhdes sdo reco-
lhidos parao PASEPeretornam
depois. Também apresentou es-
timativa de que foram retirados
nominimo 8 bilhoes do IPREM
pelos Prefeitos.

Quando Rodrigues explanou
sobre as atribuigdes do Con-
selho Deliberativo, Everaldo
concluiuque o conselhondotem
poder de decisdo nenhum, exa-
tamente o que fora questionado
pelos Conselheiros do SINESP
em reunides anteriores.

A situagdo exige vigilancia e
acdo da categoria para resguar-
dar o Regime Proprio, garantir
seu bom funcionamento e sua
satde financeira e idenpendén-
cia administrativa. Participar
nadiscussdo do SAMPAPREV
também sera decisivo.

1 — Curso do DIEESE
4 — Reunido de RELTs

5 — Reunido com os
Dirigentes Regionais:
DRE Ipiranga e DRE
Pirituba

6 — Reunido com os
Dirigentes Regionais:
DRE Penha

Reunido do Conselho
Municipal de Educacéo

7 — Posse do CAE
Audiéncia com o Prefeito

0 — Reunido do Conselho
Fiscal

1 — Reunido com os
Dirigentes Regionais:
DRE Butanta

2 — Reunido com os
Dirigentes Regionais:
DRE Capela do Socorro

3 — Reunido com os
Dirigentes Regionais:
DRE Freguesia do O

Reunido do Conselho
Municipal de Educagao

8 — Reunido com os
Dirigentes Regionais:
DRE Guaianases

9 — Reunido com os
Dirigentes Regionais:
DRE Sao Miguel e DRE
Itaquera

0 — Reunido com os
Dirigentes Regionais:
DRE Campo Limpo

4 — Audiéncia Publica

5 — Forum Sindical e
Educacional 2017

6 — Forum Sindical e
Educacional 2017

7 — Reunido do Conselho
Municipal de Educagdo

8 — Greve Geral

Assembleia Geral Ordinaria

Assembleia Geral Ordinaria
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FESTA JUNINA NO CFCL - SINESP

Comidas tipicas, musica e bingo!!!

29 de junho, das 17h00 as 20h00, no CFCL — Centro de Formacio Cultura e Lazer, Praca
Dom José Gaspar, 30 3° andar — Centro

Inscricoes de 12 a 23 de ]llllhO de 201 7/ pelo telefone 3255 9794 com Dalva das 10h as 18h.
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Passeio no dia 10 de Junho ( sabado)
Estancia de Salesépolis - Circuito Nascentes do TIETE

Passeio visa a apresentar o patrimonio natural e cultural da Estan-

cia Turistica de Salesopolis, cujos cendrios convidativos ressaltam
a importancia da historia e da Mata Atldntica para o Estado de
Sdo Paulo. Visita ao Parque das Nascentes do Tieté, onde esta a

nascente do rio. Parada para almoco em restaurante local. A tarde
conheceremos o centro da cidade , a Igreja Matriz de Sdo José, Mercado Municipal e Casardo Senzala.
Incluso: transporte em 6nibus ou micro-6nibus de turismo, guia acompanhante, seguro viagem, servico de
bordo, visitas locais e almogo

Investimento: R$200,00 a vista ou em duas vezes de R$ 105,00.

Horario de saida: 7h30 no Largo do Arouche,150, ao lado do Hotel Sao Rafael.

Retorno: sairemos de Salesopolis as 17h.

Inscricoes e pagamentos - de 10 de maio a 02 de junho com Dalva no CFCL
- Praga Dom José Gaspar,30, 3° andar- Centro

Cursos com inscri¢coes abertas e inicio imediato

| Pilates |

2% e 5% feira das 18h30 as 19h30
3% e 5* feira das 9h30 as 10h30

Inscri¢des de 10 a 26 de maio pelo telefone 3255-9794, com Dalva, das 10h00 as 18h00.

Toga
2% e 4* feira das 10h30 as 11h30

Danga Circular
| 5% feira das 18h as 20h

Acao solidaria no SINESP

Doacao de fraldas geriatricas (todos os tamanhos), meias e toucas - Para serem entregues nos Institutos de
Longa Permanéncia para Idosos (asilos) - Entregar até o dia 21 de junho de 2017, no CFCL das 10h00 as 18h00.
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@Cine @ﬂ@ @[@
Budapestex

26 de maio, 14h00, no CFCL—SINESP
Inscricdo de 8 a 25 de maio pelo fone 3255 9794

O filme: Na decada de 1930, o gerente de um famoso hotel

europeu torna-se muito amigo de um jovem companheiro de
trabalho, e os dois acabam se envolvendo num roubo de um fa-
moso quadro de valor inestimavel e na batalha por uma fortuna
de familia. O filme mostra as mudancas historicas na Europa
neste periodo, possui um elenco incrivel, inspirado em textos de
"Stefan Zweig" poeta e dramaturgo austriaco. A trilha sonora
de " Alexandre Desplat" é fascinante e conduz a historia com
delicadeza e humor, presente ao estilo do diretor "Wes Anderson".
Tudo bem pensado, dire¢do de arte, figurinos, cenarios incriveis...

Filiado: atualize seu

cadastro!

Para receber regularmente
informacoes atualizadas do
SINESP e ficar por dentro

dos debates, lutas e
eventos encaminhados
pelo Sindicato.

Preencha o formulario
no site do SINESP
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PARA USO DOS CORREIOS

D Mudou-se

Site: www.sinesp.org.br

SINESP - SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO
Rua Libero Badaro, 158, 21° andar, CEP 01008-904, Centro, SP - Fone 3116 8400
Email: sinesp@sinesp.org.br

() Correlos

D Endereco insuficiente
D Nao existe o n° indicado

D Informacao escrita pelo porteiro ou Sindico

REINTEGRACAO AO SERVICO POSTALEM /|

EM__/_/

RESPONSAVEL

Mala Direta
Basica
9912383790/2015-DR/SFM
SINESP




