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SINESP proporciona palestra com oS educadores
Philip Perrenoud e Monica Thurler
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A reunido de RELTs foi realizada no espago da feira Educar
Educador, gragas a parceria do SINESP com a Futuro Eventos

Leia nas pdgs. 4 e 5

Precatorios T : Visitaa Encontro de
em debate il Pinacoteca Aposentados
Diretoria, em Monitorada ao A cidade visitada
audiéncia com o acervo e integrada pelo grupo do
.MInIStI’O do STF JUH IJJJ a0 JJ flo I.’ro.grama SINESP foi Sahfador, Nﬂ“ﬂlﬂiﬂ“ﬂia
Luiz Fux, relator do Educativo intitulado em quatro dias no Com a Prof? Elvira
Acdrddo da EC 62/09 SINESP MEUMUSEU més de maio de Souza Lima
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PNE: idas e vindas

O Projeto de Lei do Plano Na-
cional de Educacio (PNE) esta
ha dois anos e meio no Congresso
Nacional. Atualmente tramita na
Comissao de Constituigdo e Justica
do Senado, como Projeto de Lei
da Camara - PLC 103/2010. Apds
relatério, seguird para a Comissao
de Educagdo e depois para votagao
em Plenario.

Na Comissao de Assuntos Eco-
ndémicos do Senado—CAE—oPLC
foi aprovado com modificagdes.
Caso sejam mantidas, retornara a
Camara Federal.

O Plano Nacional de Educac¢ao
a ser aprovado deveria vigorar de
2011 a 2020, mas como a trami-
tagdo ndo foi concluida prevé-se
que vigore de 2014 a 2023.

As 20 metas ¢ estratégias con-
tidas no PL foram alvo de muita
mobilizagdo na Camara Federal,

pois regulamentam areas estraté-

gicas da educag@o, como recursos
para o setor, universalizagdo do
ensino, erradicagdo do analfabe-
tismo, melhoria da qualidade da
educagdo, promogao do principio
da gestdo democratica, formacao
dos profissionais, entre outras
relevantes questoes.

O SINESPacompanhou de perto
atramitagdo do PLnaCéamaraFede-
ral, obtendo conquistas importantes
como o aumento de verba para a
Educagao Publica e a inclusio, na
Meta 19, de autonomia dos Entes
federativos no provimento dos
cargos de Diregdo. Isto garante o
Concurso Publico para os cargos
da Carreira do Magistério, como
ocorre no Estado e no Municipio
de Sao Paulo.

Entretanto, as modificagdes que
oPLC103/10sofreuno Senado sdo
preocupantes. Foram propostas no

relatorio da Comissao de Assuntos

Econdmicos, cujo relator foi o
Senador José Pimentel, PT/CE. Na
direc¢do oposta ao que foi votadona
Camara, que previa investimento
federal em Educagao Publica, o
relatério fala em “investimento
publico em educagdo”, caracte-
rizando uma clara manobra para
abrir os cofres publicos ao setor
privado.

Tal proposta teria sido constru-
ida conjuntamente pelo MEC ¢ a
Comissao de Assuntos Econdmi-
cos do Senado. Suaredacéo foi de-
fendida e aplaudida pelo Ministro
daEducacao, Aloizio Mercadante,
por permitirque programas do go-
verno federal se mantenham, como
o ProUni, o Pronatec e o Ciéncia
sem Fronteira. “Vamos manter o
conceito e definir o que ¢ educa-
¢do publica, ndo necessariamente
estatal”, disse ele em Audiéncia

Publica no Senado.

Outra mudanga contida no re-
latorio do Senador José Pimentel
também éumretrocesso. Aredagao
que saiu da Camara estabelecia
uma meta intermediaria de apli-
car 7% do PIB no quinto ano de
vigéncia do PNE e 10% no final
do decénio. O relatério suprimiu
a meta intermediaria, eliminando
a possibilidade de ampliagdo do
investimento de forma imediata.

O SINESP ja solicitou audi-
éncia com os Senadores Vital
do Régo, PMDB/PB presidente
da Comissdao de Constituicdo e
Justica e Cyro Miranda, PSDB/
GO, presidente da Comissao de
Educagao, pedindo apoio a modi-
ficagdes necessarias e urgentes no
PLC103/10, do Plano Nacional de
Educacdo.AEducagdo Publicanio
pode continuar sendo valorizada
apenas nos discursos das campa-

nhas eleitorais.

Filiado(a): sua participacao é muito importante

SINESP promove Pesquisa das
Praticas Antissindicais na categoria

Na busca constante de fazer
valer os direitos dos Servidores,
o SINESP promove junto aos
filiados da ativa uma pesquisa
para elaboragio do Indice SI-
NESP das Praticas Antissindi-
cais - ISPAN.

O objetivo desta iniciativa ¢
avaliar a postura dos governos
que se sucedem no Municipio
de Sao Paulo diante do direito
do Servidor a livre filiacdo ¢ a

plena atuacgdo sindical.

Tais direitos sdo garantidos

por norma constitucional e por
acordos internacionais que tém
o Brasil como signatario, caso
da Convengao 151 da OIT, que
traga diretrizes para a organizagao

sindical de Servidores Publicos.

Com a pesquisa e o ISPAN, o
SINESP tera condi¢oes de avaliar
cadauma das DREs, a SME, bem
como alegislacdo que regulamen-

ta o setor sindical.

De forma inovadora e eficaz, o
SINESP tera também condigdes

de diagnosticar, dimensionar

problemas e intervir caso haja
possiveis impedimentos a partici-

pacdo sindical de seus filiados. Do

mesmo modo, aplaudir as boas

praticas nesse sentido.

Até o dia 08 de julho, o filiado
daativa podera responder a pes-
quisa do SINESP pela internet,
utilizando a senha recebida.
Em breve o Sindicato
publicard o resultado
desta inovagdo que co-
loca a servico da plena

participacdo de suabase.
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SINESP debate
precatorios no STF

0 SINESP foi recebido no Supremo Tribunal Federal (STF)
pelo Ministro Luiz Fux, relator do Acorddo do julgamento

—

inistro Luiz Fux com os Dirigentes do

O SINESP, através de seus Dirigentes
Joao Alberto Rodrigues de Souza, Maria
Benedita de Castro de Andrade e Luiz
Carlos Ghilardi esteve presente em uma
Audiéncia com o Ministro Luiz Fux, no
Supremo Tribunal Federal —STF, no dia
23 de maio de 2013, para apresentar rei-
vindicac¢des de sua categoria referentes a
pagamento de precatorios em decorréncia
da Emenda Constitucional — EC 62/09.

Na ocasiao o Presidente do SINESP, Jodo
Alberto Rodrigues de Souza, solicitou ao

da Emenda 62, para tratar do pagamento de precatorios

F i lo STF

relator atengdo especial as pessoas que
fizeram o acordo com a Prefeitura de
Sao Paulo, para que possam receber o
que lhes ¢ devido em sua integralidade.

Em resposta, o Ministro disse que as
pessoas aceitaram essas condigdes € nao
havera mudancas nesse sentido. Pretende,
até o final do més de junho, decidir sobre
aspendéncias do processo. Daraum prazo
de 6 meses para que o Congresso Nacional
elabore uma nova PEC contemplando as
decisdes do Acordao.

Outras defesas

O SINESP defende também, duas agdes
da Ordem dos Advogados do Brasil—OAB.
A primeira ¢ uma peti¢do, de 27 de maio
de 2013, protocolada junto ao Supremo
Tribunal Federal — STF, para que sejam
aplicadas sangdes em Estados e Munici-
pios que deixem de cumprir a obrigacao
de depositar mensalmente os percentuais
para pagamento dos precatorios, estando
sujeitos, nesses casos, inclusive ao bloqueio
de verbas do fundo de participagdo. Alguns
Entes publicos vém tentando “distorcer” o
que determina a EC 62/09.

A outra agdo ¢ referente a apresentacdo de

um pedido de providéncias, ao Conselho
Nacional de Justica—CNJ, para questionar
a utilizacdo indevida pelos Tribunais de
Justica -TJs dos rendimentos financeiros
gerados dos depdsitos feitos por entes pu-
blicos parapagamento de precatorios. Pela
EC 62/09 cabe aos TJs o gerenciamento
das contas para pagamento dos precatorios
judiciais, inclusive de seus rendimentos.

E direito constitucional o recebimento
de precatorios, dever dos Estados e Mu-
nicipios fazerem os depdsitos mensais e
dos Tribunais de Justica zelarem pelas
contas, em sua integralidade.

Mesa Setorial de Educacao

Reunido ocorreu dia 06/05 com a presenga do SINESP

Teve como pauta a discussdo da con-
cessdo de 2 referéncias na Carreira do
Magistério e a Portarian®3.231/2013 que
dispde sobre a reposi¢ao.

1)Duas referéncias

Posicio das Entidades Sindicais

Foram refeitas as propostas das En-
tidades contra o tempo de 25 anos de
carreira para a referéncia final, a inclusao
de Aposentados e Pensionistas.

Alémdesses pontos, 0 SINESP reivindi-
cou que seja mantida a concessao a partir
da obtenc¢ao do direito e ndo do protocolo
dopedido, aalteracao dareferénciainicial
dos Gestores no QPE 18 e a justa e neces-
séria consideragao do tempo prestado em
FABES para fins de Evolugao Funcional.

Posicio do Governo

Representado pelo Chefe de Gabinete
de SME, o governo se comprometeu a
reconsiderar as reivindicagoes das Enti-
dades e trazeruma minuta para apreciacao
de todos. As Entidades deverao re-enviar,
com urgencia, através de oficio, as suas
propostas, pois a minuta estara pronta na
préxima reuniao.
2)Portarian®3.231,de04 de junhode2013

Posicio do Governo

Questionados pelas Entidades que par-
ticiparam da greve sobre o uso do recesso
parareposicao dos dias parados, os repre-
sentantes de SME e SEMPLA afirmaram
que em nenhum momento houve acordo
sobre a ndo utilizacdo do recesso, para
reposicdes, apresentando o texto redigido
durante reunido com o comando de greve
no dia 24/05 e apontando que nele nao
consta esse acordo e que 0 mesmo nao
foi questionado pelo comando naquele
momento.

Portanto, consideram que a Portaria de
reposi¢ao de modo algum violao acordado
naquela reunido.

Assim, a administragdo afirmou que
Portaria n® 3.231/2013 nao sera alterada,
em hipotese alguma.

Informou que ndo hé ordem hierarquica

na lista de opgdes de reposi¢ao, podendo
cada UE deliberar, em seus Conselhos
de Escola, os momentos mais favoraveis
para todos: Gestores, Equipe de Secre-
taria, docentes, pais e estudantes. O uso
do recesso, segundo o governo, s6 sera
obrigatorio em caso de muitos dias arepor,
nao sendo absolutamente permitido usar
somente sabados para quem parou durante
todo o periodo de greve, mesmo que haja
sabados suficientes para isso. Considera
que areposicao em dias da semana é mais
efetiva e beneficia os pais e alunos. Nao
sera permitido a quem participou de todo
o periodo de greve optar por ndo usar o
recesso.

Considera também importante atentar
para o art. 7°: o calendario anterior esta

mantido para quem ndo fez greve.

Posicio do SINESP
O SINESP criticou a “puni¢ao” aos

Gestores Educacionais que ndo fizeram
greve, diante da obrigatoriedade de
comparecerem aos sabados. A posi¢cdo
do governo que considera “natural” que
o Gestor, por ser, em suas palavras, “le-
galmente responsavel” pelos trabalhos
da unidade, possa ser convocado para
trabalho aos sabados, devido a reposi¢ao
de aulas e horas de uma greve da qual
NAO participou. Isso ¢é inaceitavel.

O SINESPdenuncioutambém que, além
das pressoes sofridas durante todo o peri-
odo da greve, tanto da parte do governo,
como da parte dos grevistas, os Gestores
terdo ainda que enfrentar durante quase
todo o ano letivo as dificuldades decor-
rentes de administrarem suas unidades de
trabalho com medidas organizacionais que
permitam a convivéncia do cumprimento

de dois calendarios letivos concomitantes.

A proposta de plano de reposi¢do a
ser deliberada no Conselho de Escola,
deve levar em conta ndo so os interesses
dos participantes da greve, mas também
dos estudantes, pais, Gestores e demais

servidores de cada Unidade Educacional.
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SINESP organiza palestra com Philip Perrenoud
e Monica Thurler em reuniao de RELTs

SINESP investe alto na formacao e proporciona oportunidade de participacao no
maior evento na area educacional do pais, que acontece todos os anos em Sao Paulo

A parceria SINESP e Futuro
Eventos levou os Representantes
de Local de Trabalho ao Educar
Educador, para palestra especial-
mente proferida para eles pelos
renomados educadores Philip
Perrenoud e Monica Gather Thur-
ler, da Universidade de Genebra,
Suica. O auditério com mais de
setecentos lugares ficou lotado
gracas ao interesse dos filiados em

aproveitar o encontro de formagao.

Negociagdo

O Professor Philip Perrenoud,
pesquisador, profundo conhecedor
da escola e autor de varias obras,
abriu o evento falando sob o tema
“Aprender a negociar mudangas
em educag@o - novas estratégias
de inovagdo”.

Perreoud afirmou que ser ino-
vador deveria ser competéncia de
cada um no sistema educacional,
para fazer com que as praticas
evoluam. Gragas ao uso das inova-
¢des, comparou ele,amedicina faz
progressos, enquanto a educagdo
faz reformas.

“Mudar demanda competéncia,
inteligéncia, acdo. Ndo se muda
por mudar, mas para dar sentido a
vida”. disse. Admitiu, no entanto,
que ¢ “cansativo e inseguro mu-
dar”. “Conhecimentos adquiridos
hamuito tempo ficam enraizados e
requerem muito esfor¢o e vontade
paraserem mudados. Todos gosta-
riamos de tocar violino, mas nao
de ficar horas e horas estudando”.
Varias dimensdes no ambito esco-
lar podem ser alvo de mudangas e

inovagdes: uma nova relagdo com

0s pais, a estrutura das disciplinas,
uma pedagogia diferenciada, um
novo modo de atender alunos com
dificuldades, uma nova organiza-

¢ao dos horarios, etc.

Reflexdes de
Perrenoud para o
éxito das inovagoes e
mudancas:

eF preciso que sejam sempre
negociadas, nunca impostas. E
preciso ter consciéncia de que
muitas vezes nao temos praticas
adequadas porque ndo sabemos
como proceder.

eMudanga cuja concepgdo nio
nos incluiu, ndo ¢ aceita. Ela de-
manda adesdo, deve apresentar-se
simpatica, proveitosa, importante,
necessaria, para poder tirar as pes-
soas da area de resisténcia. Tem
que conter mais beneficios do que
custos. Se acarretar mais stress,
cansaco, ninguém vai mudar.

eMudang¢a implica uma tran-
si¢do, € 0 convencimento ¢ uma
parte desta transi¢do. O realismo
psico-sociologico nos ensina que
as pessoas mudam por ganhos,
mesmo que subjetivos.

e Amudanca deve ser negociada
primeiro com o seu proprio propo-
nente. E preciso que com postura
reflexiva, questione suas proprias
praticas, aceite que também faz
parte do sistema e que tem que
mudar. Exemplo: queixamo-nos
de que nossos alunos nao prestam
atencdo a aula, mas damos aula

interessante, motivadora?
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ePara mudar é preciso reconhe-
cernossas dificuldades, limitagdes.
Dar oportunidade a que os pro-
fessores expressem seus medos,
emogoes, duvidas.

eHa4 rotinas defensivas nas or-
ganizagoes, que dizem “isso ndo
funciona, ja foi experimentado e
ndo deu certo...”.E preciso abrir
espacos, ir agregando apoios,
construindo agdes coletivas sem
criar conflitos ou agredir pessoas.
“Trabalhar em equipe é comparti-
lhar um pouco de loucura”.

ePostura reflexiva é algo que se
constrdi e tem que ser praticada.

e A representacdo da mudanga
deve vir acompanhada de argu-
mentos, de razdes para mudar.
Esquemas simples que favoregam
as equipes e simultaneamente os
alunos sdo bem vindos; turmas
mais dificeis podem ser alvo de
horarios diferenciados, repartidos

entre os docentes, por exemplo.

Philip Perrenoud, durante sua pﬁiestra

E preciso buscar a racionalidade.

Perguntas que devem sempre
ser respondidas: pra que serve a
escola? Qual o direito dos alunos?

eApenas pequenas mudancas
podem ser feitas de forma isolada.
Mesmo as pequenas mudangas in-
dividuais despertam comentarios,
comparagoes entre profissionais, €
até desavencas. Ex: um professor
que evita punir provoca compara-
¢des com outros colegas.

Lideranca
Monica Ghather Thurler

proferiu a palestra “Lideranga
Pedagogica como um elemento
coletivo colocado em jogo”.

O tema desenvolvido foi a lide-
rang¢a pedagogica e como instaura-
-la. Definiu lideranca pedagdgica
como aquela que requer lideres a
servi¢o do ensino-aprendizagem,
com profissionais que queiram atu-

ar numa comunidade aprendente.

Fotos: José Bergamini

Desde os anos 70, lembrou,
busca-se que a escola produza
equidade ejusticasocial. Bourdieu
e Passeron trataram da reproducao
da desigualdade social na escola.
Muitas pesquisas na década de 80
mostram que as reprovacdes nas
escolas tinham conotagdes dubias.
Questionados sobre a razio de
notas baixas e reten¢des, muitos
professores diziam “os alunos sdo
fracos”, ou “acho que eles ndo
acompanhariam a série seguinte”,
ou “fiquei inseguro sobre o que
meu colega pensaria de mim se
aprovasse este aluno”.

Monicaressaltou que deve haver
preocupagio quanto aeficaciaeefi-
ciéncia do ensino-aprendizagem,
com o que a escola vai fazer para
ensinar, ao longo dos anos. E
apontou caminhos:

ePara cada escola ¢ preciso
desenvolver uma dinamica, com

programas e recursos diferen-
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clados e discriminagio positiva: — Prjncipjos de agéo Pontos importantes

aquelas que precisam de mais ; Para finalizar, Monica enfatizou

recursos e ajuda pedagogica pre- par aa Ilder anga ’

cisam recebé-los.

-Outra necessidade ¢ passar da
formag¢do ao acompanhamento.
Muitas vezes ouvimos conferén-
cias, mas elas sdo de fraco im-
pacto no trabalho das escolas. Sdo

importantes, mas os especialistas

pedagdgica:
Monica Thurler citou cinco:
1- Ter um foco no processo
ensino-aprendizado, identificar

regulacdes necessarias e agir com

rapidez.

Monica Thurler expde seu pensamento aos participantes

também deveriam trabalhar no
chao da escola, conhecer as suas
dificuldades.

Um problema apontado por
Monica Thurler estd nos prazos
cada vez mais curtos entre troca
de governos e implementagdo
de novas reformas educacionais.
Politicas de educacdo mudam com
0s governos, sem que tenham opor-
tunidade de serem avaliadas. Os
politicos, segundo ela, deveriam
trabalhar nas escolas para terem
idéia do tempo da educacdo, sem
querer prescrever o que deve ser
feito.

“Lideranca pedagdgica ¢ um
processo”, continuou Monica,
“nao ¢ inata nas pessoas, ou capaci-
dade carismatica de seduzir. Euma
relagdo inter humana que leva ao
exercicio da influéncia paramudar
praticas nas salas de aula. Vai do
ministro aos professores e entre

os professores. Requer reflexao”.

2- Levar em consideragdo os
conhecimentos, experiéncias e
competéncias de todos os mem-
bros da escola, fazendo o que for
necessario para desenvolvé-los e
colocéa-los a servigo de todos.

3- Elaborar em conjunto novas
solugdes, aplica-las, verificar seus
efeitos e efetuar modificacdes
necessarias.

4- Agir estrategicamente, otimi-
zando estruturas, recursos, com-
peténcias, para melhorar apren-
dizagens, assim como fixar metas
que possam acarretar melhores
resultados. Comemorar avangos.

5- Criar coeréncia em relagao as
aprendizagens. Alunos mais fracos
muitas vezes ndo conseguem iden-
tificar o que os professores querem
deles. Professores e alunos devem
fazer estatransi¢cdo com coeréncia,
com os professores trabalhando
junto aos alunos , explicitando suas

expectativas.

pontos que lideres pedagogicos
devem ter presentes:

e Ametadaliderangapedagogica
deve ser a exceléncia, a capacida-
de de aprendizagem, criando um
sistema com maior equidade, com
éxito para todos os alunos.

eUma lideranga neste sentido

social combate as iniquidades, os
preconceitos, as falsas crengas, a
segregacdo e amarginalizacdo. Da
énfase aos valores morais, a igual-
dade, a justica, a democracia, ao
respeito, assim como a participa-
¢do e a0 empoderamento de todos.

eAbandona decisdes tomadas
nos déficits, em proveito de um
enfoque baseado na consolidacao
das aquisigdes. Desenvolve atitu-
despositivas emrelagdo aos alunos
e suas familias.

e Aliderancapedagogicareforga
o que funcionou, capitalizaresulta-
dos positivos, mantém a motivacao
do grupo, com informagdes, fatos,
resultados.

oA missdo da escola esta rela-
cionada ao éxito dos alunos. Evitar
exigéncias desnecessarias, fazer
comqueacargasejacompartilhada.

oOs professores devem passar
muito tempo juntos, fora da pre-

senca dos alunos.

Participantes
elogiaminidativa
“Essainiciativamostra aimportan-
cia que o SINESP da a formagdo
de seus associados e mostra a se-
riedade e o comprometimento deste
sindicato. Agrade¢o ao SINESP
pela excelente formagdo propor-
cionada que contribuira para o
desenvolvimento da educagdo na
cidade de Sao Paulo”

José Ricardo Sant’Anna

Diretor da EMEI Thais Motta
Rodrigues - DRE Pirituba

“Ainiciativa do SINESP de promo-
ver e viabilizar este encontro para
os RELTy e filiados que tiveram
interesse, foi muito positivo. Nos
colocar em contato com estes pes-
quisadores, Perrenoud e Monica
Thurler, referéncias mundiais na
Educacao, nos enriquece e motiva
a reflexdo sobre nossos papéis
enquanto gestores, na responsa-

bilidade social que nos é confiada
e na forma de organizar nossas
praticas. Mais uma vez o SINESP se destaca na qualidade e
na seriedade com que realiza seus encontros de formagdo”
Eliene Gomes Vanderlei Mardegan

Supervisora Escolar - DRE Siao Mateus

“Foi a primeira vez que participei
de um evento do Sinesp. Sou asso-
ciada ha menos de um ano e estou
muito satisfeita. De grande valia
a oportunidade de participarmos
do Educar Educador, ouvir os
referenciais teoricos e trocarmos
ideias com pessoas de outras redes.
Tive a oportunidade de conversar

com pessoas de varias regioes
do pais e aprender muito com os
relatos desses colegas. Parabenizo o Sinesp pela iniciativa,
preocupacdo e cuidado com seus filiados.”

Renata Duarte Zuliani

Coordenadora Pedagégica

EMEF Caucasica - DRE Sao Miguel
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SINESP em A¢ao!

SINESP
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SINESP na
campanha por
Imposto Justo

Lancada pelo SINDIFISCO Nacional, a Campanha
“Imposto Justo: essa ideia eu assino embaixo’,
quer a corre¢do da defasagem da tabela do IR

Dia 29/05/13
foirealizado,na
Delegacia Sin-
dical do Sindi-
fisco (Sindicato
Nac. dos Audi-

tores Fiscais)

de Sao Paulo,
encontro sobre
a Campanha Imposto Justo. Entre
outros objetivos, estacampanha visa
a corrigir a significativa defasagem
naatual tabela doimpostode Renda.
O Encontro contou com a presenga
de representantes de Associagdes
e Entidades Sindicais, ¢ marcou
o inicio do que devera se tornar a
“Frente Sado Paulo pelo Imposto
Justo”. O SINESP participou desse
Encontro, representado por seu Diri-
gente Sindical Rui Ferreira da Silva

Junior, e se integrou a mais esta luta.

A campanha prevé, para a cor-
recdo da tabela, a criacdo de um
Projetode LeideIniciativa Popular,
para o qual se pretende coletar, no
minimo em cinco estados, 1,5 mi-
lhdo de assinaturas, correspondente

a 1% do eleitorado brasileiro.

Segundo o SINDIFISCO, desde
1996, “a corregdo total da tabela
doimposto de rendafoide 90%- s6
que, no mesmo periodo, o indice
de inflagdo no Brasil subiu cerca
de 190%. Isso significa que, s6 em
reposi¢do inflaciondria, a tabela

estd defasada em quase 60%. Se

IMPOSTO % 1JUSTO
ﬂm::x
‘

a corregcdo levasse em conta a
variagdo inflacionaria, o limite
de isencdo subiria imediatamen-
te, minimizando a tributacdo dos

trabalhadores.”

Outro aspecto digno de nota ¢
quanto a corre¢do do limite de de-
ducdo das despesas do contribuinte
comeducacdo. O projeto prevé que
esse limite passe dos atuais R$
3.230,46 para aproximadamente
R$ 12.000,00.

Na area de habitagdo, a campa-
nha prevé a volta da dedugdo de
valores pagos a titulo de aluguel
residencial e de juros relativos a
financiamentos pelo Sistema Fi-
nanceiro Habitacional, bem como
a correcdo do valor do custo de
aquisi¢do de imoveis constantes
da relacdo de bens e direitos da
Declaragdo de Ajuste Anual pelo
IPCA (indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo).

Paramais detalhes arespeito, ver
minuta do projeto de lei e assinar a
peticdo, acesse o site da campanha
- http://www.sindifisconacional.
org.br/impostojusto/.

Plano e Conferéncia
Municipal de Educacao

O SINESP esta participando
ativamente e acompanhando
o processo de efetivagdo do
Plano Municipal de Educacao
da Cidade de Sao Paulo para o
decénio 2011-2020.

O Plano apontard 11 Diretri-
zes e 22 Metas para a educacgao
em nosso Municipio. Também
procurard atender as determina-
¢oes legais para assegurar uma
educagdo de qualidade.

O Plano foi discutido com re-
presentantes de diversos setores
da comunidade educacional e
organizacdes representativas da
populagio paulistana. Afinal, esse
documento deve se constituir em
um instrumento de grande impor-
tancia para a populagdo e tentar
garantir que ndo hajauma desconti-
nuidade das politicas educacionais,
fortalecendo agdes planejadas e de

longo prazo na educagao.

Serarealizada também a Con-
feréncia Municipal de Educagao,
que foi instalada oficialmente no
dia 08 de maio de 2013 na sede
da Prefeitura de Sao Paulo. Os
segmentos e setores da socieda-
de, através da organizag¢do do
Forum Municipal de Educacao,
constituirdo delegados para a
Conferéncia Municipal de Edu-
cagao prevista paraser realizada
nos dias 02 e 03 de agosto de
2013, no Expo Center Norte.

Forum Municipal de Educacao

Gestor Educacional, sua atuacao é decisiva

A Portaria
3098/2013 instituiu
o Forum Munici-
pal de Educacgéo,
com a finalidade de
coordenar a Con-
feréncia Municipal
de Educagao,acom-
panhar e avaliar a
implementacdo de
suas deliberagoes e
promover as articu-
lagdes necessarias a

sua efetivacao.

. 3 :
Bengé, Dirigente do SINESP, na Reunido do Forum Municipal de Educacao

Foram realizadas
duas reunides, uma no dia 25
de maio e outra no dia 08 de
junho. Nelas foram debatidos
a estrutura e os procedimentos

operacionais, que estdo sendo

definidos através de 3 comissoes de
trabalho, que sdo de mobilizacao,

estrutura e sistematizagao.

Nessas reunides ja foi decidido

quehavera 13 Conferéncias Regio-

nais a serem reali-
zadas no dia 29/06
nas respectivas Di-
retorias Regionais

de Educagao.
Paraparticipar da
Conferéncia Muni-
cipal sera obrigato-
rioaparticipagdona
ConferénciaRegio-
nal. As inscrigoes
serdo feitas através
do site da SME e
as discussoes se
dardo através de
um texto-base. O
SINESP, mais uma
vez, esteve presente com a
participagdo de sua Vice-
-Presidente Maria Benedita
de Castro Andrade(Béne) e do
Vice-Diretor de Imprensa Rui
Ferreira da Silva Junior.

ATENCAO GESTOR: sua participacdo é fundamental para, como lideranca em sua
unidade e regido, se manifestar em defesa da Carreira do Magistério, da melhoria
da qualidade da educacdo piblica e da efetivacdo da gestdo democrdtica.
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Formacao
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Um grande sucesso!

Os integrantes da
29turma do curso
“As contribuicoes

da Neurociéncia
para a prdtica
educativa’, realizado
nos dias 04,18 e 25
de maio, fizeram
muitos elogios tanto
pela escolha da
Profe Elvira Souza
Lima, quanto pelo
contetido das aulas.

Foram oferecidas muitas
oportunidades de vivéncias
através de discussao em grupo,
amostragem de pesquisas sobre
otrabalho de desenvolvimento
das areas cerebrais, apresenta-
¢dode DVDs com os registros,

estudos de casos, etc.

O SINESP espera que este
investimento na formagao dos
Gestores Educacionais auxilie
no trabalho desenvolvido nas

Unidades Educacionais.

Nome: Maria Emiliana Lima

Cargo: Coordenador Pe-

dagogico N ;
Lotacdo: EMEF o ( V4 q)
CEU Feitigo da Vila 0(4, J \&"' “Q\-
DRE Campo Limpo %\?\Q

Gostaria de permutar para
Unidades Educacionais (CEI,
EMEI ou EMEF) das DREs

Freguesia do O/Brasildndia ou Pirituba

Telefones para contato: (11) 99436 4887 - 3943 7088

“Mais umavez o SINESP surpreende seus filiados com esta formagdo de altissimo
nivel, escolhendo uma brilhante formadora: Elvira Souza Lima, proporcionando-
-nos conhecimentos sobre ‘As contribui¢ées da neurociéncia para a prdtica
educativa’ e trazendo possibilidades reais de interven¢des em nossa prdtica
diaria. Parabéns!!!

Maria Cristina Cicale

Diretora da EMEF Prof* Wanny Salgado Rocha — DRE Penha

“Participar do Curso ‘As Contribui¢des da Neurociéncia para a Pratica Educa-
tiva’, promovido pelo SINESP, foi uma experiéncia enriquecedora, no sentido de
compreender como lidar com as caracteristicas pessoais dos alunos, ajudando-os
a identificar, mobilizar e utilizar suas caracteristicas criativas e intuitivas, pois
entendemos que cada um aprende no seu proprio ritmo e de maneira propria.
Ag¢des como esta devem fazer parte da Formagdo Continuada dos Profissionais
da Educacgdo, que precisam de subsidios teoricos e praticos para dar conta da
demanda escolar, no sentido de promover uma educa¢do de qualidade para
todas e todos. Parabéns SINESP. Parabéns Professora Elvira de Souza Lima ™.
Ricardo Nunes de Deus Neto

Diretor da EMEF Vianna Moog — DRE Butanta

“OSINESP pormeio do curso - Neurociéncia aplicada a educagdo proporcionou-
-me um rico momento de reflexdo sobre as questoes referentes a aprendizagem
possibilitando-me umnovo olhar sobre alguns pontos essenciais para a aquisi¢do

da leitura e escrita”.

Valéria Ferraz Monteiro de Oliveira
Coordenadora Pedagogica da EMEF Conjunto Habitacional Barro Branco
— DRE Guaianases

Pesquisa de opiniao sobre
merenda para professores e
funcionarios das Escolas Municipais

O SINESP realizou uma pesquisa de opinido, através de seu site e da reu-
nido de RELTs do dia 22 de maio, sobre o Projeto de Lei n® 01- 00092/2013,
proposto pelo Vereador Jair Tatto (PT). Esse Projeto prevé a obrigagdo da
Secretaria Municipal de Educacdo em disponibilizar merenda escolar aos
professores e funcionarios da Rede Municipal de Ensino.

Nessa consulta os filiados manifestaram-se da seguinte forma:

68,19% sao contrarios a aprovacao do PL,

31,81% sao favoraveis a aprovacao do PL.

O SINESP considerou importante a realizacdo dessa pesquisa para saber
a posigao dos seus filiados.

—Reunido da Mesa Setorial de
Educagao

1—Curso: Contribui¢cdes da

eurociéncia para a Pratica

Educativa

—Visita a DRE Guaianases

= Reunido do Conselho Gestor

do HSPM

= Reunidao do SINP
. —Instalacdo do Forum Muni-

cipal de Educagao

= Audiéncia Publica do PME na

Camara Muncipal

~Reuniao da Comisdo de Apo-
sentados

—Visita a DRE Butanta

11|/—~Cha em comemoragio ao Dia

das Maes

= Reunido do SINP

= Audiéncia com o Secretario da

Educagéao

-—Reuniao da Comissao de

Educagao na Camara dos Ve-
readores

= Reunidao da Mesa Setorial de

— Encontro de Aposen-
ados em Salvador

eurociéncia para a Pratica
Educativa
—Reuniao das Entidades em

eurociéncia para a Pratica
Educativa

~/CONAE/14 — Reunido da Co-

missao de Organizagdo

—Reunido do Forum Municipal

de Educagao

= CONAE/14 — Reunido da Co-

missao de Organizagao

—Reuniao do Férum Municipal

de Educacao

~Reunido no SINDIFISCO
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Eventos & Servi¢os

Visita Monitorada ao acervo do
Museu da Pinacoteca do Estado

A visita estd integrada ao
programa educativo intitulado
MEU MUSEU, que promove
visitas educativas a exposi¢ao
Arte no Brasil — uma historia
na Pinacoteca de Sao Paulo,
que abriga parte da colecao do
museu, assim como exposi¢des
temporarias. Durante a visita
sera realizada uma atividade T T TN ]
plasticaoupoéticapararessoar
as atividades de cognigdo, percepcao e interpretacdo realizadas frente as obras durante a experiéncia de
estar no museu.

Dia: 07 de Agosto de 2013 - Horario: 13h45
Inscricoes: De 22 a 31 de julho de 2013, das 10h00 as 17h00, com Thamiris.
Evento gratuito - Sujeito a um niimero minimo de participantes.

Ponto de encontro: Em frente a Pinacoteca do Estado de Sao Paulo, na Prac¢a da Luz, 2 - Luz

Cursos do SINESP 2013 homologados

Curso presencial (22 turma)

“Curriculo, Cultura e Pratica Pedagogica”

Carga Horaria: 12 horas - Presencial: 12 horas
Datas do curso:
03,17 e 31 de agosto (sabados), das 08h00 as 12h30, na sede do SINESP

INSCRICOES ATRAVES DO SITE DO SINESP DE 01 A 22/07/2013 - VAGAS LIMITADAS

Aposentados do
SINESP realizam
encontro em
Salvador

O SINESP organizou mais um Encontro de Aposentados, de 16
a 19 de maio/2013. Desta vez a cidade escolhida para o encontro,
a convivéncia e as alegrias mutuas foi Salvador, na Bahia. Nos
quatro dias em que ficou na cidade, este grupo muito especial se
mostrou disposto a conhecer, aprender, conviver, ter alegrias, buscar
novas amizades e admirar o que a vida pode oferecer. Conheceu
praias, o Projeto Tamar e locais historicos desta bonita cidade,

sempre acompanhado por guias turisticos. No segundo semestre

haverda outro Encontro. Organize-se para participar!
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