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Editorial

INESP
S

“Cidade muda nao muda”

O inverno brasileiro chegou, em
2013, de uma forma que ninguém
imaginava: acompanhado da
quebra da passividade e da des-
mobilizagdo politicada populag@o.
Imobilismo, acomodagao, cruzar
de bracos, abandono da politica
parece terem sido enterrados, a
julgar pelos cartazes ¢ palavras de
ordem que ocuparam cidades eruas
do pais, apds décadas de siléncio.

“Cidade mudandaomuda”, erao
expressivo recado de um deles. E
opovo darua foi pontual e preciso
ao apontar o que precisa mudar:
¢ a agenda dos governantes, a
eficacia do Estado na gestdo dos
recursos, no combate a corrupgao,
na escolha das prioridades, no
retorno em forma de bons servicos

pelos altos impostos pagos.

Constrangedor aos Partidos
Politicos que dominam a cena
nacional ¢ aos poderes constitui-
dos precisarem ser lembrados de
forma tdo enfatica e dramatica de
que “politica ¢ um ato de servico”.

Direito a transporte, educagdo
e saude foram reivindicagdes
prementes nos dias de auténtica
e verdadeira mobilizagao popular
— pois ndo contou com nenhum
tipo de apoio institucional, de
lideranca politica ou de celebri-

dade para ocorrer.

Abrirpalacios, receber manifes-
tantes, propor pactos ou medidas
imediatistas, aprovar uma ou
outra reivindicagdo ocasional no
Executivo ou Legislativo podera
acalmar momentaneamente o que

parece ser um tempo de espera e

observagao por parte da populagao.

Dadoorecado dasruas, € preciso
queasautoridadesolevemasérioe
se mobilizem. Que reflitam e ajam
com competéncia e determinacao
diante da exasperagao que mobili-
zou tantas pessoas pelo pais afora
e que pode ser prenuncio de co-

brancgas ainda mais devastadoras.

Na educaciio, seria de bom
tamanho votar o Plano Nacional
de Educacio que tramita ha mais
de dois anos no Congresso e que
regulara o setor por uma déca-
da, acatando consensos como a
valorizacio dos profissionais da
Educacio, verbas publicas para
a Escola Publica e a destinacio
de 10% do PIB para a pasta.

Desmobiliza¢do
politica da
populagdo,
imobilismo,
acomodacgdo, cruzar
de bragos, abandono
da politica

parece terem sido
enterrados, a julgar
pelos cartazes e
palavras de ordem
que ocuparam
cidades e ruas do
pais, apos décadas
de siléncio

Meia entrada para Especialistas:
SINESP reivindica sancao do Governador

Vitoria!

0 Projeto de

Lei 300/12,

de autoria

do Deputado
Estadual Carlos
Giannazi foi
aprovado, por
unanimidade, no
dia 12 de junho
de 2013

Este Projeto concede
meia entrada para os es-
pecialistas de educacdo em
casas de diversdes, pragas
desportivas e similares, para
Diretores, Coordenadores
Pedagogicos e Supervisores
das redes publicas estadual
e municipais de ensino do
Estado de Sao Paulo.

Como forma de pressao,
para que o PL fosse aprovado, o
SINESP disponibilizou matéria
em seu site para que os Gestores
Educacionais se manifestassem

junto a Assembleia Legislativa.

O Presidente do SINESP, Jodo
Alberto Rodrigues de Souza,

protocolou oficio ao Governador

Geraldo Alckmin reivindicando
a sua san¢do a este PL, para
que os educadores possam ser
beneficiados rapidamente. E
fundamental garantir o acesso

aos bens culturais para os pro-

fissionais de educagao.
A Diretoria do SINESP
parabeniza o Deputado
Estadual Carlos Giannazi
por esta acdo em favor da
educacgdo e dos educado-

res paulistas.



ulho/2013

Sindicato em luta

SIaLLD

SINESP no Forum Nacional das Entidades

0 X!l Forum
Nacional das
Entidades
Representativas
dos Especialistas
de Educacgdo

foi realizado

em Brasilia, no
Conselho Nacional
de Educacdo, de 24
a26/06/2013

Formacao

Estiveram presentes as seguin-
tes Entidades: SINESP, AOESC
- Associacdo dos Orientadores
Educacionais de Santa Cata-
rina, ASESC - Associacdo dos
Supervisores Escolares de Santa
Catarina, AOERGS - Associa¢do
dos Orientadores Educacionais do
Rio G. do Sul, APASE - Sindicato
de Supervisores do Magistério no
Estado de Sdo Paulo, ASSERS
- Associagdo dos Supervisores
de Educagdo do Rio G. do Sul e
AIERGS - Associagdo dos Inspe-
tores de Ensino do Rio G. do Sul.

As Entidades fizeram um re-

lato das suas a¢des, demandas e
lutas enfrentadas em seus locais

de atuacgao.

Foi realizada uma palestra “As
Diretrizes Curriculares do Curso
dePedagogia”, com Gilmar Soares
Ferreira, Secretario de Formacgéao
Sindical da CNTE — Confedera-
¢do Nacional dos Trabalhadores
em Educacdo, sobre as questoes
que atingem os especialistas de
educagdo: estrutura, modelos es-
perados pelasociedade, formagao,
profissionalizacdo do trabalhador,
autonomia dos entes e expectativas

de um novo sistema nacional.

Apesar de muitas tentativas de
fugir do assunto, ficou claro que a
CNTE luta por uma carreira Gnica
com cargo unico, defendendo
eleicdo para todos os cargos de
Gestores. Para eles “o mundo mu-
dou e ndo haver especialistas ¢ um
avancgo”. Defendem este modelo
de carreira no sistema nacional
articulado.

No segundo dia, essa mesma
tematica foi abordada pelo pales-
trante Umberto de Andrade Pinto,
Professor Adjunto do Departa-
mento de Educagdo, da Univer-
sidade Federal de Sao Paulo, que

defendeu ponto de vista contrario,

levantando problemas que derivam
da extingdo das habilitacdes nos

cursos de Pedagogia.

Foi analisada a participagdo de
cada entidade nos eventos prepa-
ratorios da CONAE 2014.

Decidiu-se aprofundar os con-
tatos com entidades de outros
Estados, como Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Mato Grosso do Sul

¢ Distrito Federal.

Foi elaborada uma Carta do
Forum para ser divulgada a outras
Entidades, 6rgdos educacionais e
politicos do legislativo e do execu-
tivo dediferentes entes federativos.

Curso EAD do SINESP foi sucesso de public@

“Prdticas de Educacdo Inclusiva: a¢do e reflexdo” foi
o tema do curso a distdncia oferecido pelo SINESP
aos seus filiados entre os dias 1° e 31 de julho

- Parceiro do SINESP na sua realiza¢do, a Rede
Inclutopia de Formacgdo de Educadores dividiu com
o Sindicato o éxito alcan¢ado pela iniciativa.

Segundo o Professor Gio-
vanni Eldasi, Diretor da Rede
Inclutopia e que acompanhou
de perto o desenvolvimento do
curso, “um publico exigente e
critico acompanhou os traba-
lhos, dando excelente resposta

ao que foi proposto”.

O aproveitamento foi
bastante satisfatorio,

com 80% de aprovacgao

entre os 650 matriculados.

O SINESP vem recebendo
elogios a formulacdo dos con-

teudos apresentados.

Os participantes destacaram a
facilidade oferecida pelo curso,
onde podem participar e evoluir
na carreira com a dedicacdo do
tempo flexivel possibilitada pela

Educacdo a Distincia.

Varios temas abordados estio

servindo de 6timo suporte peda-
gogico para as equipes gestoras
em seu trabalho nas Unidades

Educacionais.

O Professor Giovanni pro-
mete avancar na oferta de
interatividade com os alunos ja
no proximo curso, de forma a
oferecer-lhes tutorias, planos de

aula, sugestoes e dicas.




/

SINESP

J u ‘ L\ o,r"/? Ool3

Acontece na RME

ama ’

Férias na
Educacao
Infantil

TRIBUNAL NEGA RECURSO
- NOVOS RECURSOS SERAO
INTERPOSTOS!

Nodia24 dejunho, o Tribunal de O SINESP continuara a atuar
Justi¢a, em decisdo sobre o recurso
da Prefeitura e do SINESP, mante-

ve a lamentavel posicao favoravel

como assistente no processo e,
junto com Prefeitura, encaminhara
todos os recursos possiveis. Temos
ao funcionamento ininterrupto de  plena certeza de que tal decisdo
CEls e EMEIs, durante as férias e

recessos escolares.

configuraum retrocesso, que afeta
a autonomia de unidades educa-
Como ainda ndo se trata de de-  cionais. As crian¢as tém direito
cisdo terminativa e tendo em vista ~ a contato mais proXimo com seus
as disposicdes da Lei Municipal familiares e a atividades de lazer.
15.625, de setembro de 2012, Os trabalhadores tém direito as
que prevé o recesso nos CEIs e  férias e recessos, em nome da pre-
EMEISs, o recesso de julho/2013

nao foi afetado.

servacdo dasatde e das adequadas

condig¢des de trabalho.

Recesso nos CEls polos:
quando a incoeréncia
bate a porta

De aliada, SME passa a regente do absurdo

A Secretaria Municipal de
Educagao que vinha se mostran-
do parceira dos trabalhadores de
Educagdo Infantil no enfrenta-
mento das tentativas de cassacao
do direito ao recesso e as férias
coletivas, de repente alterou suas
regras de forma perversa.

Decidiu que quem trabalha
no recesso nao tem direito a
nenhuma remuneragdo extra
e republicou a Portaria n°
3.710, fazendo escambo de
remunera¢do por pontuacao.
E, através da Portarian®3.811,
transformou o Recesso Escolar

emrecesso pessoal, ou seja, se

a Unidade de trabalho “virou”
polo esté sujeita a recesso para
alguns docentes e trabalho sem

remuneragdo para outros.

Propde critérios de escala a
ser “observada, se necessario” e
permite que o Diretor estabeleca
outros critérios para cumprir a
ordem descabida de convocar
docentes para trabalho sem re-
muneragdo ¢ de comum acordo

com os envolvidos.

Nesse contexto de absurdos, fica-
ram totalmente desconsideradas as
disposicdes da Portaria n®49.589,
de 9 de julho de 2008, ¢ a Portaria

de Calendario Escolar.

Lamentavelmente, na Mesa
Setorial de Educagdo, do dia
05/07/13, apesar das pondera-
¢oesereivindicagcdes do SINESP,
o Governo se manteve de olhos
vendados, a nossa posigao.

Se, por imposig¢do juridica, o
atendimento precisaser feito, por
outro lado, constitucionalmente,
¢ inadmissivel exploracao de
mao de obra gratuita, sem des-
canso de trabalho em recesso.

O SINESP exige que para
0os préximos periodos ocorra
completa reformulacgio desses

procedimentos.

MOSAP debate acdes pela PEC 555/06

A PEC prevé a isen¢do da contribui¢do a Previdéncia a
aposentados e pensionistas - 0 SINESP esteve presente

- PEC D52

Dirigentes e Conselheiros do SINESP em Brasilia, no dia 20 de marco deste ano, durante
participacdo em dia de luta pela aprovaciao da PEC 555/06, organizado pelo MOSAP

O Presidente do SINESP, Jodo Alberto Rodrigues de Souza, participou de uma

reunido em Brasilia, na sede do Instituto MOSAP - Movimento dos Servidores Apo-

sentados e Pensionistas, no dia 09/07/2013.

Alem do Distrito Federal, varios Estados foram representados pelas suas En-

tidades: Sdo Paulo, Bahia, Ceard, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande do

Sul e Sergipe.

participantes.

isencdo total aos 65 anos.

a Conjuntura Nacional.

A pauta debatida foi a PEC 555/06, que isenta os aposentados e pensionistas

da contribui¢do a Previdéncia, iniciando aos 60 anos de idade até atingir a

Essa PEC precisa ser pautada e aprovada para corrigir a injustica cometida na

Emenda Constitucional 41/03. Para isso foram elaboradas estratégias pela entidades

Ainda nessa reunido, foi realizada uma palestra com Antonio Augusto Queiroz,

do DIAP - Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar - que falou sobre



ulho/2013

Organizacao da categoria

SIaLLD

CREP do SINESP de bate temas importantes

Negociagoes com a Prefeitura e organiza¢do da Conferéncia Municipal de Educagdo fizeram parte das abordagens

Em reunido realizada no dia
11 de junho nasede do SINESP,
o Conselho de Representantes
discutiu pautas muito importan-
tes para a categoria: a organiza-
¢do da Conferéncia Municipal
de Educag@o, encaminhamentos
da Mesa Setorial, situagdo dos
acordos dos Precatérios, entre

outras questoes.

A Vice-Presidente Maria
Benedita de Castro de Andrade
abriuareunido falando aos Con-
selheiros sobre a importancia da
participacdo dos Gestores Edu-
cacionais nas etapas municipais
que antecedem a Conferéncia
Nacional de Educagcdo- CONAE
2014. Incentivou-os a levarem
as defesas historicas dos educa-
dores municipais nas Plenarias
que ocorrerdo, como a defesa da
Carreira do Magistério, do Con-
curso Publico, da valorizagdo

dos Profissionais da Educagéo.

Em seguida, o Presidente do
SINESP Joao Alberto Rodrigues
de Souza, fezum historico sobre
ainstalagdo da Mesa Setorial de
Educacdo,nodia30deabril. Ele
apresentou as propostas levadas

pelo SINESP como pautas de

discussoes:

*(Cria¢do de duas novas referén-

cias na Carreira.

*Prémio de Desempenho Edu-
cacional.

® Ampliagdo e preenchimento de
modulos de pessoal nas Unidades

Educacionais.
®Politicas Publicas de Incluséo.
®Condig¢des de Trabalho.

eSatde dos educadores.

Jodo apresentou também suges-
toes de pauta de outras Entidades
e propos que os Conselheiros
elegessem prioridades para a con-

tinuidade das negociagdes.

O Presidente do SINESP discor-
reu também sobre as questdes re-
lacionadas a Portaria de reposi¢ao
dos dias de greve. Jodo criticou a
postura do governo, que colocou
sobre os Gestores Educacionais
o Onus de sofrer pressdes tanto
do movimento grevista quanto
do governo. E sobre os Diretores
de Escola a responsabilidade de
gerenciar dois calendarios no
restante do ano, o de grevistas ¢

de ndo grevistas.

CAE e conjuntura

O CREPtambém elegeu Valéria
Maria Avella Verrone como uma
das representantes dos Gestores
Educacionaisno CAE—Conselho
de Alimentagcdo Escolar. Ela ¢
Diretorada EMEF Roquete Pinto.

Finalizando a Reunido do
Conselho de Representantes do
SINESP, o economista do DIE-
ESE Leandro Hore falou sobre

“Conjuntura Nacional ¢ Nego-

ciagdo Salarial”.

Fotos: Diretoria do SINESP
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durante a reuniao
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Filiados do SINESP lancam livros

“Diario De Um

Diretor De Escola”

O autor Luiz Benedito Pon-
zeto esclarece: “O livro ¢ um
conjunto de crénicas, com uma
narrativa colada ao humor,
porque sem ele, humor, a vida
fica sem graca. E o dia a dia
de uma escola, na visao do seu
diretor, cujos temas e situagoes
desenvolvidos estdo amarrados
ao contexto de uma escola. O
diretor, como se tratam de croni-
cas, € o narrador e personagem
central, mas é a escola o foco
principal, com seus acertos,
erros, intolerancia, preconceito
etodos os valores: social, moral,
religioso, sexual... Ndo é uma
critica direta, mas também ndo
deixa de ser, porque exige refle-
xdo sobre o conteudo de cada
relato. E nessa rdapida visita

pelarotinadaescola, é possivel

LiNS BENELNTO PONZIETD

DIARIO

encontrar Si-

tuagoes muito

DE UM DIRETGR DE
surpreenden- * _ « :

tes. O livro CH
é uma forma
muito particu-
lardepenetrar
esse universo
que provoca
opinioes tdo
divergentes;

amado, odia-

do, respeitado,
desacatado...”

“Para muitas
pessoas as me-

lhores lembrancas deuma escola

vividos pelos seus atores nesse

sdo os intervalos, o término das ~ periodo de aprendizagem am-

aulas, e o sinal de encerramento  pliada. E aqui estdo relatados

do turno, mas ndo para todas. acontecimentos por vezes bizar-

Também existem momentos de ros, porvezes hilarios, mas todos

extrema delicadeza emocional ~— humanos e bem verdadeiros.”

“Eu, Eles e a Vida.

Lembrancas...”

O livro de Marina Meinberg Perecin ¢ um
resgate do vivido. Nas palavras da autora: “O
tempo leva consigo as lembrangas, as imagens
de cenas importantes para nos, lembrangas
que ndo voltardo mais, e que cairdo no esque-
cimento. Refletindo sobre isso, decidi relatar
alguns aspectos da vida e personalidade de cada
membro da minha familia que, alicer¢ada em
valores como bondade, honestidade, humildade,
coragem e muitos outros, deixaram maravilho-
sos exemplos. Espero que todos, em especial os

jovens, reflitam sobre esses valores, para que

suas vidas tenham valido a pena.”

Eu, Eles e a Vida.
Lembrancas...

[Yb MM einberg g;j
-

i-

-

Marina Meinberg Perecin

“Descobrindo e
desenvolvendo talentos”

. gt Byt Sadrrine
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O autor Jodo Bezerrada Sil-  cas, relata sobre Altas Habili-

vaJuniorescreveuasseguintes  dades/Superdotagdo no Brasil,

palavras sobre o seu livro: sobre o ensino de Arte e a sua

. . ) ) relagdo com as Altas Habilidades
Em Sao Paulo, a identifi-

N eapresenta o desenvolvimento do
cagdo e o trabalho com alunos

o Projeto Descobrindo e Desenvol-
quepossuem indicadores de Al-

N vendo Talentos, com detalhes da
tas Habilidades/Superdotagdo

, pesquisa, dos alunos e das ativi-
é um grande desafio.

dades realizadas numa escola da

Assim, este livro - que teve  rede municipal em Sdo Paulo/SP
seu conteudo extraido da tese
que defendi em julho de 2012

em Montevidéu - relata um

com o intuito de colaborar para
0 avango - ou até mesmo, para
a implantagao - do Atendimento
pouco do histérico da Edu-  Educacional Especializado para
Alunos com Altas Habilidades/

Superdotagdo ndo so na rede

cagao Especial no Brasil e os
programas de atendimento em

Sdo Paulo a nivel estadual e paulistana, mas em todo o Estado

municipal - nas redes publi-  de Sdo Paulo.”



Ju”wo/yows
Viagens do SINESP

SIaLLD

Visita a Monte Siao e Serra Negra

Em mais um delicioso passeio
organizado pelo SINESP, as
filiadas que participaram conhe-
ceram as cidades de Monte Sido,
Serra Negra e Lindoia.

Parte do chamado circuito das
aguas, a regido tem clima exce-
lente e muitas fontes. Duas delas
foram visitadas, as Fontes Santo

Agostinho e Santa Luzia, além do

Fontanario Municipal, em Serra i o
pal, rupo do que participou do passeio a Monte Sido, Serra Negra e Lindoia

Negra. O grupo também conhe-
ceu a ampla produgdo de malhas

de Monte Sido e Serra Negra.

As Dirigentes do SINESP Nor-

Sindicato em Acao!

ma Luacia Andrade dos Santos,
Neusa Maria Canile Hartman e

Marcia Helena Krauze fizeram

parte do grupo e cuidaram para
que tudo desse muito certo.
O SINESP conta com a parti-

Fotos: Diretoria do SINESP
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cipagdo de todos nos proximos

passeios, viagens e atividades

(vejaalgumas delas napagina 8).

- Reuniao da Comissao de
Sistematiza¢do do Forum Mu-
icipal de Educacao

euniao da Comissao de Orga-

SINESP leva ISEM a congresso de Stress

Trabalho, Stress

e Satide foram

temas do Congresso
“Promovendo a Satide
Total do Trabalhador
— da teoria d a¢do’,
ocorrido em Porto
Alegre entre os dias 18
e 20 de junho

O evento, de cunho interna-
cional, ¢ promovido anualmente
pela ISMA-BR — International
Stress Management Association no
Brasil. Representando o SINESP
compareceram seu presidente Jodo
Alberto Rodrigues de Souza e as
Dirigentes Sindicais Norma Liicia
Andrade dos Santos e Marilza
Gomes da Gama e Silva.

Atraindo gestores das areas

da saude, educagdo e recursos

humanos do setor publico
e privado, o Congresso
contou com profissionais
de todos os Estados bra-
sileiros e palestrantes interna-
cionais. A conferéncia de abertura
foi proferida pelo Dr. Larry Casey
Chosewood, Diretor Sénior dos
Programas de Satde Total do
Trabalhador, e responsavel pela
iniciativa “Nacao Mais Saudavel”,
nos Estados Unidos da América.
O painel Programas de Qua-
lidade de Vida para Servidores
Publicos contou com a destacada
participagdo da Diretora de Poli-
ticas Sociais do SINESP Norma
Lucia Andrade dos Santos. Ela
levou topicos do Indice SINESP
do Ensino Municipal — ISEM —
com as condig¢des de trabalho na
Rede Municipal de Ensino de Sao
Paulo. Sao dados que mostram
Servidores da Educacdo com
altos indices de stress, e sintomas

de adoecimento, sem que os go-

vernantes se ocupem de medidas

preventivas para combaté-los.

Em sua palestra, Norma se
referiu ao ISEM como um indice
cidadao, do qual toda a sociedade
pode se apropriar para saber as
reais condi¢des das Unidades
Educacionais da Rede Municipal

de Ensino de Sao Paulo.

A Dirigente do SINESP termi-

Norma e Marilza no Congresso do ISMA

nou sua apresentacao anunciando
uma importante medida gover-
namental, a partir dos dados do
ISEM: “Ainiciativado SINESPde
apontar ao governo sua responsa-
bilidade paracoma saude dos Ser-
vidores, provocou a publicagdo da
Portaria Intersecretarial 03/2013,
que prevé exames preventivos aos
profissionais da RME e esta para

ser regulamentada”.

niza¢ao do Férum Municipal de
Educacao - CONAE

11 - Passeio a Serra Negra

. - Reuniao da Comissdo de
Sistematiza¢do do Forum Mu-
nicipal de Educag@o

117/ - Posse do FUNDEB
- Congresso daISMA-BR

.- Forum Estadual de Educagao
CONAE

tura do Forum Municipal de
Educac¢édo

- Mesa Setorial da Educacdo
SME

- Forum das Entidades

- - Reunido da Comissdo de
Sistematizacdo do Forum Mu-
icipal de Educacao

- Reunido da Comissdo de Or-
ganizagao do Forum Municipal
de Educagdo

- Reunido da Comissdo de
Estrutura do Forum Municipal
de Educacao

- 13* Congresso Nacional
do Direito do Trabalho
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Visita monitorada ao acervo do
Museu da Plnacoteca do Estado

v

A visita esta integrada T T
aoprogramaeducativo
intitulado MEU MU-
SEU, que promove
visitas educativas a
exposi¢ao Arte no
Brasil — uma historia
na Pinacoteca de Sao
Paulo, que abriga parte
dacolecao do museu, assim como exposi¢des temporarias. Durante a visita serarealizada
uma atividade plastica ou poética para ressoar as atividades de cognic@o, percepgao e
interpretacdo realizadas frente as obras durante a experiéncia de estar no museu.

Dia: 07 de Agosto de 2013 Horario: 13h45
Inscricoes: Até 31 de julho de 2013, das 10h00 as 17h00, com Thamiris
Evento gratuito - Sujeito a um niimero minimo de participantes

Ponto de encontro: Em frente a Pinacoteca do Estado de Siao Paulo, na Praca da
Luz, 2 - Luz

Visita monitorada: Mestres do
Renascimento - “Obras Primas Italianas”

O Centro Cultural Banco do Brasil mostra a exposi¢ao com 57 obras historicas assinadas
por Leonardo da Vinci, Michelangelo, Rafael, Ticiano, Tintoretto, Giorgione, Veronese,
Correggio, Bellini e outros.

Dia: 15 de Agosto de 2013 Horario: 8h15
Inscricoes: De 01 a 09 de Agosto de 2013, das 10h00 as 17h00, com Thamiris
Evento gratuito - Sujeito a um niimero minimo de participantes

Ponto de encontro: Em frente do Centro Cultural Banco do Brasil, Rua Alvares
Penteado, 112 - Sé

Cursos do SINESP 2° semestre 2013

Curso presencial (22 turma)

“Curriculo, Cultura e Pratica Pedagaogica”
Carga Horaria: 12 horas - Presencial: 12 horas

Datas do curso:
03, 17 e 31 de agosto (sabados), das 08h00 as 12h30, na sede do SINESP

INSCRICOES NO SITE DO SINESP

EAD - Curso a Distancia

“A Sustentabilidade na Escola”

Carga horaria: 20 horas, sendo 18 horas pela internet e 2 horas de
avaliaciio presencial

Datas do curso:

01 a 30 de setembro de 2013

Provas Presenciais: 07 a 10 de outubro de 2013

AGUARDE INFORMACOES NO SITE DO SINESP

EAD - Curso a Distancia

“Gestao Escolar: Avaliacio e Reprojeto Pedagégico”

Carga horaria: 20 horas, sendo 18 horas pela internet e 2 horas de
avaliacio presencial
Datas do curso:
20 de outubro a 20 de novembro
Provas Presenciais de 25 a 29 de novembro

AGUARDE INFORMACOES NO SITE DO SINESP

PARA USO DOS CORREIOS

D Endereco insuficiente
D Nao existe o n° indicado

D Informacao escrita pelo porteiro ou Sindico
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EM_ / /
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