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Sindicato 1ndependente e de luta
Filiado a: ANPAE DIEESE, MOSAP, DIAP

Governo planeja reformas na RME

Prefeito apresentou a proposta, aimprensa divulgou e Conselho Municipal de
Educacao fez reuniao especial sobre o tema. SINESP cobra didlogo com os envolvidos

Leia o editorial na pagina 2

Publicacgdo do Sindicato dos Especialistas de Educacdo do Ensino Publico Municipal de Sdo Paulo

Preparacao da
CONAE 2014 foi tema
de reuniao de RELTs

0 andamento das negociagdes nas Mesas
Central e Setorial do SINP também estiveram
em debate - Leia na pag. 4

Educacao
para a Inovacao

24 a 27/09 de 2013
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Plenaria Livre Teatro Gazeta, Av. Paulista, 900, 09h00 as 17h00
SINESP poe em debate a Gestdo Democrdtica
para a Conferéncia Municipal de Educacdo de Inscrigées: De 26/08 a 18/0912013 o BURSDER Ca DN

. , . - On-line pelo site www.sinesp.org.br Portaria 6.173, de 06/12/12012
Sdo Paulo, e também leva o tema valorizacdo dos - REGE—_—_—_— BTN

educadores para debate em Guarulhos Fillados-RS 60,00 Av. Paulista, 620/648,
Nio filiadas-AS 120.00 (s palestras e conferéncias) 2 subsolo - RS 15,00

Leia nas pags.6 e 7




7

NESP

Agogto/’ZO\S

Capediente

Jornal do SINESP é uma publicacao
do Sindicato dos Especialistas

de Educacao do Ensino Piiblico
Municipal de Sao Paulo.
Responsabilidade da diretoria.

Diretoria

Presidente
Jodo Alberto Rodrigues de Souza

Vice-Presidente
Maria Beneditade CastrodeAndrade

Secretario Geral
Luiz Carlos Ghilardi

Vice-Secretaria Geral
Marisa Lage Albuquerque

DiretoradeAdministracio Financeira
Eliana Mandarino Garcia Bonastre
Vice-Diretora de

Administracao Financeira

Maria de Fatima Lordelo Lopes
(Licenciada)

Diretora para Assuntos de Legisla-
¢ao e Defesa dos Direitos dos Filiados

Egle Prescher laconelli

Vice-Diretorap/Assuntos de Legisla-
cao e Defesa dos Direitos dos Filiados
Aparecida Benedita Teixeira

Diretora de Eventos Educacionais
Marilva Silva Gongalves

Vice-Diretorade Eventos Educacionais
Neuza Maria Canile Hartman
Diretora Cultural

Alairse Vivi

Vice-Diretora Cultural

Rosana Capputi Borges

Diretora de Imprensa
Marilza Gomes da Gama e Silva

Vice-Diretor de Imprensa
Rui Ferreira da Silva Junior

Diretora de Politicas Sociais
Norma Lucia Andrade dos Santos

Vice-Diretora de Politicas Sociais
Janete Silva de Oliveira

Diretora de Organizacao Sindical
Ana Maria Diinkel Bonalumi

Vice-Diretor de Organizacio Sindical
Marivaldo dos Santos Souza

Conselho Fiscal

Titulares: Mabel Skiet do Nasci-
mento; Madrcia Helena Gargiulo
Krause; Maria Cristina Ribeiro

Suplentes: Lidice Neyde da SilvaAs-
trini; Rosalina Rocha de Miranda;
Arlete Marques Barbosa

Redac?o, Edigao, Diagramagzo: José Bergamini,
Jomalista responsavel - MTB 23.668

Redacéo, Revisao e Pesquisa: Marilza G.
Gama e Silva, Aparecida B. Teixeira e Rui
Ferreira da Silva Jinior

Impressao: Formacerta (3672 2727)

Tir.: 6.200 exemplares

Pca. Dom José Gaspar, 30, 3° andar Gentro
- Sao Paulo/SP - CEP 01047-010

E-Mail: sinesp@sinesp.org.br

Site: www.sinesp.org.hr

(11) 3255 9794

Editorial

ﬂam@ /

Reforma no Ensino Municipal

Aospoucosacidade vem toman-
do conhecimento das profundas
reformas na Rede Municipal de
Ensino que estdo sendo planejadas

para ocorrer ja em 2014.

Primeiro, pela verbaliza¢do da
sua inten¢do pelo proprio Prefeito
e por pessoas bem proximas ao po-
der. Depois,através de documentos
enviadosa Diretorias Regionais de
Educagao, com pedido de sigilo, a

que bem poucos tiveram acesso.

Por uma reportagem do jornal
Folha de Sao Paulo, de 29 de julho
de 2013, ficou-se sabendo, entre
outras coisas, que “o Prefeito de
Sao Paulo, Fernando Haddad, de-
cidiu fazer uma reorganizagao nos
ciclos e nos curriculos da RME”.
Que “o objetivo da Prefeitura ¢ al-
fabetizar o aluno até os oito anos”.
Quea“alteragdono curriculo segue
o mesmo modelo defendido pelo
governo federal”. Que “o aluno
podera repetir em 5 das 9 séries

do fundamental”.

Mais uma vez longe dos usua-
rios e educadores que atuam nas
Unidades Educacionais, o Governo

Municipal falou da pretendida

reforma. Foi em reunido especial

Prefeito e Secretario de Educaciio na apresentagiao da proposta no dia 15/08

Antes do momento
de implementagdo
das mudancas é
preciso garantir
espagos para que os
Educadores e seus
Sindicatos possam
opinatr, intervir e
propor durante
todo o processo

do Conselho Municipal de Educa-
¢do, ocorrida no dia 1° de agosto,
quando o Professor Fernando José
de Almeida, Diretor da Diretoriade
Orientacdo Técnica da SME falou

sobre o tema.

O SINESP foi o tinico Sindicato
presente, representado pelo seu
Presidente, Jodao Alberto Rodri-

gues de Souza.

Duvidas nao faltaram da parte
dos Conselheiros. Eles ques-
tionaram: retorno da fixagdo da
avaliacdo em dados numéricos;
dificuldades nos procedimentos
de trabalho e formagao de 80 mil

professores; prazo exiguo para
as modificagdes; possibilidade
de aumento da repeténcia e da
evasdo; criacdo de defasagem
maior entre idade/ano; pouco
envolvimento dos educadores
na elaboracdo da proposta;
duvidas sobre a forma de
consulta ptiblica; necessidade
de retomada do didlogo com
a RME; perigo de supervalo-
rizagdo da nota, com prejuizo
dosalunos; cuidado com o erro
de esperar da Prova Brasil o
que ela ndo pode dar (percep-
¢do das diversas realidades e

agilidade nos resultados).

Finalmente, no dia 15 de
agosto, a proposta foi apre-
sentada de forma oficial pelo
Prefeito Fernando Haddad e o
Secretario César Callegari,com
a presenga da sociedade civil
e Sindicatos. Recebeu o nome
de Programa de Reorganizagao
Curricular, Administrativa e
Ampliagdo e Fortalecimento

da Rede Municipal de Ensino.

Um documento vasto tratade
inimeros itens, como amplia-
¢dodeofertade vagas, melhoria
da qualidade da educacgio,
construcdo de novas Unidades,

curriculo, avaliagdo, etc.

O SINESP compartilha das
davidas do Conselho Munici-
pal de Educagdo e prevé uma
longa temporada de discus-
soes e debates da categoria
Antes do

momento de implementagdo

com O governo.

das mudangas é preciso ga-
rantir espagos para que oS
Educadores e seus Sindicatos
possam opinar, intervir e pro-

por durante todo o processo.

Consulte apropostano site do

SINESP: www.sinesp.org.br.

CREP

Conselho de
Representantes
do SINESP

DRE Guainases
Subprefeitura
Cidade
Tiradentes

Devido ao afastamento, por
motivo de saude, do Con-
selheiro eleito em fevereiro
deste ano, Douglas Soares
de Miranda, foi eleita nova
Conselheira na reunido de
RELTs de 30/07/2013.

e

*Filomena Pereira da Cos-

ta, Coordenadora Pedagogi-

ca da EMEI Professora Elisa
Kauffmann Abramovich
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Protocolo de pagamento dos 11,46% e
informes na pauta da Mesa Central do SINP

A reuniao da
Mesa Central
de Negociacao
foi realizada
na sede da
Prefeitura,

no dia
08/08/2013,
com a presenca
do SINESP

e mais 13
Entidades do
funcionalismo
municipal

Noinicio da reunifo,o governo

passou os seguintes informes:

*0 Regimento da Mesa Central
de Negociacdo nao foi pautado

para discussao.

*0O Governo fez convénio
amplo coma FGV-Fundagdo Ge-
talio Vargas, dentro do qual esta
incluida a analise de conferéncia

de erros em folha de pagamento.

® A Lei Salarial atual prevé que a
cada quatro meses hajaumreajuste
quando a despesa nao ultrapassar
40% da receita. O SINESP esta
acompanhando atentamente o qua-
dro de despesas que serd publicado

até o final de agosto.

11,46%

O Governo reapresentou a

proposta de protocolo com a

condicdo de desisténcia de
novas reivindica¢des salariais
de 2014 a 2016.

As Entidades afirmaram que
sem defini¢des nas Mesas Se-
toriais quanto a valorizagdo da
carreira ndo ha como avaliar
esta proposta. O governo pro-
pos deixar a discussdo sobre a
assinatura ou ndo do Protocolo
para outubro, o que foi aceito

pelas Entidades.

Antes que a reunido se en-
cerrasse, o SINESP, através de
seu Presidente, Jodao Alberto
Rodrigues de Souza, cobrou a
regularizagdo do cronograma
de reunides da Mesa Setorial de
Educacdo. Abancadado governo
garantiu que apds as mudancgas
nos cargos internos de SME, o

cronograma sera mantido.

Reuniao do Conselho

Deliberativo do

Os Conselheiros do
IPREM, Luiz Carlos Ghi-
lardi e Ana Maria Diinkel
Bonalumi, também Dire-
tores Sindicais do SINESP,
estiveram presentes na 1°
sessdo ordindria do Conse-

lho Deliberativo.

O Superintendente, Fer-
nando Rodrigues da Silva,

na presenca do Conselho

Fiscal e Deliberativo, fez uma
apresentacio situacional do
Regime Proprio de Previdéncia
Social e de seu 6rgio gestor. Ele
ressaltou os desafios de gestiio
dos Regimes Préprios e temas
como a qualidade das bases de
dados, a formacao de quadros
na area previdenciaria e previ-

déncia complementar.

A seguir, sobre a Presidéncia

IPREM

de Carmem Silvia Pagotto, o
Conselho Deliberativo deu
continuidade a pauta previs-
ta: apresentacio dos Conse-
lheiros, exposi¢cao técnica do
balanco geral de 2012, com
a presenca da Sra. Maria
Inés Armando, Diretora de
Divisao de Financas e Conta-
bilidade e agendamento para

as proximas sessées.

Relembre as negociacoes

da Mesa Central até agora
' I|

Reunifo de reabertura do SINP no dia 25 de marco, com a presenca do
Prefeito Fernando Haddad

Marcada até agora por vai-e-vem do governo em questées
relativas a Campanha Salarial 2013, a Mesa Central do SINP

apresentou poucos avancos nas discussoes:

o0 SINP, Sistema de Negociacio Permanente foi reaberto
no dia25 de marco.As Entidades encaminharam ao Governo
cinco reivindicacdes consensuais para serem negociadas com

prioridade na Mesa Central.
eNa primeira reunido foi debatido o regime interno do SINP.

eEm seguida entraram em debate questdes salariais:
*A aplicacio do indice de 10,19% em maio de 2013;
*Reajuste de 0,82% em maiode 2013;
*Elevaciao dos padroes de vencimento para niveis
basico e médio;
*Reajustelinearde 11,46% -- devido aintenc¢iio do governo
de conceder o indice em 3 parcelas anuais condicionado
adesisténcia das entidades sindicais de apresentar novas
reivindicacoes no periodo travou a discussdo, que se
encontra em aberto, e levou o SINESP a nao assinar o

protocolo da data-base deste ano;

Também foi debatida na Mesa Central a composi¢cdo
das Mesas Setoriais, que ja estao funcionando. Na Mesa
Setorial de Educacdo estido em debate diversos temas,

como o PL das duas referéncias.
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RELTs debatem

organizacao e acao

Preparacdo para a CONAE 2014 com foco na

valorizagdo da Carreira do Magistério foi pauta do
encontro dos Representantes de Local de Trabalho do

SINESP — RELTs — ocorrido no dia 30 de julho

O encontro contou com pales-
tras do Presidente do SINESP
Jodo Alberto Rodrigues de Souza
e da Vice-Presidente, Maria
Benedita de Castro de Andrade.

Bené comecou resgatando
do livro “A Memoria Brin-
ca”, publicado pelo SINESP,
palavras do ex-Secretario de
Educacdo Paulo Nathanael
Pereirade Souza, com indicios
sobre o provimento dos cargos
aépoca: “Ao assumir, comecei
pela reforma estrutural do
Departamento de Educacdo e
a fazer a substituicdo da in-
fluéncia politica exercida por
Deputados e Vereadores, por

referéncias de mérito”.

Para demonstrar o valor da
Carreira do Magistério como a
temos hoje, com provimento de
todos os cargos por Concurso
Publico, Bené fez um detalhado
historico de como ela foi constru-
ida, desde a criagao do Departa-
mento Municipal de Ensino, em
1967. Foi discorrendo sobre os
cargos que foram sendo criados,
e também extintos, com o correr
dos anos, acompanhando as
varias mudangas de Leis que

regulamentaram o setor.

Bené observou que os deten-
tores de cargos em extingdo na
vacanciacostumam ficar foradas
posteriores valorizagdes. “Isto

teria ocorrido conosco se nao

tivéssemos fundado o SINESPpara
defender nossos cargos quando o
Governo Luiza Erundina propos
elei¢do para o Diretor de Escola,
ha vinte anos atras; ou quando o
Governo Gilberto Kassab sugeriu
mudar a nomenclatura dos nossos

cargos”, lembrou.

Ela enfatizou a necessidade, da
mesma forma, de defendermos
hoje, na CONAE 2014, em todas
as suas etapas, a nossa Carreira do
Magistério e suas conquistas his-

toricas: “Pensamentos divergentes

Bené observou
que os detentores
de cargos em
extin¢ao na vacancia
costumam ficar
fora das posteriores
valoriza¢oes

Os RELTs apresentaram demandas da RME

Plenaria da reuniio de Representantes dos Locais de Trabalho do SINESP

aparecerdo, o que ¢ legitimo”, disse
ela, “mas nio podemos nos calar,
temos que ter uma tnica voz- Di-
retoria e Filiados do SINESP -, na
defesa da Carreira que construimos
ao longo dos anos ¢ do Concurso

Publico para acessar os cargos”.

O Presidente do SINESP, Jodo
Alberto, falou sobre o provimen-
to dos cargos publicos diante da
Constitui¢ao Federal, que se da por
Concurso Publico ou nomeagao
pelo Executivo. “Nao héa qualquer
garantia de que os ‘eleitos’ aos
cargos permanegam, pois quem
chancelaanomeagdo éo governo”,
disse Jodo. Isto,em Sao Paulo, seria

um retrocesso.

Duas referéncias

Entre os informes dados na
Reunido de RELTS, o Presidente
do SINESP atualizou as noticias
das Mesas Central e Setorial de

Educacao.

O Governo anunciouachamada
de 750 Professores de Educacao
Infantil, de 1300 Professores de
Educagdo Infantil e Fundamental
I, 165 de Coordenadores Pedagé-

gicos concursados e 16 Técnicos

de Educagdo Fisica, contem-
plando luta do SINESP.

O Governo também deta-
lhou alguns pontos do Projeto
de Lei que enviarda a Cama-
ra propondo o aumento de
duas referéncias na Carreira
do Magistério. O SINESP
viu contempladas algumas
reivindicagdes, como a pos-
sibilidade do acesso ao topo
da Carreira aos 24 anos, em
conformidade com a Aposen-
tadoria Especial e permitir a
Evolucdo Funcional a partirdo
direito adquirido. H4, porém,
problemas no PL que deverdo
ser pauta de lutas do SINESP
na Camara Municipal. Um
deles ¢ a exclusdo deAposen-
tados e Pensionistas das duas
referéncias a serem criadas.
Outro problema ¢ negar a
possibilidade de 3 opgdes para
as duas tultimas evolugoes.
Sera obrigatdriaa combinagao
de titulos e tempo. A preo-
cupacgdo do SINESP ¢ que o
Governo ndo apresentou, até
o0 momento, maiores detalhes

desta proposta.
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Sindicato na luta
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SINESP: luta pela Educacao Infantil

Foto: Diretoria do SINESP

Em Encontro na

SME, Sindicato e
trabalhadores levam
demandas pendentes,
como a contagem para
Evolugdo Funcional

do tempo de servico
prestado na Secretaria
do Bem Estar Social

Dando continuidade ao seu
histérico de lutas pela Educacao
Infantil, o SINESP promoveu o
agendamento de uma audiéncia
entre o Secretario César Callegari
e Gestores Educacionais deste
segmento.

Representaram o SINESP no
encontro o Presidente Jodo Alberto

Rodrigues de Souza e as Dirigentes

Sindicais Arlete Marques Barbosa,
Marcia Helena Gargiulo Krause e
Norma Lucia Andrade dos Santos.

Cerca de trinta Diretores de Es-
cola estiveram presentes, levando

ao Secretario demandas hd muito

pendentes, como a contagem para
Evolugdo Funcional do tempo de
servigo prestado na Secretaria do
Bem Estar Social.

Os filiados do SINESP fizeram
um historico da sua saida daquela

Secretaria paraa Secretaria da Edu-
cacdo. Lembraram ao Secretario
que tanto na antiga como na atual
Secretaria sempre desempenharam
as mesmas fungdes.

O grupo reconheceu a luta que

o SINESP empreendeu para
que a Educacdo acolhesse os
profissionais na atual carreira
aberta, possibilitando que tran-
sitem sem nenhuma restrigdo
pelas Unidades Educacionais
da Educacdo Basica, bastando

formacdo adequada.

O Presidente do SINESP, Joao
Alberto Rodrigues de Souza, de-
talhouao Secretario as perdas dos
Gestores Educacionais com onao
reconhecimento pelo Governo
do tempo anterior a transforma-
¢do dos seus cargos para fins de

Evolugédo na carreira.

Em resposta, o Secretario
afirmou reconhecer o mérito da
demanda. Solicitara a sua asses-
soria um estudo sobre a questio e
retomara contato com o SINESP.

A audiéncia ocorreu no dia 17
de junho, na SME.

SINESP na Campanha Nacional

Pela correcao da defasagem da tabela do Imposto de Renda

Sua adesdo a esta campanha é fundamental para que se
possa ter éxito no Projeto de Lei de Iniciativa Popular

Ela tem como objetivo corrigir a defasagem da tabela do Imposto de
Renda, que desconsiderou a inflaco, deixando-a defasada em quase 60%.
Pretende também, alterar para aproximadamente RS 12.000,00 o limite de
despesa com educacio. E retomar a deducio de valores pagos a titulo de

aluguel residencial e de juros relativos a financiamento imobiliario.

Veja a integra do projeto no site

www.sinesp.org.br.
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SINESP realiza Plenaria Livre

O tema foi o Eixo V, Gestao Democratica, Participacao Popular e Controle Social,
do Documento-Referéncia para a Conferéncia Municipal de Educacao-SP

Em Plenaria ocorrida no dia 08
de agosto de 2013, o Presidente
Jodo Alberto Rodrigues de Souza
fezum relato historico sobre a atu-
acdo do SINESP nas Conferéncias
Municipal e Estadual de Educagao,
que culminou na aprovacdo de
concurso publico para os cargos de
Diretor de Escola contra a eleigdo.

Estas Conferéncias foram prepa-
ratorias para a CONAE realizada
em Brasilia, em 2010. Relatou,
também, a atuacdo do SINESP
nas Audiéncias Publicas e nos
Seminarios sobre o Plano Nacional
de Educacdo quando tramitou na
Céamara dos Deputados. O relator
manteve a autonomia dos entes
federados na organizagdo de suas
carreiras para o magistério.

Falou também do empenho em
zelar pela carreira de Sao Paulo,
que devido a sua estrutura ¢ uma

das melhores.

Concurso Publico

Os participantes concordaram
com os itens apresentados no
Eixo V que trata sobre a Gestao
Democratica, Participagdo Popular
e Controle Social. Mashduma dis-
cordancia quando querem impor a
alterndncia para os cargos e fun-
¢oes, desconsiderando o concurso
publico como forma democratica
de provimento dos cargos. Esta
provado que um eleito ou indicado
ndo tem melhor desempenho do
que o concursado. Os motivos
do sucesso de uma Gestdo estdo
ligados a outras vertentes.

Foiressaltado que a participagdo
dos Gestores Educacionais nessa
Conferéncia Municipal, preparato-
ria para a CONAE/14 ¢ essencial.

A filiada do SINESP, Maria Virgi-
nia Ortiz de Camargo, supervisora
aposentada, mestre em educacio,
especializada em Gestdo Democra-
tica, Participa¢do Popular e Controle
Social discorreu sobre sua tese para
apresentar subsidios ao debate nessa

plenaria.

Gestdo participativa

Ela afirmou: “Hd limitagoes pro-
prias na atuag¢do do Conselho de
Escola que podem ser superados. A
Gestdo Participativa é um meio de a
escolarealizar em melhores condicoes
as suas finalidades. A Gestdo Partici-
pativa, por coeréncia, ndo pode ficar
restrita a escola”.

A Vice-Presidente do SINESP,
MariaBenedita de Castro de Andrade,
Bené, coordenou o debate.

Democracia
na RME

Os participantes

joid

da Plenaria Livre
discorreram sobre
varios aspectos da
democratizacao
das relagdes no

ambiente escolar:

N

oA necessidade de

Fotos: Diretoira do SINESP

Joio Alberto e Bené, Presidente e Vice-Presidente do SINESP, comandaram a Plem'\ra

Esta provado
que um eleito
ou indicado ndo
tem melhor
desempenho
doqueo
concursado.

0s motivos do
sucesso de uma
Gestao estao
ligados a outras
vertentes.

.

formagdo qualificada
para os Educadores;

eOviésideologico que
perpassa a questdo da
gestdo democratica,
comoseo fatodeeleger
o Diretor de Escola
fosse a sua garantia.

e anseio presente nas
comunidades escolares

deter profissionais que

realmente assumam
compromisso com a continuidade
dos projetos educacionais.

e Aimportancia dacompeténcia técni-
caedameritocraciano desempenho
da Gestao Educacional.

o0 papel daavaliagdo interna e exter-
na na democratizagio das relacdes.

¢ A questao da desoneragao previden-
ciaria provocada pela diminuigao
ou extingdo de cargos efetivos no
servigo publico.

oA fragilizagdo das carreiras do
servigo publico ocasionada pela
transformagao de cargos efetivosem
cargos de confianca dos governos.

(O perigo da entrada dos cargos
em vacancia, desconsiderando a
luta histérica dos educadores pela
carreira como esta estruturada hoje.

eO grave problema da volta da
ingeréncia politica partidaria nas

escolas, transformando-as em cur-

\

e

\

-
-
-

fe

. i
A filiada Virginia falou sebre Gestao Participativa

rais eleitorais.

o0 falso atrelamento do provimen-
todos cargos de Diretor de Escola
porelei¢do a melhorados indices
do IDEB. Osbaixos indices estdo
relacionados mais a falta direta
de pessoal, sobretudo profes-
sores, a condigoes de trabalho
inadequadas, falta de autonomia
administrativa e financeira, entre
outras questoes.

e A desestabilizagdo e inseguran-
¢a das equipes escolares ao ver
sua Carreira como pauta para o

desmantelamento.

Principio bdsico

Héa concordanciade quenaRede
Municipal de Ensino a Gestao De-
mocraticaja éum principio basico,
instituido até em legislagdes; e ha
também concordanciado conteudo
apresentado em todos os itens do
Eixo V, exceto no item 356, onde
foiaprovadaumanova propostade
redacdo: “Aoconceberaeducagdo
e as institui¢cdes educativas como
espago publico de expressdo de
concepgdes e interesses multiplos,
aperspectiva democratica pressu-
pde uma estrutura organizacional
diferente daquela defendida e pra-
ticada pela visdo conservadora. Na
perspectiva democratica, a educa-
¢do e as instituicdes educacionais
devem considerar a horizontalida-
de nas relag¢des de poder, a visdo
geral dos objetivos a realizar e a
solidariedade na execugao de suas
acgoes, para alcangar os objetivos
coletivamente definidos e a qua-
lidade socialmente referendada”.

Todos os delegados eleitos parti-
ciparam da Conferéncia Municipal

nos dias 16 e 17 de agosto.
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Defesa da Carreira e da Escola Puiblica de Qualidade

Rumo a CONAE 2014

SINESP participa de debate sobre o Eixo VI com Educadores de Guarulhos

"
Marilza, da Diretoria do SINESP, falou sobre o Eixo VI aos Educadores de Guarulhos

O SINESP participou da Con-
feréncia Livre dos Trabalhadores
da Educac¢ao Basica Publica, na
cidade de Guarulhos, no dia 27
de julho. A atividade fez parte
dos preparativos para a Confe-
réncia Intermunicipal de Edu-
cagdo, rumo a CONAE 2014.

Naocasido, foi debatido o Eixo
VI do Documento Referéncia
“Valorizagdo dos Profissionais
de Educagao: Formagao,
Remuneracéo, Carreirae
Condigdes de Trabalho”.

O convite partiu do
STAP, Sindicato dos
Trabalhadores na Ad-
ministragdo Publica
Municipal de Guaru-
lhos. Representaram o
SINESP as Dirigentes
Norma Lucia Andrade
dos Santos e Marilza
Gomes da Gamae Silva,
gentilmente recepcio-
nadas pelos Dirigentes
do STAP Ivandro Iris
Moreira de Souza e Sara

Pereira Santana.

Retrato
da Rede

Para contribuir com a dis-
cussdo e¢ debate de propostas,
Norma Lucia divulgou o “Re-
trato da Rede/ISEM”. Através da
apresentacdo, os Educadores da
regido conheceram detalhes da

pesquisa que o SINESP promove

anualmente sobre as condig¢des
de trabalho dos Gestores Edu-
cacionais da Rede Municipal de

Ensino de Sao Paulo.

As propostas ¢ estratégias
contidas no Eixo VI do Docu-
mento Referéncia da CONAE
2014 foram tema da participa-
¢do de Marilza, com interven-

¢oes do Socidlogo Ruda Ricci,

Conferéncia Intermunigpa
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A Diretoria do SINESP Norma apresenta dados do Retrato da Rede 2013, tendo na mesa Marilza e o Assessor Ruda Ricci

Fotos cedidas

consultor do SINESP, que

também participou como

convidado do evento.

Dignos de nota foram o
comprometimento € o interesse
demonstrados pelos Educa-
dores da cidade de Guarulhos
presentes a Plenaria Livre
promovida pelo Sindicato da

categoria, o STAP.

e cla 2018

/2= Reuniao do Conselho Ges-
tor do HSPM

= Reuniao do Férum Municipal
de Educacdo — GT Educacio

- Reunido da Comissao de
Aposentados do SINESP

|- Reunido de organizacio —

de Educacao

- Reuniao do MOSAP, em
Brasilia

- Reunidao da Comissao de
Estrutura do Féorum Muni-
cipal de Educacio — CONAE

- Reuniiio da Mesa Central de
Negociacio - SINP

-~ Reunido da Comissio de
Sistematizacdo do Férum
Municipal de Educacio

117/ — Audiéncia do SINESP, em
SME - Gestores Educacionais
com cargos transformados

[ - Reunido da Mesa Setorial
de Educacao

- Reuniao do Departamento
uridico/Diretoria com as En-
tidades AOERGS e ASSERS
sobre apsoentadoria especial

7. - Reunido do Forum Muni-
cipal de Educacio

7~'-Reunido do Plano Municipal
de Educacio

- Plenaria rumo a CONAE
2014 — STAP — Sindicato dos
Trabalhadores na Adminis-
tracao Publica Municipal de
Guarulhos

- Reunido da Comissao de
Sistematizacao do Forum
Municipal de Educacio

21l - Reunido da Mesa Setorial
de Educacao

= Reuniiio dos Representantes
de Localde Trabalho - RELTs
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Eventos & Servi¢os
Visita a Plnacoteca
ONESP Foi realizada no dia 08
' de agosto de 2013, no
Museu da Pinacoteca do

Grupo do SINESP na Pinacoteca

“Olhar e Alma caminham juntos
em dire¢do a compreensdo do uni-
verso. Oolhar apropria-se da alma

para expressar o seu significado,
a sua esséncia..., materializa-lo
no mundo real. Porém, o conhe-
cimento cientifico, académico ndo
sdo suficientes para entendé-lo e
senti-lo, é preciso ter a grandeza
parasonhar, colorir, criar, recriare
verabelezanas entranhas davida;
momento em que se dd a magnitude

do encontro entre arte e a vida”.

Cleonice Lopes Cavalcante
Coordenadora Pedagégica aposentada na EMEI. Brigadeiro
Rafael Tobias de Aguiar - DRE- Penha

Estado, um encontro para
uma vivéncia interativa,
com monitoria

Esse encontro possibilitou a
interagdo com algumas escul-
turas: “Deusa da Primavera”,
de Victor Brecheret ¢ “Facei-
ra”, de Rodolpho Bernardelli
e também, com as pinturas “O
Importuno” e “O Violeiro” de
José Ferraz de Almeida Junior.
Foi propiciada uma analise
reflexiva, onde os filiados do
SINESP puderam externar
concepgdes, pareceres, valores
frente as obras dos autores.

Os participantes elaboraram,
no final, um pequeno texto
partindo do desenho de uma
janela aberta. Os depoimentos
retrataram a sensibilidade hu-
mana diante do significado da

arte na vida de cada um.

Foiuma tarde muito produti-
va que terminou com o desejo

de novos encontros como este.

Cursos do SINESP 2013
HOMOLOGADOS

EAD - Curso a Distancia

“A Sustentabilidade na Escola”

Carga horaria: 20 horas, sendo 18 horas pela internet
e 2 horas de avaliacdo presencial com hora marcada a
escolha dentro de um periodo de 7 dias apo6s o término
do curso

Datas do curso:

01 de setembro a 10 de outubro de 2013

INSCRICOES ABERTAS NO SITE DO SINESP

EAD - Curso a Distancia

“Gestao Escolar: Avaliacao
e Reprojeto Pedagogico”

Carga horaria: 20 horas, sendo 18 horas pela internet
e 2 horas de avaliacdo presencial com hora marcada a
escolha dentro de um periodo de 7 dias apds o término
do curso

Datas do curso:

20 de outubro a 20 de novembro
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AS INSCRICOES NO SITE DO SINESP
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