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Mario Quintana

Local: SINESP - Pca. Dom José Gaspar, 30, 3° andar
Data: 26 de novembro de 2013, as 09h30
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decadapessoaemqueépossivelsonhar, fazerplanoseterenergiasuficiente
para‘os'realizar, apesar de todas as dificuldades'e‘'todos os obstaculos:

Uma s idade para nos encantarmos coma'vida,jpara'vivermos apai-
xonadamente e aproveitarmos tudo com toda'a'intensidade;’sem r’#bdo,
ném culpa de sentir prazer. .

Fase dourada em que podemos criar e'recriar a vida'a nossa propria
imagemesemelhanca, vestirmo-nosdetodasascores, e[r% artoto.
ossaboreseentregarmo-nosatodos osamoresSsempreconceitosnempudor.

) Tempodeentusiasmoecoragememquetodoodesafioemaisumconvite

a luta que enfrentamos com toda a disposi¢do’de'tentaralgo’novoie'de

novo quantas vezes for preciso. ]
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_Essa'idade tao fugaz na nossa vida' chama-se y
1"P(RESENTE e tem a duragao do instante

que passa...
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A determinacao de ser
Servidor Publico

O Servidor Publico ¢ a pessoa
legalmente investida em cargo
publico de provas ou de provas
e titulos, criado por lei, remune-
rado pelo cofre publico, ao qual
corresponde um conjunto de
atribuigdes e responsabilidades

proprias ao seu exercicio.

Para que o Governo possa estar
presente no cotidiano de seus
cidadaos, utiliza-se da mao de
obra dos Servidores Publicos,
que trabalham muitas vezes em
situacdo precaria, sem forma-
¢do permanente, sem saldrios
adequados, sem autonomia,
sem valorizacdo funcional, sem
prazos adequados para realizar o
trabalho com eficiénciaeeficacia,
¢ ainda sujeitos ao burocratismo
do sistema que dificulta o aten-

dimento regional e local.

Mesmo assim, esse trabalho é
motivo de orgulho e satisfagdo
dos servidores. Eles sentem-se
como grandes colaboradores junto
a sociedade. E uma opgéo cheia
de desafios e esperanga por uma

valorizagdo justa.

Hoje, ha cerca de 10 milhdes de

servidores piiblicos em todo Brasil,

de pagamento.

posicdo da agdo.

oquerepresenta 5% da populagado.
Sao essenciais para o bom desem-
penho da Politica Publica, que
auxiliara na garantia dos direitos
basicos da pessoa humana quanto
a: saude, educagdo, seguranga,
habitacdo e também, em outras

areas de interesse nacional.

Porém, ¢ comumadivulgacaode
fatos e procedimentos realizados
por servidores que estdo muito
longe da concepgdo real de ser
um bom funciondrio ptblico. Para
estes, que cometem deslizes, que
ndo possuem ética e moral, que
desviam dinheiro ptiblico para seu
proprio favorecimento e que sdore-
gados pelo abuso de poder publico
inerente aos seus cargos, cabe-lhes
aapuracao de responsabilidades e

a condenacao necessaria.

Estas infra¢cdes nao podem ser
balizadoras para incluir os demais
servidores publicos que cumprem
zelosamente com seus servigos
como se agissem damesma forma.
E preciso aprender a separar o

“joio do trigo”.

Se os ingressantes no servigo
publico quiserem uma aposen-

tadoria melhor, necessitardao

Abertura de acéo judicial

O Departamento Juridico do SINESP promovera agao judicial
contra perdas decorrentes da ndo correcdo dos salarios pela
URYV, antes da implantacdo do Plano Real.

Podem participar todos os filiados da ativa e aposentados.

E preciso comparecer ao SINESP até 10 de dezembro de 2013,
munido de copias simples de RG, CPF e ultimo demonstrativo

No SINESP, os proponentes assinardo procuragdo para inter-

contribuir com a previdéncia
complementar, a moldes do que
vem sendo realizado com os ser-
vidores federais e estaduais de
Sao Paulo, com base na Emenda
Constitucional 41/03. Entdo, ¢é
uma falacia dizer que os servido-
res publicos tém integralidade de

salario na aposentadoria.

Hoje, varios servigos publicos
ndo sdo prestados por servidores
publicos e muitas vezes acabam
sendo avaliados pela sociedade

como se fossem.

Os servidores vém convivendo
com o acréscimo continuo de
cargos comissionados e com a
terceirizacdo e parcerias dos ser-
vicos publicos, de interesse dos
governos, que visam desonerar
custos levando a precarizagdo dos
servigos prestados e das condi¢des
detrabalho. Este procedimento im-

pactaranas futuras aposentadorias.

Embora com tantos problemas, o
servidores publicos almejam dar o

melhorde siacadadiadetrabalho.

Os Gestores Educacionais vém,
ao longo da historia do ensino

municipal, realizando da melhor

O Departamento Juridico do SINESP far a reabertura de agdes
judiciais contra perdas decorrentes da nao correcdo QUADRI-

MESTRAL prevista em lei.

Poderdo interpor a acdo os filiados que ainda ndo entraram na
justica e também os que ja perderam.

E preciso comparecer ao SINESP de 13 de janeiro a 28 de
fevereiro de 2014, munidos de copia simples do RG, CPF e do
ultimo demonstrativo de pagamento.

No SINESP, os filiados proponentes da a¢ao assinardo procu-

O trabalho

é motivo de
orgulho e
satisfacao para
os servidores.

Eles sentem-se
como grandes
colaboradores
junto a
sociedade.

E uma opcao
repleta de
desafios e
esperanca

por uma
valorizacao
justa.

forma possivel suas atribuicdes

nas Unidades Educacionais.

Diante da determinacdo de ser
Funcionario Publico, o Dia 28 de
Outubro deve ser comemorado

todos os dias.

Parabéns! O SINESP tem um

grande reconhecimento pelo

seu trabalho.

Reabertura de Acgo Judidal

racao para a interposicao na justica.
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SINESP defende interesses
da categoria em Brasilia

Aprovacao da PEC 555/06, ja!

A Frente Nacional Sao
Paulo marcou presenca, em
Brasilia, na semana do Ser-
vidor Publico para defender
a aprovacdo da Proposta de
Emenda Constitucional - PEC
555/06.

O SINESP foi representado
no dia 29 de outubro pelo seu
Secretario Geral Luiz Carlos
Ghilardi e pelo filiado Apo-
sentado Angel Zanini. Junta-
mente com representantes de
outras Entidades que com-
pdem a Frente Nacional Sao
Paulo realizaram uma acao

junto ao Colégio de Lideres,

para reivindicar que a PEC
555/06 seja colocadaem pauta
para votacdo pelo presidente
da Camara, Henrique Alves
(PMDB/RN).

EssaPECvisaaacabar gra-
dativamente com a contribui-
¢do previdenciaria, apds ter
causado, por 10 anos, injus-
tiga constitucional tributando
novamente aposentados e
pensionistas, depois de terem
contribuido ao longo de seus
exercicios como servidores
publicos.

Viérios Deputados se mos-

traram sensibilizados com a

PNE no Senado

O SINESP, através de seu
Secretario Geral, Luiz Carlos
Ghilardi e do filiado Angel
Zanini esteve presente na Au-
diéncia Publica do Senado,
no dia 29 de outubro de 2013.

Essa Audiéncia contou
com a presenga do Senador
Cyro Miranda, Presidente da
Comissao de Educacao, Cul-
tura e Esportes, do Senador
Alvaro Dias, Relator do PNE
e dos Senadores Aloysio Nu-
nes, Angela Portela e Inacio
Miranda e algumas Entidades
do funcionalismo.

A mesa de debate foi com-
posta por representantes do
Conselho Estadual de Santa
Catarina, Unido Nacional dos
Estudantes, CNTE, Organiza-
¢aodos Professores Indigenas
de Roraimae Férum Nacional
de Entidades Estudantis do

Brasil.

Foram tratados os seguintes
assuntos: educagdo especial,
ensino a distancia, prazos de
implantacao, ensino superior,
politica propria da educagio
indigena, financiamento,
Conferéncias Nacionais de
Educacio.

Todos foram undnimes
em reivindicar que o PNE
tenha aprovagdo urgente
pelo Senado.

O Relator, Alvaro Dias
declarou: “Temos que apro-
var um mecanismo eficaz
evitando desperdicios”.
Fez destaques aos temas
de Financiamento e Gestao
Democratica da Educagao,
Tecnologias da Educacdo e
Acesso a Educagao Publica
Universitaria. Disse tam-

bém, que Professor ¢ meta

causa dos Servidores
Publicos e se com-
prometeram a votar
favoravelmente. O
Deputado Jodo Dado
gravou um depoimen-
topedindoaaprovagao
da PEC 555/06.

Os filiados do
SINESP poderdo
fortalecer esse mo-

vimento entrando

Fotos: Angel Zanini

le, do SINESP, na Camara Federal

em contato com os
Deputados Federais para
que eles reivindiquem junto
aos seus lideres de bancada

a inclusao dessa PEC na

prioritaria no Pla-
no, valorizando-o
através de salarios
compativeis, com
metas a serem fixa-
das em 6 anos.
Havera mais duas
audiéncias publicas.
A previsdo de apro-
vagdo pelo Senado
¢ até 15 de novembro.
Foi protocolado pelo
SINESP um oficio junto ao
Senador Cyro Miranda sobre
os Projetos de Lei344/2007 ¢
238/2005 que versam sobrea
elei¢do de Diretor de Escola,
no qual apresenta sua defesa
para que seja mantido no
texto a autonomia dos Entes
Federativos na meta 19 do
PNE -
Educacdo especificamente

Plano Nacional de

sobre Gestdo Democratica.

ordem do dia, com a proposta
de apreciacdo imediata pelo

Congresso Nacional.

Luiz, do SINESP, com o Senador Cyro
Miranda, Presidente da Comissao de
Educacao do Senado

Também protocolou outro
oficio com o Secretario da
Comissao de Educagdo e
Esportes, Julio Ricardo Li-
nhares, sobre as metas:

4 - alunos com deficiéncia;

11 - matriculas da educagdo
profissional técnica de nivel
meédio;

12 - matricula da educagao
superior;

19 - gestdo democratica;

20 - investimento publico.

PL778/13

Inclusao dos Gestores
dos CEls gragas ao SINESP

O SINESP prontamente acolheu os antigos
Diretores de Equipamento Social e Pedagogos
quando foi feita a passagem das Creches para a
Secretaria Municipal de Educagao, por acreditar
no excelente trabalho pedagdgico que realiza-
vam nesses espacos educativos e também por

defender uma carreira aberta.

De la para c4, as lutas tém sido intensas para
que os Centros de Educacdo Infantil - CEls
sejam realmente reconhecidos de forma res-
peitosa, com valorizagao salarial, melhoria das
condigdes de trabalho, ampliagdo dos recursos
financeiros para essa modalidade de ensino
e, sobretudo para que os profissionais sejam

tratados de forma igualitaria em seus direitos.

Em nome destes direitos, o SINESP reivin-
dicou a Secretaria de Planejamento, Or¢amen-
to e Gestao que fosse incluido também, no
Projeto de Lei do Executivo enviado a Camara
e jaaprovado pela Comissao de Constituigao
e Justica e Legislagao Participativa , a con-
cessao da Aposentadoria Especial para os
Gestores Educacionais dos CEls que tiveram

cargos transformados.

Diante disso o SINESP foi prontamente
atendido para fazer valer a justica, de forma

isonomica, para esses profissionais de ensino.

Esse Projeto prevé, portanto, a contagem
do tempo para aposentadoria especial do
tempo prestado anteriormente nos cargos de
Pajem, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Professores de Desenvolvimento Infantil e
Ensino Fundamental, Pedagogo e de Diretor de
Equipamento Social que foram transformados
em Professor de Educacdo Infantil, Professor
de Educac¢do Infantil ¢ Ensino Fundamental,

Coordenador Pedagogico e Diretor de Escola.

A Aposentadoria Especial ¢ uma luta fun-
damental do SINESP. Desde sua aprovacgao
no Congresso Nacional vem lutando sistema-
ticamente, por essa concessao para todos os

Gestores Educacionais.
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Sindicato em Acao

O que é modulacao
dos precatorios?

Os cidaddos que esperam ha anos pelo
pagamento de precatorios sentiram-se
contemplados quando a ADI — A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade da OAB contra a
Emenda Constitucional 62/2009, da qual o
SINESP ¢ parte como “amicus curie”, foi
julgada pelo STF parcialmente inconstitu-

cional, restituindo o pagamento total.

O julgamento do Supremo Tribunal
Federal acabou com o que determinava
a “PEC do calote”: regime especial de
pagamento de precatérios permitindo o
parcelamento da divida em 15 anos, des-
tinagdo de 1% a 2% da receita liquida dos
Estados e Municipios para um fundo de
reserva destinado a quitacdo dos precato-
rios, sendo 50% para ordem cronologica e
outros 50% para um sistema que combi-
nava ordem crescente de valores, leildoes
e acordos. Esses mecanismos favoreciam
os devedores e protelava as dividas. Tudo
isso deixou de existir em margo/2013.

Foiescolhido comoredator do Acorddo da
decisdo do STF e relator dos novos procedi-
mentos, chamado de modulagdo temporal,
0 Ministro Luiz Fux.

Frente Nacional Sao Paulo pela

Modulag¢do Temporal

O Ministro Luiz Fux, no dia24/10/13,
propds em seurelatorio sobre o tema que
a liquidagao das dividas ja existentes ¢
para as que vierem a ser contraidas até
2018, tenham um prazo de 5 anos. Apos
2018 a quitacdo devera ser feita no ano
seguinte da formalizagdo do precatdrio,
devendo os entes federativos efetuar
reservas financeiras.

Para que esse novo modo de organi-
zagdo de pagamento de precatorios seja
efetivado ¢ necessario a aprovagdo no
Supremo Tribunal Federal - STF.

Situagdo atual

O Ministro Luis Roberto Barroso pediu
vistas para melhor analise. Ainda ndo
ha nova data para que esse tema seja
pautado no STF. Por descaso do poder
publicoadividachegaaR$ 94 bilhdes. A
Prefeitura paulistana deve R$ 16 bilhdes.

O SINESP vemreivindicando, através
de seu juridico, a agiliza¢do nos paga-
mentos e tem tratado com muito zelo e
presteza o acompanhamento individual
de cada a¢do de seus filiados.

Construindo
o Regimento
Educacional

O Decreto n® 54.454, de 11 de outubro
de 2013, que determina a elaborag@o das
diretrizes do Regimento Educacional da
RME, concede um prazo exiguo para
uma discussdo que deveria envolver toda
a Comunidade Escolar: profissionais de
educagdo, alunos, pais, Conselho de Es-
cola/ CEIs e CIEJA, Associacdo de Pais

e Mestres e Grémios Estudantis.

Essa exiguidade de prazo junto com
as inumeras atividades de final de ano
exigidas no Calendario de Atividades,
dificulta a participagdo dos envolvidos
nessa elaboragdo, além de ndo ter sido

previamente discutida com a RME.

A responsabilidade pela educagdo
das criancas, jovens e adultos ¢ de
todos os profissionais de ensino. Uma
escola democratica focada na garantia
do direito a aprendizagem precisa dis-
tinguir normas de convivio, medidas

socio-educativas de atos de infracéo,

observados os limites legais.

Para lidar com a diversidade presente no
diaadiadaescolapublica, a Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo deve fazer a formagao
de seus profissionais de ensino, de forma
permanente e continua, para atingir a qua-

lidade de ensino tao esperada em Sao Paulo.

E recomendavel observar as seguintes
legislagdes para elaborar o Regimento:

*Art. 5° da Constituicdo Federal,

*Arts. 1°,4°a7°, 12 ¢ 13 da Lei 9.394/96

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional,

*Arts 53 a 59 da Lei 8.069/90 - ECA- Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente,

*Arts 51 e 52 da Lei 14.660/07 - Estatuto
dos Profissionais da Educa¢do Municipal,

*Decreto 54.453/2013, que fixa as atribui-
¢oes dos profissionais da educacao.

Veja essa legislacao no site do SINESP:

WWwWw.sinesp.org.br

Reuniao entre as

Entidades e a SME

aprovacao da PEC 555/06

A Dirigente Sindical, Apa-
recida B. Teixeira, Cidinha,
representou o SINESP no dia
08/11/2013 em mais umareunido
da Frente Nacional Sao Paulo,
realizada na sede da Delegacia
Sindical de Sao Paulo do SIN-
DIFISCO Nacional.

E consenso das Entidades que

apressdono Congresso Nacional

deve ser intensificada até que essa
PEC 555/06 seja pautada pelo Pre-

sidente da Camara dos Deputados.

Nessa reunido foram tracadas
estratégias de agdes muito impor-
tantes junto ao Colégio de Lideres

¢ aos Deputados.

O SINESP ficou encarregado de
auxiliar na construgio da Frente da

Mulher Aposentada e Pensionista,

envolvendo as Entidades e

Movimentos de Mulheres da
Sociedade Civil. O objetivo é
realizaragdes junto a Secretaria
de Politicas para as Mulheres
e Secretaria dos Direitos
Humanos do governo federal,
dado ao contexto feminino,
para engaja-las na luta pela
aprovacao da PEC 555/06.

Apés varias reivindicagdes do
SINESP estdo ocorrendo reunides
com os representantes da Secreta-
ria Municipal de Educagao, para
discussdes ¢ debates de pautas
especificas de interesse dos pro-
fissionais da Rede Municipal de

Ensino.

Essas reunides sdo muito impor-

tantes paraque os Dirigentes Sindi-

cais apresentem as deliberagdes de
suas categorias sobre essas pautas
antes das publicagdes em DOC,
para evitar possiveis problemas.

Espera-se que essasreunides, ora
iniciadas, sejam continuas, pois o
SINESP estard sempre presente em
defesa dos Gestores Educacionais
¢ da melhoria da qualidade de

ensino.
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“ participa de

Encontro Internacional

de Educacao

Fotos: Diretoria do SINESP

Jodo Alberto,
Presidente do
Sindicato, foi um dos
palestrantes

O SINESP participou do XIX Encontro
Internacional de Educa¢do — Mercosul/
Cone Sul e paises associados - Desafio
Politico e Pedagodgico, realizado em
Porto Alegre, RS, representado por seu
Presidente Jodo Alberto Rodrigues de
Souza e pelo Vice-Diretor de Imprensa
Rui Ferreira da Silva Junior.

Plateia do Congresso

Promovido pela ASSERS, Associacao
dos Supervisores de Educagao do Estado
do Rio Grande do Sul, o encontro contou
com palestrantes de varios paises do Con-
tinente Sul-americano: Chile, Argentina,

Uruguai, Brasil, entre outros.

O Presidente do SINESP foi um dos
palestrantes. Coube a ele a Conferéncia
entitulada “Quem tem medo do lobo mau?

Gestao Educacional, Mitos ¢ Patras”.

Em sua apresentacdo, Jodo Alberto
abordou as diferencas entre os discursos
dos ocupantes dos Governos e arealidade
aplicada na pratica do dia-a-dia das esco-
las. A valorizagdo da carreira do Gestor,
a forma de provimento dos cargos, as
relagdes, enfim toda as nuances envol-
vidas nessa dificil relagdo que impacta
a qualidade de educagdo a ser oferecida
aos nossos alunos. A Gestao Publica é a
responsavel em atender essa demanda
da sociedade, ndo justificando desculpas
ou demora nesse atendimento. Para Jodo
Alberto, o conjunto dos trabalhadores em
educagdo ndo devem mais ser responsa-
bilizados sozinhos pelo atual contexto
desfavoravel em relagdo a qualidade e
atendimento educacional.

SINP - Mesa Central

Entidades rejeitam proposta do governo, que ndo
respondeu as solitacoes apresentadas

Na reunido da Mesa Central de Negociacao do SINP, realizada no dia 08/10,
o SINESP esteve presente atraves de seus Dirigentes Sindicais Bené e Luiz
Carlos. Em conjunto com as demais entidades, apontou na ocasiao seu repudio
a forma de conducdo da mesa e da nao resposta as reivindicacoes do conjunto

do funcionalismo municipal.

O Governo mostrou seu interesse em implantar a remuneracdao dos integrantes
da carreira do Nivel Superior. atraves de subsidio. O SINESP se colocou termi-
nantemente contra essa proposta, que implica perdas de direitos e conquistas

para a categoria, como a sexta-parte e quinquéenios.

As Entidades apresentaram uma proposta de revalorizacao salarial para as
carreiras de nivel superior, que foi rejeitada pelo governo que, até a data atual,
nao apresentou uma contraproposta, mostrando total desconsideracdo para com

os signatarios do SINP - Sistema de Negociacao Permanente.

SINP - Mesa
Setorial de Educacao

Governo so leva atos consumados, como se a Mesa fosse
dapenas para passarinformacoes

Na reunidao da Mesa Setorial de Educacao, realizada na SME no dia 16
de outubro, o SINESP foi representado pelos Dirigentes Sindicais Bené e
Luiz Carlos.

Os representantes do governo comunicaram para as Entidades presentes va-
rias acoes ja realizadas e outras a serem efetivadas, como por exemplo eventos
voltados para a saude dos profissionais da educacao. Também informaram que
sera realizada uma pesquisa junto aos educadores e pais, buscando avaliar perfil
de vida bem como a eficacia de alguns dos programas hoje existentes na SME,

como o Leve-leite, TEG - Transporte Escolar Gratuito - e material escolar.

O SINESP mais uma vez manifestou seu descontentamento quanto a
forma de conducdo dos trabalhos e a maneira como o Governo encaminha
a negociacao, com a edicdo de Decretos, Portarias e Comunicados sem a
realizacdo de negociacao efetiva com as Entidades participantes da Mesa
Setorial da Educacao. As respostas e questoes levantadas na mesa inva-
riavelmente ficam para serem definidas e respondidas posteriormente, e o

governo se limita a somente informar suas acoes.

Apos a apresentacdo das criticas, a reuniao foi encerrada, mas o SINESP
continuard investindo contra os atropelos do governo e exigindo negociacoes de

verdade, com decisoes e acoes sendo encaminhadas apos os debates.
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O livro “O Curriculo da Educac¢ao Infantil: narrativa de
uma transgressio” apresenta um projeto de reorientacio
curricular na educacio infantil no Ambito da Emei Afonso
Sardinha, DRE Pirituba, anos 2010 a 2011.

Ao reorganizar o espaco da sala de aula, o tempo escolar

¢ redimensionado na perspectiva da cultura infantil.

Os principios curriculares da ludicidade, afetividade,

ética e estética, presentes na proposta pedagogica, abar-

cam o conjunto de praticas e relacdes que permeiam a

vida escolar.

O discurso escolhido é a narrativa reflexiva. Ao relatar a
experiéncia na voz dos diferentes atores compée uma rede

de significados que interpreta e recria a realidade vivida.

As autoras trabalham na rede municipal. Elizabeth Pacchini
€ Coordenadora Pedagodgica. Sandra Sanches Raymundo é
Diretora de Escola e filiada ao SINESP.

Foco na politica da
ditadura civil-militar

{ DOUTRINA

DE SEGURANCA NACIONAL

E O “MILAGRE ECONOMICO™
(1969/1973)

O Deputado Estadual, Professor, Diretor de Escola e filiado
do SINESP Carlos Giannazi lancou, no dia 19 de outubro, o
livro de sua autoria “A Doutrina de Seguranca Nacional e o
Milagre Economico” (1969/1973).

Nas palavras de Giannazi, “O livro discute os fundamentos
ideologicos e politicos que deram sustentacdo aos vinte e um de-
vastadores anos da ditadura civil-militar no Brasil (1964-1985)”.

O SINESP parabeniza Giannazi pela contribuicio ao debate

sobre politica e democracia no nosso pais.
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