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Como 2013 sera lembrado?

Foi o ano da despedida de um
dos maiores lideres do nosso
tempo, Nelson Mandela, exemplo
de estadista que colocou sua vida
politica a servi¢o da humanidade e
do bem comum.

Foi o ano, Gnico na historia,
em que os catélicos passaram a
conviver com dois Papas, com a
escolha, pelo Conclave, do popular
e acolhedor Papa Francisco, apds a
inesperada rentincia de Bento X V1.

Foi 0 ano em que manifestagoes
populares voltaram a sacudir as
ruas brasileiras, apos mais de duas
décadas de siléncio.

Foi o0 ano em que dirigentes do
partido que governa o pais foram
parar atras das grades, condenados
por corrupgao, fato até entdo inusi-
tado entre nds.

Nanossa cidade, 2013 inaugurou
a gestao Fernando Haddad, quadro
da nova gerag¢do do PT, de perfil
altamente técnico. Pouca ounenhu-
ma lua de mel teve o novo Prefeito
com a populacdo. Seu governo,
como os demais pais afora, foi logo

atropelado pelas ruas de junho,
agitadas pela gota d’agua dos
R$0,20 de aumento na passagem
de 6nibus. E o ano termina sem
sinal aparente trégua: o aumento
proposto pelo Executivo de até
35% no IPTU azedou de vez os
animos e foi parar na Justica.
Medidas acertadas, como favo-
recer o transporte publico com
corredores de 6nibus, ou manter
a Virada Cultural, ndo tiveram
o é&xito almejado por falta de
melhor planejamento.

Com os Servidores Municipais
o governo também vem derrapan-
do feio. Embora instaladas, as
Mesas do Sistema de Negociacao
Permanente ndo deslancham. A
Mesa Central enfrenta umimpas-
se,com o governo tentando impor
o subsidio para as carreiras de ni-
veluniversitario—fora Educacao
e Saude. O modelo preocupa. O
Servidor que aderir ao subsidio
tera congelados beneficios acu-
mulados ao longo da carreira,
como sexta-parte, quinquénio e

Reabertura de Acao Judicial

outros, ficando apenas com os re-
ajustes concedidos pelos governos.

Com o ano de 2014 aproximan-
do-se um novo pacote também se
aproxima para a Educacdo. Dele,
Educadores e Comunidade conhe-
cem apenas pedagos, ndo tendo
contribuido de fato ou participado
da sua elaboragao.

Haddad se valeu da maioria que
tem no Legislativo para piorar a
situacdo dos Educadores Muni-
cipais. No dia 17 de dezembro,
as 23h45, conseguiu aprovar um
Substitutivo ao PL 646/13, en-
viado no préprio dia a Camara,
sem nenhuma negocia¢do com
as Entidades sindicais. Ninguém
ganha com o que foi aprovado, os
aposentados foram excluidos das
duas referéncias criadas e Haddad
seralembrado como o Prefeito que
quebrou a Carreira do Magistério.
Esta edi¢dao do Jornal do SINESP
contém um Manifesto de trés
Entidades Sindicais, entre elas o
SINESP repudiando o golpe do
governo Haddad aos Educadores.

Nas Unidades Educacionais
a rotina continua estressante, o
dialogo com algumas DREs beira
a zero, ha relatos de perseguigdo
politica, a violéncia toma conta do
entorno das Unidades, as caréncias
relatadas nos encontros sindicais
sdo inumeras. Foiaprovada a cria-
¢do do Assistente de Diretor para
os CEIs, mas as nomeagoes saem
a passo de tartaruga, comprome-
tendo o trabalho e a qualidade do
servigo prestado.

Diante de tudo isso, o SINESP
ndo tem se omitido ou cruzado os
bragos. Lutou o quanto pode, sem
éxito, articulando com liderancas
do Legislativo para que o Substi-
tutivo do governo ao PL 646/13
fosse adiado para negociacgdo
com os Sindicatos. Durante todo
o ano trabalhou muito pela sua
base, como comprova o balanco
das atividades de 2013, presentes
nesta tltima edi¢do do ano. Entre
muitas vitorias e algumas derrotas,
o SINESP vem lutando o bom
combate e forjando seu perfil.

CURSOS SINESP - 2014

INGLES

Vagas remanescentes

Quadrimestral

O Departamento Juridico do SINESP fara a reabertura de ag¢des
judiciais contra perdas decorrentes da ndo corre¢ao QUADRIMES-
TRAL prevista em lei. Poderdo interpor a agdo os filiados que ainda
ndo entraram na justica e também os que ja perderam.

E preciso comparecer ao SINESP de 13 de janeiro a 28 de feve-
reiro de 2014, munidos de copia simples do RG, CPF ¢ do ultimo
demonstrativo de pagamento.

URV

Dadaaimensa procura o Departamento Juridico do SINESP promovera,
novamente, agao judicial contra perdas decorrentes da ndo corregdo dos

salarios pela URV, antes da implantacao do Plano Real. Podem participar

todos os filiados da ativa e aposentados.

E preciso comparecer ao SINESP de 10 de marco a 18 de abril de

2014, impreterivelmente, munidos de copias simples de RG, CPF e

ultimo demonstrativo de pagamento.

No SINESP, os proponentes assinarao procura¢ao para interposicao da acao

* TERCA-FEIRA das 9:30 as 11:30 -

*QUARTA-FEIRA das 18:00 as 19:30

*QUINTA-FEIRA das 9:30 as 11:30

Inscricoes abertas para novas turmas cominicio dia 01 de abril
*SABADO das 9:30 4s 11:30 e das 11:30 as 13:30

ESPANHOL |
Inscricoes abertas para novas turmas cominicio dia 01 de abril
* QUARTA-FEIRA das 9:30 as 11:30
*QUINTA-FEIRA das 9:30 as 11:30
*SABADO das 9:30 as 11:30

DANCA CIRCULAR |

Inscricoes abertas para inicio no dia 04 de fevereiro
*TERCA-FEIRA das 11:30 as 13:30
*QUINTA-FEIRA das 18:00 as 20:00

DANCA de SALAO |

Inscricoes abertas para inicio no dia 04 de fevereiro
*SABADO das 11:30 as 13:00

CORO do SINESP (Ensaios) I

Inscricoes abertas para inicio no dia 04 de fevereiro
*QUINTA-FEIRA das 15:30 as 18:00

Aabertura de cursos e atividades esta sujeita a um numero minimo de participantes
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Sindicato na luta
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SINESP foi determinante no PL 778/13

Aprovado em 22 votacao na Camara, o PL favoreceu os Gestores de CEls apds
pressao do SINESP junto aos Vereadores e a Secretaria de Planejamento

Foto: Diretoria do SINESP

Em sessdo realizada no dia 11
de dezembro de 2013 foiaprovado
em 2% votagdo o PL 778/13, que
trata da contagem de tempo para
Aposentadoria Especial para Pro-
fissionais de Educag@o que tiveram
cargos transformados. Os Gestores
Educacionais dos CEIs que tinham
essa condicdo foram incluidos
gracas a acao do SINESP.

Apdsessaaprovagdo,naCamara
dos Vereadores, devera ser sancio-
nado pelo Prefeito para transformar
em Lei e surtir os justos efeitos.

Neste mesmo dia, antes da vota-
¢doem plenario, o SINESPmarcou
presencanaAudiéncia Piblicaque
tratou do PL 778/13, realizada na
Comissao de EducagaodaCamara.

A Diretora de Eventos Educa-
cionais Marilva Silva Gongalves,
que acompanha os trabalhos dessa
Comissao, se manifestou:

“Aposentadoria Especial é uma
luta fundamental do SINESP.
Nosso Sindicato vem lutando
sistematicamente pela concessdo
desse direito para todos os Ges-
tores Educacionais. Como o PL
original ndo previaum tratamento
igualitario para todos, o SINESP
reivindicou a Secretaria de Plane-
jamento, Or¢amento e Gestdo que
fossem computados os tempos de
trabalho dos Pedagogos e Dire-
tores de Equipamento Social, no
que fomos atendidos.”

Com esta aprovagao o SINESP
vé coroada de éxito a sua luta, pois
estd garantida a contagem para
Aposentadoria Especial.

Luta, ainda, pela contagem desse
tempo para evolucdo funcional,
valorizagdo salarial, melhoria das
condigdes de trabalho e amplia¢do
dos recursos financeiros para essa
modalidade de ensino, entre outras.

Agora ¢ exigir e acompanhar a
regulamentac¢ao da nova Lei.

Marilva, Dirigente do SINESP, se manifestou na Audiéncia Publica

Conheca a atuacao do SINESP junto

aos Gestores de CEls e ao PL 778/13

*Assinou protocolo pela transformagao dos cargos

*Acolhimento dos antigos Diretores de Equipamento Social e Pedagogos quando
foi feita a passagem das Creches para a Secretaria Municipal de Educagao

*Acreditou no trabalho pedagdgico que realizavam nesses espacos educativos.
*Defendeu a carreira aberta.
*Defende acontagem de tempoanterior para Evolugao Funcional e Aposentadoria Especial.

*Nao assinou o Protocolo de Negociacao, em maio de 2013, por excluir os Ges-
tores Educacionais do PL que reconhecia a Aposentadoria Especial para outros
servidores de CEls.

*Articulou junto aos Vereadores sobre a importancia da aprovacao do PL para o
segmento dos Gestores Educacionais.

*Obteve formacao universitaria para qualificar os Gestores na passagem das creches
para a educagao.

*Exigiu tratamento igualitario/ isondomico em seus direitos.

*Conseguiu reconhecimento do direito de contagem de tempo para aposentadoria
pela Secretaria de Negocios Juridicos, na agdo movida pela Prof* Maria Pia.

eInterveio na Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao, através do Oficio
131/13,de 24/10/13, para que Pedagogos e Diretores de Equipamento Social fossem
Incluidos no PL 778/13.

\VejalcomoleralojprojetalinicialielcomalficouicomialacacldolSINESR:

Projeto de

Lei N°...
Dispde sobre a
possibilidade de
computar, para
fins de conces-
sdo de aposen-
tadorias especial
previstano artigo
40,paragrafo 5°,
da Constitui¢ao
Federal, o tempo
de exercicio nos
cargos anteriores
ao de Professor
de Educagio In-
fantil, transfor-
mados, nos ter-
mos do artigo 10
dalLeiN°13.574,
de 12 de maio de
2003...

Nesta primei-
ra versdo (a
esquerda) o
Pedagogo e
o Diretor de
Equipamen-
to Social ndo
estavam con-

templados.

Apos a in-
tervencdo do
SINESP a re-
dagaoficouda
seguinte for-

ma (adireita):

Publicacdo no DOC de 06/11/2013

PROJETO DE LEI 01-00778/2013 do Executivo

(Encaminhado & Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 190/2013).

“Dispde sobre o computo do tempo de exercicio dos cargos que especifica para os efeitos do disposto
no § 5° do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao
- QPE, cujos antecedentes cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ou Professor de Desenvol-
vimento Infantil, de Pedagogo e de Diretor de Equipamento Social foram transformados em cargos do
Quadro do Magistério Municipal, nos termos do artigo 10 da Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003,
ou dos artigos 83 e 84 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, fica assegurado, para os efeitos
do disposto no § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, o computo, no cargo atual, do tempo de
exercicio anterior a essa transformacgao, na seguinte conformidade:

I - dos cargos de Pajem, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e de Professor de Desenvolvimento
Infantil, como de exercicio no cargo de Professor de Educacao Infantil ou de Professor de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental I, de acordo com atual situacao do profissional;

IT - do cargo de Pedagogo, como de exercicio no cargo de Coordenador Pedagogico;

I1I - do cargo de Diretor de Equipamento Social, como de exercicio no cargo de Diretor de Escola.
Art. 2° As aposentadorias ja concedidas poderdo ser revistas, a critério dos interessados, para fins de
aplicagdo do disposto no artigo 1° desta lei, mediante requerimento dirigido ao Secretario Municipal
de Educagao.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publicado no DOC de 06/11/2013 pagina 290
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2013: mais um ano de lutas dos Gestores

Visita
O ano comegou com a visita do recém-em-
possado Secretario Municipal de Educagao
César Callegari, que ouviu reivindicagdes
e sugestoes e recebeu o Retrato da Rede/
ISEM 2012.

Reabertura do SINP

O Prefeito Fernando Haddad reuniu as
liderangas sindicais dos servidores para
informar a reativacdo do Sistema de Nego-
ciacdo Permanente, criado na gestdo Martae
abandonado por Kassab, prometendo trans-
paréncia. Varias reunides das Mesas Central
e Setorial de Negociagdes foram realizadas
durante o ano, mostrando dificuldades no
relacionamento com o governo e trazendo

alguns resultados concretos.

Divulgacao

Tao logo iniciou 2013 o Presidente do
SINESP concedeu entrevista ao Jornal
Folha de Sao Paulo. A matéria tratou do
desempenho dos alunos em portugués e
matematica, notas da Prova Brasil e Sao
Paulo e falta de professores. Logo emseguida
houve outra entrevista sobre aposentadoria.
E durante todo o ano o SINESP buscou
espagos na midia para divulgar as lutas e
reivindicagdes da categoria. Participou
duas vezes do Programa Camera Aberta
Sindical, sobre imposto justo, reforma da
RME, Campanha Salarial e PEC 555.

Visita as DREs

Nos primeiros meses do ano, a Diretoria do
SINESPvisitouas DREs paraapresentar aos
Diretores Regionais de Educacdo algumas

reivindicag¢des da categoria de Gestores.

Conselheiros 2013

Emreunides regionalizadasentre 18/02¢
07/03/2013, os Representantes de Local de
Trabalho eleitos nas Unidades de trabalho
escolheram os Conselheiros do SINESP
para o ano de 2013 e responderam a
pesquisa para elaboracdo do Retrato da
Rede deste ano e configuragdo do ISEM:
indice SINESP da Educagio Municipal,

Foto: Diretoria do SINESP

Dirigentes do SINESP que participaram da
reunido com o Secretario de Educacio

| N " 4 A -
Uma das reunides regionalizadas para escolha do CREP, realizada na DRE Penha

Foto: lﬁretoria do SINESP

Joao Alberto, Presidente do SINESP, durante
reunido com o governo na reabertura do SINP

Plenéro do Auditério 1° de Maio da Camara Municipal em Audiéncia Publica do PL 48/13

Reproducio
IS AR

Foto: Diretoria do SINESP
> =4

Mobilizagiio em Brasilia pela aprovacio da PEC 555

Foto: José Bergamini
g S

que mede as verdadeiras condi¢des em que
se da a Educacdo na RME. As reunides,
organizadas pelo SINESP ocorreram em

todas as regides da cidade.

RELTs e CREP

Durante o ano, o SINESP realizou varias
reunides com os Representantes dos Locais
deTrabalho (RELTs)e o CREP(Conselhode
Representantes) para colher as demandas da
RME, organizar a categoria e a acao sindical

e proporcionar formagao.

PEC 555/06

O SINESP, desde a publicagdo da Emenda
Constitucional 41/03, vem lutando contra a
contribui¢do previdenciaria dos aposentados
e pensionistas, que representa bitributagao
sem a contrapartida de recebimento de be-
neficio. A PEC 555/06 visa a isentar desta
contribui¢do os aposentados e pensionistas
ao atingirem 60 anos, sendo 20% ao ano até
aisencdo total aos 65 anos de idade. Durante
o ano foram varias as atividades em defesa
da PEC, que contaram com a participagido
ativa do SINESP e seus filiados, inclusive
com participacdo na Frente Nacional Sao

Paulo pela aprovagio da PEC.

Precatorios

Outra luta que o SINESP sempre levou
foi pelo pagamento dos precatorios. Nesse
sentido, 2013 testemunhou uma vitoria: o
Supremo Tribunal Federal - STF - julgou
procedente, no dia 14 de marco de 2013, a
Acdo Diretade Inconstitucionalidade movida
pelaOAB, daqual o SINESPéamicus curiae,
contra a Emenda Constitucional 62/09, que
estabelecia regras para o pagamento. Com a
queda da Emenda, voltaram regras que favo-
recem os servidores credores de precatorios.
Antes do julgamento o SINESP se reuniu

com 0 Ministro Luiz Fux, relator da matéria.

Pela alteracao
do PL 48/13

O governo Haddad ndo sancionou o PL
aprovado na Camara, que concedia 2 re-

feréncias para a Educacdo, com mudangas
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sobre o orginal conquistadas pelo SINESP.
E praticamente reeditou o PL inicial com
ataques como a exclusdo dos aposentados
das 2 referéncias e desconsideragao da apo-
sentadoria especial para as Educadoras aos
25 anos trabalhados, obrigando-as a atingir
28 anos de carreira para alcangarem a ultima
referéncia. O SINESP foi um forte comba-
tente deste PL, que acabou sendo retirado
pelo governo. As 2 referéncias continuam

tramitando na Camara.

Formacao
¢

Em 2013, anovidade foram os cinco cursos
a distancia promovidos pelo SINESP, que
fizeram enorme sucesso. Também foram
realizados os cursos presenciais de curriculo,
com duas turmas, € o de neurociéncia. Além
disso houve formag¢do no Forum, no Con-

gresso e nas reunides de RELTs e do CREP.

Palestra internacional

O SINESPpromoveu palestracom os educa-
dores Philippe Perrenoud e Monica Ghather
Thurler em reunido de RELTs, que contou
com grandiosa participa¢do. A reunido
ocorreu no ambiente do Congresso “20
anos Educar Educador”, do qual os filiados

também tiveram oportunidade de participar.

Imposto Justo

O SINESP integrou em 2013 a Campanha
“Imposto Justo: essa ideia eu assino embai-
X0”, que quer a corre¢do da defasagem da
tabelado IR e foilancadapelo SINDIFISCO

Nacional.

Baile da Vitoria

Em sua 5* edicdo, o Baile da Vitoria
comemorou novamente uma das maiores
reconquistas da categorianos tltimos anos,
que foi a Aposentadoria Especial para os

Gestores Educacionais.

Forum 2013

O Foérum Sindical e Educacional 2013 do
SINESP foi um sucesso de publico, de
organizagdo e de conteudo. Realizado com
o tema “Humanizagdo e Conhecimento”,
foi organizado com duas conferéncias, de
abertura e encerramento, com os Profs.
José Sérgio Fonseca de Carvalho e César

Nunes, e dois talk shows. Outra inovagao

Au
Cultura e Pratica Pedagogica”

O Ministro Luiz Fux com Dirigentes do SINESP

Fotos: José Bergamini

_pnfl £ [
Acima, uma das reuniées do CREP do SINESP
realizada no ano de 2013, e ao lado uma das

. reunides de RELTs

Foto: Diretoria do SINESP

Baile da Vitoria 2013

Philippe Perrenoud em palestra promovida pelo SINESP

Retrospectiva2013

foi a transmissdo ao vivo via internet.

CONAE-2014

O SINESP participou ativamente do Forum
Municipal de Educagio, que teve a incum-
béncia de coordenar a Conferéncia Muni-
cipal de Educa¢@o, acompanhar ¢ avaliar
a implementacdo de suas deliberacdes e
promover as articulagdes necessarias a sua
efetivagdo. Realizouuma Plenaria Livre para
debater com a categoria a participagdo na
Conferéncia Municipal, etapa preparatoria
daCONAE2014, elevouaencontrode Edu-
cadores em Guarulhos o debate sobre o Eixo
IV, que envolve a carreira. Na Conferéncia
Municipal o SINESP conseguiuuma grande
vitéria: a aprovagdo do concurso publico
como a forma mais democratica de provi-
mento dos cargos de Gestor Educacional.
Na Etapa Estadual o SINESP participou com
uma grande delegacdo, defendeu o concurso

mas acabou sendo aprovada a eleicdo.

ISPAN

O SINESP promoveu uma pesquisa inédita
no setor da educagao municipal para apurar
o Indice de Praticas Antissindicais. O re-
sultado esta sendo tabulado e interpretado

e serd publicado oportunamente.

Organizacao nacional

O SINESP participou de mais um Forum
Nacional das Entidades Representativas
dos Especialistas de Educacao, realizado
em Brasilia. Os debates este ano gira-
ram em torno da carreira dos Gestores.
Para o SINESP, a articulacdo nacional
das Entidades de Gestores traz troca de
experiéncia e aponta para um futuro de
agoes conjuntas, ¢ defesa da categoria.

Foto: José Bergamini
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SINESP

Qualidade de vida

Durante o ano o SINESP realizou varias

atividades visando a qualidade de vida, o
enriquecimento cultural e o entretenimento
dos filiados da ativa e aposentados, como
Cha da Tarde em homenagem as maes com
apresentagdo do Coro do SINESP, visitas
monitoradas ao MASP, ao Solar da Mar-
quesa, a Pinacoteca, a Mostra “Mestres do
Renascimento: Obras Primas Italianas”,
além de encontro de Aposentados em Salva-

dor, e passeios a Monte Sido e Serra Negra.

Campanha Salarial

A Campanha Salarial 2013 comecou com a
aprovagdo da Pauta de Reivndicacdes pela
categoria, no dia 14 de margo. A Pauta foi
entregue ¢ as Entidades representativas dos
Servidores encaminharam ao Governo cin-
co reivindicagdes consensuais para serem
negociadas com prioridade. Depois de 8
reunides, 0 governo nao atendeu as principais
reivindicagdes e 0 SINESPndo assinou o pro-
tocolodenegociagdes e exigiuacontinuidade
destas. O resultado foi a aplicagdo do indice
de 10,19% e reajuste de 0,82% em maio de
2013, e elevagdo dos padrdes de vencimento

para niveis basico e médio.

PNE

O SINESP esteve varias vezes em Brasilia,
em 2013, para participar de Audiéncias
Publicas, sessdes da Comissdo Especial
e da Comissdao de Educacdo para debater
detalhes do Plano Nacional de Educagao e
apresentarreivindicagdes, como aautonomia
para os entes federados escolherem a forma
de provimento para o cargo de Diretor de
Escola. O PNE estd no Senado para 2* vo-

tagdo e retornara a Camara dos Deputados.

PME

O SINESP foi uma das Entidades que mais
pressionaram para o envio do Plano Mu-
nicipal de Educacao, pelo Executivo, para
a Camara Municipal. O Plano apontara 11
Diretrizes e 22 Metas para a educa¢do em
nosso Municipio. Também procurara atender
as determinagdes legais para assegurar uma

educagdo de qualidade.

a da larde em homenagem as maes

: Diretoria do SINESP
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SINESP defende Aposentadoria Especial
na Assembleia Legislativa de Sao Paulo

As filiadas do SINESP no CCBB

Uma das reunides de negocia¢io da Campanha Salarial 2013
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e Aposentados em Salvador

Foto: José Bergamini
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Mudancas na RME

Frente a inciativa da Prefeitura de trazer mu-
dangas com o “Programa de Reorganizacao
Curricular e Administrativa, Ampliagdo e
Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino
de Sdo Paulo®, o SINESP abriu debate com
os Gestores em Plendria Aberta e na reuniao
dos Conselheiros e reivindicou respostas
claras da SME para os problemas que foram
apontados pelo Sindicato em reunido com a

Diretoria de Orientagdo Técnica.

17° Congresso

Com o tema “Educacao e Inova¢ao”, o 17°
Congresso do SINESP teve novo recorde
de publico. Adesdo massiva, participagao
intensa e presenca de novos filiados da
ativa mesclando-se a aposentados atuantes
foram tonicas marcantes deste Congresso
do SINESP. Debate atualizado e instigante
e a qualidade das palestras s3o, sem duvida,

motivos para tamanho sucesso.

Consciéncia Negra

Paracomemorar o 20 de novembro deste ano,
Diada Consciéncia Negra, o SINESP prepa-
rou um curso EAD gratuito para os filiados:
“Consciéncia Negra e Escola - Subsidios para

Gestores”, que durou todo o més de novembro.

Educacao Infantil

O SINESP tem um histoérico de lutas pela
Educacao Infantil, eem mais uma agdo agen-
dou audiéncia com o Secretario de Educagao
e Gestores Educacionais deste segmento para
discutir demandas pendentes, como a evolu-
¢ao funcional do tempo de servico anterior
a transferéncia para SME. Posteriormente, o
SINESP conseguiu a inclusdo dos Gestores
dos CElIs no Projeto de Lei sobre a contagem

de tempo para a aposentadoria.

Confraternizacao

O SINESP realizou sua confraternizagao
2013 para proporcionar a seus filiados e
amigos momentos de reencontro, vivéncia,
troca de ideias e promogdo da qualidade
de vida. E novamente foi um momento

especial, alegre e muito festivo.
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Consciéncia Negra no SINESP

0 SINESP ofereceu o curso EAD “Consciéncia Negra - Subsidios para o Gestor’, para comemorar e formar

O curso realizado pelo SINESP trouxe conceitos para
debate ¢ uma oficina sobre praticas de ensino ludico-
-artisticas. Foi ministrado pela Prof* Dr* Dilma de Melo
Silva e pelo Prof. Jair Guilherme Filho.

Vivemos a chamada era dos direitos. Nosso tempo
possui um grande contraste em termos de arranjos so-
ciais, percepgoes do mundo, do outro ¢ das diferengas em
relacdo a periodos relativamente recentes na historia. As
décadas subsequentes ao fim legal da escraviddo negra
representaram uma busca da igualdade, da cidadania e do
fim da discriminag@o dos negros na sociedade.

Neste sentido, nas ultimas décadas se estabeleceram
politicas ptblicas de combate ao racismo e a discrimina-
¢do do negro que apontam a escola como locus de agao.

O Coro do SINESP abrilhantou o evento fazendo uma

apresentagdo tematica (foto abaixo).

Fotos: Diretoria do SINESP

Terminar bem o ano ¢
sempre uma alegria. Melhor
ainda é comemorar com ami-
gos, colegas de trabalho e de
luta e familiares numa festa
alegre e divertida. E isso que
o SINESP busca ao organi-
zar a sua confraternizagio
de final de ano. E ¢ isso o
que ocorre. Os filiados que
estiveram com o SINESP
durante o ano comparecem
para festejar e se divertir e
parareforgar oslagos quenos
unem na defesa dos direitos

da categoria.

Um 6timo 2014 paratodos,
com a certeza de que estare-

mos juntos novamente!

“Parabenizo o Sinesp pela nobre e oportuna iniciativa de
tematizar, de forma critica, reflexiva e sistematica, a ques-
tdo do despertar para a construgdo de novos paradigmas,
sobre a cultura da consciéncia negra na esfera da educacdo
brasileira e especificamente no ambito da Rede Municipal
de Ensino, propiciando anos gestores, um olhar mais liicido
e atento, ao cotidiano escolar.

Durante todo o més de novembro, foi-nos oferecido o Curso
“Consciéncia Negraeescola: Subsidios para o Gestor”, que
nos possibilitou aprofundarmos e ampliarmos nossos hori-

zontes e conceitos sobre a problemdtica do negro brasileiro,
cujos direitos fundamentais de equidade e oportunidades,
ainda parecem objeto de dura e longa conquista social.

E a manha do ultimo dia 30/11/2013 foi de relevante proveito para os gestores que
o fizeram, pois concluimos o curso participando presencialmente das ultimas quatro
horas de sua carga horaria, no auditorio sede do sindicato, sob a maestria dos pro-
fessores Dilma e José Antonio, os quais nos levaram a mergulhar na temdatica das
producgoes artisticas de matriz étnico- racial, bem como sua relevincia no curriculo
escolar. Participamos de algumas oficinas e discussoes coletivas, voltadas para a
tematica, e tivemos a oportunidade de trocar experiéncias concretas e diversifica-
das das escolas onde atuamos. Concluimos o evento académico com a belissima
apresentagdo do Coro do SINESP, que também cantou musicas de origem africana.
Foi um momento de grande enriquecimento profissional. Parabéns, SINESP, pela
oportunidade que nos favorece!”

Raimundo Mendes, Coordenador Pedagodgico, Gestao CEU Formosa

Reunido com Super-
-visores Escolares

-~ Reunido na Camara
Municipal

- Reuniao do Conselho do
IPREM

Reunido GT- Educacao

Palestra DIEESE
PEC 555/06- Reuniao
SINDFISCO

.Reunido com Super-
-visores Escolares

Reuniao do Conselho
Gestor do HSPM

Reuniao com ATP-
-SME
Ato Solene Assembléia
Legislativa-APASE

PEC 555/06 - Frente
da Mulher Aposentada
_Reunido do Forum Edu-
cacional - Secretaria
Estadual de Educaciao

VII Encontro Bra-
sileiro Rede Estrado

19° Curso Anual
NPC- Midia e Poder no
Brasil e no Mundo de
hoje
Reuniao da Mesa Cen-
tral de Negociacao

Reuniao do CREP

Reunido com o Se-
cretario Municipal de
Educacao- SME

Reuniao da Mesa Se-
torial de Educacao

_Reunido GT- Educacao



8 S INESP Dezerbro/2013

ama ’

Organizac¢ao da categoria

RELTs debatem demandas e acao sindical

No dia 04/12/2013 foi realizada a ultima reunido de RELTs do ano de 2013, no Teatro Gazeta, com mais de 370 participantes.

Fotos: Diretoria do SINESP
ey

Os Representantes de atuam nessa

SINESP - DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E

Local de Trabalho sdo clos Secretaria, Jo

Moraes, Ro- DESPESAS DE JANEIRO A SETEMBR0/2013

entre abase e a Diretoriae

sua participagao fortalece sane Ferreira, RECEITAS
aacgdosindical. Alids,uma Flavia Morais Mensalidades 2.450.487,28
das principais conquis- e Erika Ko- Rendimentos de Aplicagdes 3.464,75
tas do SINESP, fruto de day. A Frente Descontos Obtidos 17,03
varias negociagdes, ¢ a também foi Reversodes de desp.assistenciais 2.910,00
possibilidade dereunir sua ao Gabinete Eventuais 600,00
base periodicamente, com da Deputada TOTAL DA RECEITA 2.457.479,06
dispensa de ponto, para Janete Pieta, DESPESA
discutir suas demandas e que desenvol- Administra¢io Geral
encaminhar propostas e ve trabalhos Despesas com Pessoal 718.636,43
solugdes. N em deNfesa das Administragido 576.384,93

Nesta reunido, a pauta questdes das Assisténcia Juridica 137.551,44
trouxe informes sobre as mulheres. Contribui¢des para Outras Entidades
acdes do Sindicato, com Apleniria de RELTs P oep : :

’ Contribuicdes para Entidades Diversas 1.350,00

temas que impactam e interfe-  DAgdo desenvolvida em Bra-  FOrmacdo, sempre! Area Operacional

rem no trabalho e na carreirado  silia, no dia 03/12, pela Frenteda A Prof* Filvia Rosemberg, Imprensa e Divulgaco 92.494,23

Gestor Educacional: Mulher Aposentadae Pensionista 43 PUC-SP e pesquisadora Y Ya— 82.639,60
SApresentagio da discussdo ~ em defesa da PEC 555/06, a pri-  da Fundagdo Carlos Chagas, Despesas com Assessoramento

com SME sobre as reivindi- ~ meiraagiodestaFrente, quesoma  encerrou a reunido com a pa- NS R B e 3.802,98

cagdes encaminhadas pelo  esforcos pela extingdo gradativa  |egtra “A tensdo- Diversidade/ Eventos

Conselho de Representantes —  da contribui¢do previdencidria  jesigualdade na educagio Departamento de Sindicalizagdo 19.998,25

CREP - ¢ levadas pelo SINESP  de aposentados e pensionistas. A brasileira/paulistana”. De- Ervamios Cams 536.888,14

ao Secretarioda Educagdo César ~ ac¢éo conseguiu chamar a aten-  fensora historica dos direitos a TOTAL DA DESPESA 2.169.746,00

Calle.:garl,em audlenmaocorrlc.la 92%0 de membros d? Colégio de educacdo desde a primeira in- SUPERAVIT DO EXERCICIO 287.733,06

no dia 27/11/2013 (ver matéria ~ Lideres, da Secretaria da Mulher  fancia. Veja no site do SINESP

no site do SINESP). ¢ Gabinetes das Deputadas que  materjal disponivel. Séo Paulo, 30 de setembro de 2013
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