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Chapa 1 - Princípios, lutas e ações sindicais CHAPA 2: Renova SINESP!
ou Inspetorias Regionais.
Continuar a Luta contra a Reforma da Previdência Municipal junto com 
o Fórum das Entidades.
Participar das Lutas por melhoria salarial junto com os outros Sindicatos 
da Educação.
Defesa do Patrimônio Público, Serviço Público e do Concurso Público para os 
cargos de Supervisor Escolares, Diretor de Escola e Coordenador Pedagógico.
Solicitar de SME  retorno do Fórum Sindical e Educacional na Portaria 
de Calendário.
Convocar  Assembleias   para deliberação das estratégias de luta contra a 
Reforma da Previdência Municipal e Escola Sem Partido.
Divulgação de Audiências Públicas sobre Orçamento Municipal e outros 
assuntos de interesse educacional e social.
Solicitar alteração do Programa de Metas da PMSP- 2017-2020 para que 
explicite o número de  Unidades Educacionais Públicas a serem entregues 
para a população até 2020, inclusive os 14 CEUs iniciados na gestão anterior 
e com obras paradas .
Divulgação de Projetos Políticos –Pedagógicos com Qualidade Social em 
desenvolvimento na Rede Municipal.
Divulgação, no Jornal e Portal, dos títulos de Dissertações de Mestrado, Teses 
de Doutorado, livros e artigos publicados em que os autores são Especialistas 
de Educação filiados ao SINESP.
Cursos permanentes de Educação Política para Gestores, conforme 
aprovado no Congresso 2017.
Palestras e debates sobre Escola sem Partido e sobre as relações entre 
Mídia e Política.
Divulgação do Projeto de Lei de Iniciativa Popular – Mídia Democrática – 
para atender a Moção de Defesa aprovada no Congresso 2017.
Continuar com Palestras e debates  sobre a Base Nacional Curricular 
Comum – BNCC.
Cursos sobre Relações Étnico-Raciais, Cultura Afro-brasileira, Cultura 
Africana e Cultura Indígena
Criação de Prêmio de Educação em Direitos Humanos para filiados ao 
SINESP – em exercício e aposentados.
Cursos permanentes de Direitos Humanos e Mediação de Conflitos, Rodas 
de Conversa, Assembleias Estudantis, Círculos Restaurativos, descentralizados  
nas regiões das 13 DREs.
Prosseguimento  dos cursos de Línguas Estrangeiras, Yoga, Pilates, 
Dança Circular e Coral  em andamento no CFCL,  bem como continuidade 
dos atuais Profissionais.
Curso de Relaxamento físico-mental.
Encontro Anual de Aposentados incluso no Calendário Sindical do 
início do ano.
Indicação de Viagens e Visitas Monitoradas.
Continuidade do Cine Debate e do Clube de Leitura.
Eixo : MELHORIA DA COMUNICAÇÃO COM OS FILIADOS 
Manter o Jornal SINESP com ampliação do espaço informativo.
Ampliar a divulgação do SINESP nas Redes Sociais por meio de sua 
inclusão no Facebook 
Criar Grupo de WhatsApp do CREP  e  manter o Grupo WhatsApp dos  
Gestores Aposentados.
Continuar com o Portal SINESP e WhatsApp – Notícias. 
Divulgar amplamente  os cursos, eventos sindicais e  atividades 
permanentes. 
Manutenção do Retratos da Rede com  alterações a partir das propostas 
dos Gestores aprovadas nas Reuniões de CREP.
Divulgação de livros, filmes e documentários que contribuam para a 
formação permanente dos filiados, exercício dos direitos e qualidade de vida.

PRINCÍPIOS:  DEMOCRACIA, INDEPENDÊNCIA  E TRANSPARÊNCIA
Objetivos : 
contribuir para o fortalecimento do SINESP por meio de uma  gestão mais 
democrática, independente e transparente;
implementar formação política e sindical e de novas lideranças da categoria, 
conforme Estatuto em vigor; 
ampliar a participação dos filiados nas atividades promovidas pelo Sindicato.
PROPOSTAS DE AÇÃO  
Eixo : GESTÃO DEMOCRÁTICA, INDEPENDENTE e TRANSPARENTE
Solicitar cobrança da Dívida Ativa dos 100 (cem) maiores devedores de 
impostos   de forma que a PMSP tenha condições financeiras para resolver 
os problemas orçamentários que são apresentados como justificativa para 
a  proposta de mudanças na Previdência Municipal.
Contato dos Vereadores  para todos os 5 mil filiados com pedido de 
participação na  pressão pela  retirada do PL 621/2016 e PL 816/2017.
Elaborar e divulgar para os filiados e Fórum das Entidades Abaixo – Assinado 
contra o PL 816/2017 - “Escola sem Partido” que tramita na Câmara Municipal.
Divulgação no Jornal do SINESP:

- Projetos de Lei  que violam nossos direitos como Profissionais da 
Educação e/ou  como Cidadãos e que tramitam no Congresso Nacional 
ou Câmara Municipal.

- nome dos políticos de São Paulo  e respectivos Partidos que votaram 
contra ou a favor – PEC 241, Reforma  Trabalhista e Terceirização Irrestrita.

- nomes dos políticos e partidos  que  votarem contra ou a favor da Reforma 
da Previdência e do Projeto Escola Sem Partido.

- Balanço Anual Financeiro  e Lutas aprovadas no Congresso para 
acompanhamento do cumprimento pelos filiados.

- informações  sobre os Precatórios, adiamento do  prazo para pagamento 
e recursos orçamentários da PMSP  que devem ser destinados para 
quitação de tal dívida.

Continuidade dos Profissionais que atuam no Departamento Jurídico, 
Equipe de Informática, Jornalismo, Recepção e Apoio Administrativo.
Eixo : VALORIZAÇÃO DOS GESTORES EM EXERCÍCIO E APOSENTADOS
Defender o direito de liberdade de expressão dos Gestores  nas Redes 
Sociais, Câmara Municipal, Reuniões e outros espaços públicos, nos termos 
da Constituição Federal - 1988.
Solicitar cumprimento da Portaria de Matrícula em relação ao máximo 
de crianças, adolescentes, jovens e adultos matriculados nas Unidades 
Educacionais
Reivindicar  diminuição do número de crianças, adolescentes, jovens e 
adultos  por classe na Portaria de Matrícula -2019 de forma a avançarmos 
na direção das Metas do PME – 2015-2025.
Solicitar retorno da Portaria de Módulo -2016 para melhor atendimento 
aos Estudantes.
Reiterar a solicitação de distribuição dos 96 cargos de Supervisores 
Escolares.
Reivindicar o módulo máximo  de 10 Unidades Educacionais por 
Supervisor Escolar.
Reiterar solicitação de chamada dos aprovados no Concurso de 
Supervisor Escola e  Diretor de Escola bem como  abertura de Concurso 
de Coordenador Pedagógico.
Continuar a Luta pela criação de cargos públicos  para suprir as necessidades 
das Unidades Educacionais e de Supervisores Escolares nas  DREs.
Solicitar a cobertura das quadras esportivas das EMEFs que ainda têm 
quadra descoberta.
Solicitar a presença de GCM em todas as Unidades Educacionais cujos 
Diretores de Escola apresentaram tal necessidade nas respectivas DREs e/

Defesa da Carreira do Magistério e do Concurso Público 

como forma de acesso a todos os cargos:

Exigir a chamada dos 96 cargos de Supervisor, novas chamadas de 

Diretor e Supervisor concursados e concurso para Coordenadores 

Pedagógicos.

Lutar pela valorização do Gestor Educacional com tabela específica, 

hora relógio nunca inferior a outros profissionais da carreira e 10% 

da jornada de trabalho em horário livre para formação.

Defender a isonomia salarial entre ativos e inativos.

Defender que o provimento de todos os cargos públicos sejam 

através de concurso, eliminando todas as formas de terceirização 

do serviço público.

Defesa dos direitos, das condições de trabalho e dos 

salários dos Gestores ativos e aposentados frente a qualquer 

governo – Nenhum direito a menos:

Defender a categoria e a educação pública frente aos 

poderes executivo, legislativo e judiciário, com participação e 

acompanhamento das várias Comissões Legislativas, do Conselho 

Municipal de Educação e do CRECE.

Fortalecer a participação nos Conselhos do HSPM, FUNDEB, IPREM 

e CAE em defesa dos direitos e interesses da categoria.

Exigir ações e políticas do governo de prevenção de doenças 

ocupacionais e promoção da saúde do trabalhador da Educação 

Municipal.

Cobrar ações efetivas da SME em casos de violência e ameaças à 

integridade física dos Gestores.

Defesa da Educação Pública de qualidade e combate à 

terceirização:

Combater a violência, a intolerância, o preconceito e defender a 

inclusão.

Lutar pela aplicação exclusiva das verbas da educação na 

manutenção e desenvolvimento do ensino e ampliação da rede 

direta, e pelo deslocamento dos programas assistenciais para 

outra secretaria.

Atendimento de qualidade aos filiados:

Ampliar o atendimento jurídico aos filiados em ações coletivas 

e individuais e na orientação frente à legislação.

Fortalecer o CFCL-SINESP com ampliação das atividades 

voltadas à qualidade de vida e formação dos filiados ativos e 

aposentados.

Ampliar ações e convênios em saúde, educação, cultura, lazer, 

etc., para benefício dos filiados.

Aprimorar e ampliar a comunicação e a ação sindical junto à 

base da categoria.

Promover Encontros de Aposentados e Ativos para troca de 

experiências e confraternização.

Formação política, sindical e profissional de qualidade 

aos Gestores:

Intensificar a formação permanente, política, sindical e 

educacional dos filiados, representantes e dirigentes como 

agentes da construção da cidadania.

Ampliar a oferta de cursos EAD e presenciais como promotores 

de formação e evolução na carreira.

Independência, pluralidade de ideias e respeito às 

concepções dos filiados:

Combater a Escola sem Partido e toda proposta que limite ou 

impeça a ação educadora.

Defender ampla liberdade de expressão dos Gestores 

Educacionais sobre o que acontece nas escolas, as condições em 

que se dá a educação e as políticas públicas.

Defender a Gestão Democrática nas escolas e em toda estrutura 

da Rede Municipal de Educação.

Unidade na luta entre os Gestores Educacionais e entre 

os Servidores Públicos:

Fortalecer as relações com Sindicatos e Centrais Sindicais nas ações 

em defesa dos Servidores, do serviço público, dos trabalhadores em 

geral e de uma sociedade democrática e justa.

Reforçar a luta unitária pela revogação da reforma trabalhista 

e do congelamento dos gastos públicos por 20 anos, bem como 

para impedir a reforma da previdência.


