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Chapa 1 - Principios, lutas e acoes sindicais

®Defesa da Carreira do Magistério e do Concurso Publico
como forma de acesso a todos os cargos:

» Exigir a chamada dos 96 cargos de Supervisor, novas chamadas de
Diretor e Supervisor concursados e concurso para Coordenadores
Pedagdgicos.

» Lutar pela valorizacao do Gestor Educacional com tabela especifica,
hora reldgio nunca inferior a outros profissionais da carreira e 10%
da jornada de trabalho em horério livre para formagéo.

> Defender a isonomia salarial entre ativos e inativos.

> Defender que o provimento de todos os cargos publicos sejam
através de concurso, eliminando todas as formas de terceirizacao

do servico publico.

®Defesa dos direitos, das condigdes de trabalho e dos
saldrios dos Gestores ativos e aposentados frente a qualquer
governo — Nenhum direito a menos:

»Defender a categoria e a educacdo publica frente aos
poderes executivo, legislativo e judicidrio, com participacdo e
acompanhamento das vdrias Comissdes Legislativas, do Conselho
Municipal de Educaco e do CRECE.

 Fortalecer a participagdo nos Conselhos do HSPM, FUNDEB, IPREM
e CAE em defesa dos direitos e interesses da categoria.

» Exigir ades e politicas do governo de prevengdo de doencas
ocupacionais e promogdo da satide do trabalhador da Educacdo
Municipal.

Cobrar acdes efetivas da SME em casos de violéncia e ameacas a

integridade fisica dos Gestores.

®Defesa da Educacao Publica de qualidade e combate a
terceirizacdo:
»~Combater a violéncia, a intolerancia, o preconceito e defender a
inclusao.
 Lutar pela aplicagdo exclusiva das verbas da educacdo na
manutencdo e desenvolvimento do ensino e ampliacdo da rede
direta, e pelo deslocamento dos programas assistenciais para

outra secretaria.

®Atendimento de qualidade aos filiados:

» Ampliar 0 atendimento juridico aos filiados em acdes coletivas
e individuais e na orientacdo frente a legislacdo.

 Fortalecer o CFCL-SINESP com ampliagdo das atividades
voltadas a qualidade de vida e formacao dos filiados ativos e
aposentados.

> Ampliar agdes e convénios em satde, educacdo, cultura, lazer,
etc., para beneficio dos filiados.

> Aprimorar e ampliar a comunicacdo e a agdo sindical junto a
base da categoria.

»Promover Encontros de Aposentados e Ativos para troca de

experiéncias e confraternizagao.

®Formacdo politica, sindical e profissional de qualidade
aos Gestores:

» Intensificar a formacao permanente, politica, sindical e
educacional dos filiados, representantes e dirigentes como
agentes da construcao da cidadania.

»»Ampliar a oferta de cursos EAD e presenciais como promotores

de formacdo e evolucdo na carreira.

®Independéncia, pluralidade de ideias e respeito as
concepgdes dos filiados:

»Combater a Escola sem Partido e toda proposta que limite ou
impeca a acdo educadora.

» Defender ampla liberdade de expressdo dos Gestores
Educacionais sobre 0 que acontece nas escolas, as condicoes em
que se dd a educacdo e as politicas publicas.

»Defender a Gestdo Democrética nas escolas e em toda estrutura

da Rede Municipal de Educacao.

®Unidade na luta entre os Gestores Educacionais e entre
os Servidores Publicos:

- Fortalecer as relagoes com Sindicatos e Centrais Sindicais nas agoes
em defesa dos Servidores, do servico puiblico, dos trabalhadores em
geral e de uma sociedade democratica e justa.

» Reforgar a luta unitdria pela revogacao da reforma trabalhista
e do congelamento dos gastos puiblicos por 20 anos, bem como

para impedir a reforma da previdéncia.
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CHAPA 2: Renova SINESP!

PRINCIPIOS: DEMOCRACIA, INDEPENDENCIA E TRANSPARENCIA
Objetivos :

@ contribuir para o fortalecimento do SINESP por meio de uma gestao mais
democratica, independente e transparente;

®implementarformagao politicaesindical e de novas liderangas da categoria,
conforme Estatuto em vigor;
®@ampliaraparticipaao dosfiliados nasatividades promovidas pelo Sindicato.
PROPOSTAS DE ACA0

Eixo : GESTAO DEMOCRATICA, INDEPENDENTE e TRANSPARENTE

% Solicitar cobranca da Divida Ativa dos 100 (cem) maiores devedores de
impostos de forma que a PMSP tenha condicdes financeiras para resolver
os problemas orcamentarios que sdo apresentados como justificativa para
a proposta de mudangas na Previdéncia Municipal.

# Contato dos Vereadores para todos os 5 mil filiados com pedido de
participacdo na pressdo pela retirada do PL 621/2016 e PL 816/2017.
#Elaboraredivulgarpara osfiliadose Férum das Entidades Abaixo—Assinado
contraoPL816/2017-"Escolasem Partido”que tramitana Camara Municipal.
# Divulgagdo no Jornal do SINESP:

- Projetos de Lei que violam nossos direitos como Profissionais da
Educacdo e/ou como Cidaddos e que tramitam no Congresso Nacional
ou Cdmara Municipal.

- nome dos politicos de Sdo Paulo e respectivos Partidos que votaram
contraouafavor—PEC241, Reforma Trabalhista e Terceirizacdo Irrestrita.

-nomes dos politicos e partidos que votarem contra ou afavor da Reforma
da Previdéncia e do Projeto Escola Sem Partido.

- Balanco Anual Financeiro e Lutas aprovadas no Congresso para
acompanhamento do cumprimento pelos filiados.

- informagdes sobre os Precatdrios, adiamento do prazo para pagamento
e recursos orcamentdrios da PMSP que devem ser destinados para
quitagdo de tal divida.

# Continuidade dos Profissionais que atuam no Departamento Juridico,
Equipe de Informética, Jornalismo, Recepgdo e Apoio Administrativo.

Eixo : VALORIZACAO DOS GESTORES EM EXERCICIO E APOSENTADOS
# Defender o direito de liberdade de expressdo dos Gestores nas Redes
Sociais, Cdmara Municipal, Reunides e outros espagos ptblicos, nos termos
da Constituicao Federal - 1988.

# Solicitar cumprimento da Portaria de Matricula em relacdo ao maximo
de criancas, adolescentes, jovens e adultos matriculados nas Unidades
Educacionais

# Reivindicar diminuicdo do nimero de criancas, adolescentes, jovens e
adultos por classe na Portaria de Matricula -2019 de forma a avancarmos
na direcao das Metas do PME — 2015-2025.

#Solicitarretorno da Portaria de Médulo-2016 paramelhoratendimento
aos Estudantes.

# Reiterar a solicitacdo de distribuicdo dos 96 cargos de Supervisores
Escolares.

#* Reivindicar o médulo méximo de 10 Unidades Educacionais por
Supervisor Escolar.

# Reiterar solicitacio de chamada dos aprovados no Concurso de
Supervisor Escola e Diretor de Escola bem como abertura de Concurso
de Coordenador Pedagdgico.

# ContinuaraLutapela criagio de cargos publicos parasupriras necessidades
das Unidades Educacionais e de Supervisores Escolares nas DREs.
#*Solicitar a cobertura das quadras esportivas das EMEFs que ainda tém
quadra descoberta.

#Solicitar a presenca de GCM em todas as Unidades Educacionais cujos
Diretores de Escola apresentaram tal necessidade nas respectivas DREs e/
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ou Inspetorias Regionais.

# (ontinuar a Luta contra a Reforma da Previdéncia Municipal junto com
0 Férum das Entidades.

# Participar das Lutas por melhoria salarial junto com os outros Sindicatos
da Educacdo.

# Defesado Patrimdnio Piiblico, Servico Pdblico e do Concurso Piblico paraos
cargos de Supervisor Escolares, Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico.
#*Solicitar de SME retorno do Férum Sindical e Educacional na Portaria
de Calendario.

# Convocar Assembleias para deliberacio das estratégias de luta contraa
Reforma da Previdéncia Municipal e Escola Sem Partido.

#Divulgacdo de Audiéncias Publicas sobre Orcamento Municipal e outros
assuntos de interesse educacional e social.

#:Solicitar alteracdo do Programa de Metas da PMSP- 2017-2020 para que
explicite o nimero de Unidades Educacionais Publicas a serem entregues
paraa populagdo até 2020, inclusive os 14 CEUs iniciados na gestdo anterior
e com obras paradas .

# Divulgacao de Projetos Politicos —Pedagdgicos com Qualidade Social em
desenvolvimento na Rede Municipal.

#Divulgacao, noJornal e Portal, dostitulos de Dissertacdes de Mestrado, Teses
de Doutorado, livros e artigos publicados em que os autores sdo Especialistas
de Educacdo filiados ao SINESP.

# (ursos permanentes de Educacdo Politica para Gestores, conforme
aprovado no Congresso 2017.

#Palestras e debates sobre Escola sem Partido e sobre as relacdes entre
Midia e Politica.

#Divulgacao do Projeto de Lei de Iniciativa Popular — Midia Democratica —
para atender a Mogao de Defesa aprovada no Congresso 2017.

# Continuar com Palestras e debates sobre a Base Nacional Curricular
Comum — BNCC.

# (ursos sobre Relagdes Ftnico-Raciais, Cultura Afro-brasileira, Cultura
Africana e Cultura Indigena

# (riacdo de Prémio de Educacio em Direitos Humanos para filiados ao
SINESP — em exercicio e aposentados.

# (ursos permanentes de Direitos Humanos e Mediagdo de Conflitos, Rodas
de Conversa, Assembleias Estudantis, Circulos Restaurativos, descentralizados
nas regides das 13 DREs.

# Prossequimento dos cursos de Linguas Estrangeiras, Yoga, Pilates,
Danca Circular e Coral em andamento no CFCL, bem como continuidade
dos atuais Profissionais.

# Curso de Relaxamento fisico-mental.

# Encontro Anual de Aposentados incluso no Calendério Sindical do
inicio do ano.

#ndicacio de Viagens e Visitas Monitoradas.

# Continuidade do Cine Debate e do Clube de Leitura.

Eixo : MELHORIA DA COMUNICAGAO COM 0S FILIADOS

¥ Manter o Jornal SINESP com ampliacéo do espaco informativo.

#* Ampliar a divulgacio do SINESP nas Redes Sociais por meio de sua
inclusdo no Facebook

# (riar Grupo de WhatsApp do CREP e manter o Grupo WhatsApp dos
Gestores Aposentados.

# (ontinuar com o Portal SINESP e WhatsApp — Noticias.

# Divulgar amplamente os cursos, eventos sindicais e atividades
permanentes.

# Manutengdo do Retratos da Rede com alterages a partir das propostas
dos Gestores aprovadas nas Reunides de CREP.

#*Divulgacdo de livros, filmes e documentarios que contribuam para a
formagdo permanente dos filiados, exercicio dos direitos e qualidade devida.
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