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Depois da Greve, a luta continua EEaa
para barrar a re(de)forma it

no WhatsApp, siga os passos:

o VAN @ @
1- Adicionar o ntimero (11) 3116-8400 em
v I c I c I sua lista de contatos do telefone — Semisso

as informagdes nao chegarao.

A suspensao da greve aprovada pela categoria se deu em nome do fortalecimento da luta 2o e RCTERE

. numero correto e certifique-se ae que seu n®

contra a re(de)forma do governo federal - PEC 06/19. E ela comegou com os atos no dia 20 o e e )

de fevereiro e 22 de marco. O SINESP participou e convocou a categoria, que compareceu :gfi't“e‘fu"t(j:ffgnt::;‘:'aa;‘;?:;ie{;f;Cad‘“‘m

em grgnde m]mero e mostrou clonsciéncia e disposi¢ao de luta para l?arrar essa reforma 3 ol 1 1116 20l TG

privatizante e ideoldgica, que é especialmente perversa com os servidores publicos! WhafSipd SINESP quano Sy
1X0 da seae.

Veja mais na pdg. 3 - E VEJANO SITE DO SINESP COMO A PEC06/19 PREJUDI(A VOCE.

Nao caia no
S @) | RES % . GOLPE DOS
Lo SRt Tl PRECATORIOS!
R N s el e S, £ F ' FIQUE ATENTO!

O SINESP recebe periodica-
mente denuncias de quadri-
lhas que agem por meio de
LIGACOES OU CARTAS,
sempre exigindo pagamento
de valores para recebimento
do precatério. E GOLPE!

Somente a DIRETORIA DO
SINESP entra em contato

WSSENBIEI e

CFCL SINESP Praga Dom FILIADO: sereceberesse

GERAL EXTRAORDINARIA JOSe Gaspar, 30, 30 andar tipo de ligagdo ou carta,

solicitando documentos ou

=> campanha Salarial 2019 dinhei'ro, ligue [MEDtIATA-

= Prestacao de contas do periodo de janeiro a dezembro de 2018 MENTE para o SINESP no
telefone: 3116-8400.
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Retrato da Rede tem resultados
confirmados em vistoria do TCM

elatorio emitido pelo TCM
Ra partir da vistoria realizada
em unidades da RME em todas as
DREsmostraasituagao degradan-

te com que educadores e alunos

convivem nas escolas.

Varios itens foram observados
¢ avaliados e todos confirmam os
resultados obtidos pelo SINESP
ha 11 anosatravés dapesquisa que
faz com Gestores Educacionais
para compor o Retrato da Rede.
Entre eles estdo os problemas
recorrentes com a Internet, falta
de acessibilidade nos prédios,
capacitacdo muito aquém do
necessario e equipamentos de-

teriorados.

Mas a escalada da inseguranga
e da violéncia ganha destaque
nesse momento em que tragédias
solapam vidas de inocentes, go-
vernantes propagam o armamento
como forma de resolver conflitos
e as redes sociais ddo vazdo a
extremismos e acentuam a pola-

rizagdo social.

O relatério do TCM mostrou
que a frequéncia da ronda escolar
¢ insatisfatoria para 47,7% dos
Gestores Educacionais. Além
disso, 17,8% das escolas sofre-
ram invasao, assalto ou furto no

ultimo ano.

Agressdo verbal de aluno ou
responsavel foirelatada por 54,8%
dos Gestores e casos de agres-
sdo fisica dirigida por aluno ou
responsavel contra servidores da
educagdo em 13,3% dasunidades
visitadas pelo TCM.

Os dados do Retrato da Rede
sobre violéncia no local de traba-
lho, colhidos no periodo de 2009 a

2018, registram que as ocorréncias
de violéncia sao generalizadas na
Rede Municipal, de tal forma que
a percepgdo dos gestores sobre a
violéncia nas Unidades Educa-
cionais mais que duplicou nesta
década, saltando de 30,3% (2009)
para 73,76% em 2018. Ha relatos
de vandalismo (14,4%), constran-
gimento (12,6%), furto (12,3%),
ameacas (12%) e roubos (9,7%).

O crescimento dos casos de
agressdo contra professores e
gestores, de assaltos e ameacas ¢
alarmante, e ja foi cobrada acao

imediatada SME através de oficio.

Junto com a vigilancia e o po-

liciamento tem de vir formagdo,  para dar a impressdo de que

preparodasequipes paraidentificar ~ “n@o ¢ nada disso, tudo vai
patologias e potencial agressivoem  até que muito bem”.

alunos e profissionais, constitui¢ao
O SINESP ja identificou

essa postura nos seguidos

de uma rede multidisciplinar de

atendimento que envolvaasatde e

P . . anos em que entrega o Re-
aassisténciasocial, proporcionan-

doreal suporte as criangas, adoles- trato da Rede 4 administragdo

. . municipal.
centes, familiares e profissionais p
da educagdo. Sem isso continuara .

Por isso entrou em contato

operando e a remediacdo sempre
p p com o TCM, que acenou

tardia, muitas vezes pos-tragedias. com a inte¢do de "conversar
Frente as conclusdesdoTCM,a  sobre os pontos convergentes
prefeitura, através da SME, produ- e complementares do traba-
lho realizado pelo SINESP

e o Programa de Visitas as

ziu uma nota evasiva. Em vez de
reconhecer os problemas, apontar
motivos e propor solugdes, mis-  Escolas desenvolvidos pelo

tura nimeros € embaralha dados  Tribunal."

SINESP conquistaimais DUAS vitorias
para os Gestores Educacionais!!!

=> ) fim|dairestricaoiparauso de titulosipara evolligaoinas referencias 23e.24
=> \Validagaode tempovinculadoiparaifinside evolucao funcional

VITORIA 1: Sindicato vence agio
na Justica em favor dos Gestores
Educacionais e SME estende a todo o
quadro do magistério.

A vitdria do SINESP esta no contexto da defesa
permanente da carreira ¢ do concurso. Ela se deu a
partir de agdo proposta pelo SINESP questionando a
restri¢do imposta pela SME ao uso de titulos na Evo-
lu¢do Funcional nas ultimas referéncias (QPE 23 e 24).

Mandado de Seguranca vitorioso do SINESPlevou a
Secretaria a estender a decisao a todos os profissionais
do quadro do magistério, através da Portaria 2550/19.

Com isso, foi derrubada a restri¢ao a consideracdo
dostitulos obtidos antes daedigdodalLei 15.963/2014,
imposta pela Portaria 4.291/2014.

VITORIA 2: Acio do SINESP
faz SME reconsiderar e validar
tempo vinculado para fins de

Evolugdo Funcional

Em audiéncia com o Secretario Municipal
de Educagdo Jodo Cury, o SINESP ressaltou a
necessidade de agilizar os processos de evolugdo
funcional da carreira do Magistério. Sobretudo os
parados na COGEP, aguardando decisdo de AJ-
-SME sobre a contagem como tempo na carreira
da vinculagdo do tempo anterior ao cargo atual,
sem interrupgao.

A vitoria veio na edi¢gdo do DOC de 19/02/19,
pela publicacdo dessas evolugdes que estavam
paradas, abrindo caminho para a regularizagdo

de um direito justo e que era negado pela SME.
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Educadores DIZEM NAO a re(de)forma
da Previdéncia Nacional - Entre na luta!

PEC acaba com o regime solidario e privatiza a Previdéncia Social

A PEC 06/19 quebra o tripé
da Seguridade Social, destréi
a solidariedade, tira o sistema
previdenciario da Constituigado
Federal e o coloca em lei com-
plementar, que pode ser mudada
facilmente e a qualquer momen-

to, por qualquer governo!

PEC 06/19 + Capitalizacdo =
privatizagdo = cada um por si e

tudo para os bancos! Assim pode
ser definida essa que esta sendo
chamada de PEC da Morte por
solapar o futuro e a dignidade
do trabalhador e praticamente
impedir a aposentadoria em vida,
tirando o incentivo a Previdéncia
Social e jogando todos para a
Previdéncia privada.

Desconstitucionalizagao, priva-

l&nciao

- Social é dos
% TRABALHADORES
=y TIREM AS MAOS!

o

tizagdo e a entrega da Previdéncia
aos bancos, diminui¢do de gastos
¢ da responsabilidade social de
empresas e governos, aumento
de custo e reducdo do acesso ao
direto para os trabalhadores! Tudo
isso esta na PEC e expde a real
intengdo por traz do marketing
governamental, que vende igual-
dade e fim de privilégios onde ha.

Resultado da greve dos servidores municipais reforca necessidade
de unir forcas para barrar a PEC06/19, que destroi a sequridade
social e o direito do trabalhador a uma velhice digna!

A forga da luta coletiva e uni-
taria da categoria, que resistiu 33
dias aos ataques, pressoes ¢ atos
antissindicais do governo Bruno
Covas, garantiu negociagdes ¢ a
apresentagdo de uma proposta.

Apesar dela ndo contemplar a
principal reivindicagdo da cate-
goria, que era a revogacdo da Lei

17.020/18, 0 Forum das Entidades
encaminhou a suspensao da gre-
ve em nome da continuidade da
mobilizagdo para fortalecer a luta
mais dificil e importante nesse
momento, que ¢ barrar a proposta
dereformada Previdéncia Nacio-
nal, a PEC 06/19.

O ato unitario de 22 de margo

foi organizado pelas Centrais
Sindicais em todo pais. O SI-
NESP se incorporou a mobili-
zacdo e convocou seus filiados
a participar do ato, seguindo
decisdo da categoria em assem-
bleia! O Férum das Entidades
manteve a unidade e também

assumiu a convocacaio.

Se a proposta do
governo passar, o
estrago sera enorme

Com ela, a maioria dos brasileiros
sequer conseguira se aposentar, e
quem conseguir trabalhara mais e
ganhara menos!

O aumento da idade minima aliado & ampliacdo do tempo de con-
tribuicdo condenardo os trabalhadores ao esgotamento e a miséria.
Para os Servidores publicos a situa¢do ¢ ainda pior, pois limita os
rendimentos.

Em resumo, a PECimpée:

1 Idade Tempo minimo | Proventos

‘% minima | de contribui¢io | qyem cumprir esses requi-

2] 60anos |25 anos para sitos tera direito a 80% do

g para mulheres e 30 valor do beneficio. Parater
homens e | para homens. direito a 100%, é preciso
mulheres. contribuir por 40 anos

i Idade Tempo minimo | Proventos

9 minima | de contribuicio

= Acesso a 60% do valor do

.'g 65anos | 25 anos beneficio. Para receber

% para o valor integral tem de

g homens contribuir por pelo menos

5 e 62 anos 40 anos.

tl para as

" mulheres

Mas ha regras de transicao na PEC para
os educadores e os servidores publicos
chegarem ao limite acima, expostos em
matéria no site do SINESP — Confira!

Pressionar os Deputados é parte importante da mobilizacao!

Ligar para o gabinete do deputado e/ou enviar email para solicitar voto contrario a PEC 06/19 sdo formas importantes de exercer pressio

sobre os deputados federais - Veja os nomes e contatos dos deputados federais por Sao Paulo no site do SINESP e entre nessa luta!
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Formacao, Cultura e Lazer

(omemoreo Di

aas Maes no
(hd do SINESP

09 de maio,
quinta, as 14h00

No CFCL-SINESP - Praca Dom
José Gaspar, 30, 3° andar.

Inscri¢des de 22 a 30 de
abril, das 10h00 as 17h00
Pelo telefone 3255-9794

Mais turmas e cursos
permanentes para os

ﬁ"adOSCfCL

O Centro de For-

magdo Cultura

e Lazer do SI-

NESP (CFCL)

ampliou o nu-

mero de cursos SINESP
permanentes ¢ vagas

oferecidos aos filiados.

As opgdes sdo cursos de idioma (Inglés, espanhol, italiano e
francés), iniciagdo musical, Coro e atividades para quem busca o
desenvolvimento fisico (pilates, yoga e tai chi).

Cursos EAD e presenciais

Nesse primeiro semestre foram programadas novas turmas para
os cursos ja homologados: EAD "Gestor Educacional — do ta-
refeiro ao transformador" e o presencial "Discussdes de Géne-
ro, diversidade sexual e promo¢ao de equidade na Educagdo".

Cultura e lazer

Também sdo oferecidos aos filiados atividades culturais e de lazer
a partir do CFCL-SINESP.

Paracomecar bem o ano, o SINESP promoveu uma visita monitorada
a Catedral da S¢, e também um encontro do Clube de Leitura, com
debate sobre o livro Mil dias em Veneza, da escritora Marlena de Blasi.

Acompanhe essas e outras atividades
e cursos oferecidos pelo CFCL-SINESP
através de nosso site, e-mail e whatsapp.

Cursos EAD ja
programados
e em fase de

homologacao

Curriculo da
Cidade de

Sao Paulo:
educacao para o
desenvolvimento
sustentavel

Curso EAD de 20 horas.
De 13 de maio a 15 de

junho. Inscricao de 29/04
a 06/05.

Gestao
democratica:
relacoes e acoes
no ambiente
educacional

Curso EAD de 20 horas.
De 29 de julho a 31 de

agosto. Inscricao de 01/07
a 08/07.

Além desses cursos,
outras formacoées serao
serao oferecidas em
breve. Acompanhe pelo
site do SINESP.

Declaracao
do Imposto
de Renda

SINESP oferece aos
filiados assessoria
contabil gratuita

O Sindicato firmou parceriacom
aAsteca Contabilidade, empre-
sa com 36 anos de experiéncia
que dara todo o suporte neces-
sario para a declaracdo do seu
imposto de renda. O beneficio
¢ gratuito para filiados.

Para usa-lo, comparega com
os documentos necessarios das
08h00as 17h00(excetodas 11h50
as 12h50 horario de almogo), na
Rua Dr. Costa Junior, 241 (pré-
Ximo ao parque da Agua Branca
¢ metrd Barra Funda), fone:
3673-4855. Nao ¢é necessario
agendar horario.

Se a necessidade for apenas de
orientagdes, o atendimento pode
ser feito pelo telefone 3673-
4855. Para conferir a lista dos
documentos necessarios, acesse
o site do SINESP.

PARA USO DOS CORREIOS

D Endereco insuficiente
D Nao existe o n° indicado

D Informacao escrita pelo porteiro ou Sindico

REINTEGRACAO AO SERVICO POSTALEM __ /  /

EM_/ /

RESPONSAVEL

SINESP - SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO
Rua Libero Badardé, 158, 21°andar, CEP 01008-904, Centro, SP - Fone 3116 8400

Site: www.sinesp.org.br Email: sinesp@sinesp.org.br

Mala Direta
Basica
9912383790/2015-DR/SFM
SINESP

() Correlos




