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Editorial

INESP
S

O ano de 2012 promete
ser intenso e de decisdes im-
portantes para o Municipio
de Sao Paulo. Ano em que
a populacdo elegera novos
ocupantes para Prefeitura e
Camara Municipal. Tantas
mudangas, com certeza, afe-
tardo a vida dos Servidores

Publicos paulistanos.

O clima de despedida ja
aparece nos pronunciamentos
publicos do Prefeito Kassab
e do Secretario da Educagao
Alexandre Schneider, como
no recente Seminario “Para-
metros e Perspectivas para
20127, dirigindo-se a Direto-
res Regionais e Supervisores
da RME. Dirigentes do
SINESP, em plena campanha
salarial e presentes no even-
to, ouviram do Secretario
o balango de sua gestdo a
frente da SME. Entre outros
fatos, ele lembrou que desde

o seu primeiro dia a frente da

Secretaria, o SINESP ja se fazia
presente, com reivindicagdes
para a categoria dos Gestores
Educacionais. Naquela ocasido,
o SINESP promovia manifesta-
¢do contra a forma atabalhoada
de implantag@o do projeto “Sao
Paulo ¢ uma Escola” e, gracas a
uma atuagdo firme e pontual, aca-
bou conseguindo sua completa

reformulagdo.

Menos por coincidéncia, e mais
pelo trabalho comprometido do
SINESP para com sua categoria,
osultimos dias da gestdo Alexan-
dre Schneider a frente da SME
também veem o SINESP em
luta, desta vez pela valorizagdo
salarial de sua base, em plena
Campanha “3 Referéncias Ja!”.
L4, como agora, o SINESP detém
argumentos irrefutaveis, conta
com total apoio de sua base e se
empenha firmemente no éxito de

mais esta justa empreitada.

O ritmo frenético previsto para

anossa cidade em 2012 ¢ o mesmo
que move o SINESP neste comeco
de ano. A Diretoria do SINESP fi-
naliza os dados do fndice SINESP,
sintese de varias edi¢des da pesquisa
qualificada Retrato da Rede, e que
medira, por DRE, aatuagdo daSME
em torno de seis eiXxos: recursos
humanos, formag¢ao, equipamentos,
apoio as U.Es, violéncia e saude. O
SINESPjapreparatambém o indice
de Praticas Antissindicais, que dira
em que medida o direito do Gestor
Educacional a livre organizacdo e
participagdo sindical vem sendo

garantido pelo governo.

A presente edi¢do do jornal do
SINESP mostra um Sindicato
democratico e atuante, envolvido
na eleigdo do seu Conselho de Re-
presentantes em todas as DREs; na
formacao dos filiados através dos
cursos: “PraComeco de Conversa”,
que visa dar aos Coordenadores
Pedagodgicos recém-nomeados o
suporte necessario, ¢ “Manejo de

Conflitos e Facilitagdo de Dialo-

Lutas e apoio da base em 2012

g0s”; na prestacdo de contas
aos filiados através do balan-
cete 2011. E, como ninguém ¢
de ferro, nestaedicao o SINESP
também convida os filiados a
participarem de mais um Baile
da Vitoéria, que todos os anos
relembra a maior de todas as
conquistas do SINESP para
a sua base: a volta do direito
a Aposentadoria Especial,
apos mais de dez anos de luta

incansavel.

No SINESP ¢ assim: res-
ponsabilidade e ousadia na
a¢do sindical. Quando todos
consideram uma guerra per-
dida, caso da Aposentadoria
Especial e de tantas outras
lutas, este Sindicato comba-
tivo ndo esmorece, vai em
frente, abre caminhos e faz

acontecer.

O SINESP tem, portanto,
historia e moral para dirigir-se
ao Gestor Educacional e dizer:
VENHAPRACA!JUNTE-SE
A QUEM LUTA POR VOCE.

Forum Sindical e Educacional do SINESP

Politica Educacional Paulistana:
proposta dos Gestores

3 e 4 de abril de 2012 - Teatro Gazeta - Av. Paulista, 900
Taxa - Filiado: R$ 30,00 / Nao filiado: R$ 50,00
Inscricoes: on-line, de 01 a 23/03/12, pelo site www.sinesp.org.br
Dispensa de ponto: Portaria N° 5.725, de 14/12/2011
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Luta pela valorizacao do Gestor

Educacional: 3 referéncias jé!

2012 ¢é ano eleitoral no Munici-
piode Sao Paulo. Assim, a Campa-
nha Salarial da Data-Base devera

se encerrar no primeiro trimestre.

O SINESP, atento a todas as
questdes referentes aos Gestores
Educacionais, em audiénciacomo
Secretario da Educagao em dezem-
bro de 2011 apresentou, na Pauta
de Reivindicagdes da categoria, o

seguinte item:

*Valorizagao Salarial dos Gestores

Educacionais Ja!

Nasnegociacdes de data-base, o
governo concordou com aamplia-
¢do donumero dereferéncias. Para
0 SINESP, é chegado o momento de
melhorar os vencimentos dos Ges-
tores Educacionais, aumentando-os
em trés referéncias ja para ativos

¢ aposentados.

Com a aprovagdo de tal medida,

extremamente justa e necessaria, o

inicial de Coordenador Pedagogico
¢ Assistente de Diretor ira do QPE
15A para o 18A; o de Diretor de
Escolaira do QPE 17A parao 20A
e o de Supervisor Escolar ird do
QPE 18Aparao21A, com ganhos
imediatos, conforme exemplo no

quadro ao lado.

Assembleia definird
estratégias de luta

A proxima Assembleia, a ser
realizada no dia 15/03, exige a
participagdo de todos. Nela os
Gestores definirdo, junto com o
Sindicato, as estratégias de luta
para conquistar as trés referén-
cias e as demais reivindicagdes
constantes da pauta entregue ao
Secretario de Educacdo. A pauta
contém, além das reivindicagdes
salariais, clausulas referentes a
beneficios, asaude do trabalhador

e as condi¢des de trabalho.

Cargo
Inicial CP-AD
Inicial Diretor

Inicial Supervisor

Além disso, todos os Gestores Educacionais, ativos e aposentados, serdo enquadrados

Situacao Atual

QPE 15A R$2.681,22
QPE 17A R$3.041,01
QPE 18A R$3.238,64

imediatamente em trés referéncias acima das atuais.

Veja no
quadro

ao lado
simulacoes
para os QPEs
19B, 20C,
21D e 22E:

NI{TET T WATE]

QPE 19B
RS. 3.673,47

QPE 20C
RS. 4.166,50

QPE 21D
RS.4.725,77

QPE 22E
RS. 5.360,10

— >

Situacao Nova

QPE 18A R$3.238,64
QPE 20A R$3.673,47
QPE 21A R$3.912,23

Situacao Nova

QPE 22B
R$.4.437,38

QPE 23C
R$. 5.032,92

QPE 24D
RS$. 5.708.50

QPE 25E
RS. 6.474,73

Gestor Educacional: é o SINESP lutando por vocé! Valorize-se como profissional!

Abrace esta luta junto com o SINESP! 3 REFERENCIAS JA!

Atencao!
Devido a grande procura, sera reaberto o prazo para entrar com agao
judicial referente aos 81%, de 02 a 30 de abril de 2012

Documentos necessarios:

®Procuracio a ser preenchida na ocasido;

®Copia do demonstrativo de pagamento de fevereiro de 1995 ou o primeiro demonstrativo do servigo puiblico (para os que ingressaram apés fevereiro de 1995);

®Copia do ultimo demonstrativo de pagamento;
®(Copia do CPF e do RG.

Importante: O prazo improrrogavel para apresentar a documentacio vai até 30 de abril de 2012. O atendimento é das 09h00 as 17h00, com Jéssica ou Eliane.
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SINESP em A¢ao

SINESP mobiliza categoria em
Seminario da Rede Municipal de Ensino

0 Semindrio “Pardmetros e Perspectivas da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo/2012” foi realizado dia 31/01/2012

Fotos: Diretoria do SINESP

Participaram do evento o Prefeito,
o Secretario Municipal de Educag@o,
Diretores Regionais de Educagao,
Supervisores Escolares e outros

Educadores.

A presenca do SINESP mostrou aos
Gestores Educacionais que nao estdo
s0s na travessia do Ato de Cuidar e
Educar na educacéo de tantas crian-
¢as, adolescentes e adultos. Hd um

parceiro atuante ao seu lado!

O Presidente do SINESP, Jodo
Alberto Rodrigues de Souza, deu

informagodes importantes em sua fala.

: : Aned «“ = -
Enfatizou a importancia das “3 refe- Bené e Egle, do SINESP, entregam boletim da Campanha Salarial, chamando a luta por 3 referéncias ja

réncias ja!” na Campanha Salarial.

Informou a abertura de novos grupos humano que requer aportes da propria 0 mesmo, apos ouvir nossas criticas,
para entrar com agdes judiciais refe- Secretaria de Educagdo e cada Unidade ja afirmou que nao usaria o Questio-
rentes aos 81% e também questionou  Educacional ¢ um Universo proprio. E nario do ano passado para compor

a aplicacdo de avaliagdes na Rede necessario rever os parametros aplicados o Indique, mas deixou de esclarecer
Municipal sem a contrapartida da tanto para os profissionais de educagao quais os indicadores a serem consi-
avaliagdo da SME na condug@o das como para as UEs, que sio tratados a derados na avaliagdo da qualidade na
politicas educacionais. partir de critérios muito diferenciados. Educacao Infantil.

A formula proposta tem que “medir” a

Para o SINESP, a avaliagao ndo responsabilidade das politicas publicas

pode ser considerada, simplesmente, il tad | Jodo Alberto, Presi-
implementadas pelo governo. dente do SINESP,

um dado para constar em documentos durante a sua inter-

técnicos. Envolve o desenvolvimento Na ultima Audiéncia com o Secretario, vencio no Seminario.

Supervisores no plenario
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SINESP em Acao

Em visita as Diretorias Regionais de
Educacao, Sindicato leva reivindicacoes

Os Dirigentes Veja as DREs ja visitadas pela Diretoria do SINESP
Sindicais do SINESP .

visitaram as DREs
para apresentar aos
Diretores Regionais

de Educag¢do algumas
reivindicagoes da
categoria dos Gestores
Educacionais, tais
como:

Fotos: Diretoria do SINESP

eCumprimento da Portaria N°
5.725, de 14 de dezembro DRE Campo Limpo DRE FO/Brasilandia
de 2011, que dispde sobre a
dispensa de ponto dos filiados
para participacdo em eventos

programados pelo SINESP;

eEntrega do Documento do
SINESP “Precisamos dar
um basta nas praticas antis-
sindicais”, que visa a garantir
o direito da livre participagao

e organizacao do trabalho.

e Apoio a Campanha Sala-

{8
1 13 A b [ r

rial/2012 — “3 Referéncias DRE Penha DRE Jagand/Tremembé
jar

Foram tratados outros as-

suntos de muita importancia:
a Realidade Local e as Agdes
das DREs e Pesquisa Qualifi-
cada Retrato da Rede que sera
realizada em fevereiro/ margo

de 2012.

Contamos com o apoio dos

Diretores Regionais. DRE Pirituba DRE Itaquera
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Acao e informacao sindical

I . ] ) N
Precatorios: ainda é

RediStribUigao dos possivel desistir da

Inscricao para Acordo

SuperViSOres é JudicNiaI de 2011

ATENCAO:

[ )
c o n u I sta d o S I N E S P Se vocé se inscreveu para fazer Acordo Judicial em
2011, para receber 50% dos precatorios, podera desistir
desse Acordo até a publicacao da listagem definitiva

) ) Foto: Diretoria do SINESP em Diario Oficial. Nao ha prazo estabelecido para essa
A Diretoria do SINESP es- W

teve presente naredistribui¢ao

publicacdo. Pode ser a qualquer momento.

de Supervisores Escolares, a Para isso, os interessados deverao entrar em contato
b

titulo precério, para exercicio através dotelefone 3228 3637, e formalizar a desisténcia

em Diretoria Regional de Edu- por escrito, pessoalmente, ou através de correspondén-

cacdo diversa da de lotacdo, cia registrada dirigida para:

realizada no dia 26 de janeiro Hordcio Luiz Augusto da Fonseca

em CONAE. Trigueiros, Fonseca e Duarte Advogados Associados

Rua do Semindrio, n° 199, conj. 101

Sdo Paulo/SP

CEP 01034-040

fone/fax (11) 3228 8260 - (11) 3228 3637

JERIT L

As Dirigentes Sindicais

Egle Prescher laconelli e

i

Marisa Lage Albuquerque

(i

acompanharam aredistribui-

t
\|
|

A

¢do. Tal procedimento, plei-
teado pelo SINESP, foi uma
solicitacdo dos Supervisores

Grupo de Supervﬁores com Marisa Lage 'Albuquerque, Secretaria Geral do SINESP

para gerar mais uma oportunidade de acomodagdo aos ~ a Campanha Salarial e chamar os Supervisores a luta

interessados. As Dirigentes aproveitaram para divulgar elas 3 referéncias ja!
t sentesaprovellarampara fhvatgar - pefus 3 referineins) Coro do SINESP faz
apresentacao natalina

PDE: Decreto 52.950/12
cria dificuldades para o
recebimento

A Prefeitura ndo negociou os termos deste Decreto com o SINESP

O Decreto, publicadono DOC de 31/01/12, dispde sobre ria, ¢ gala, bem como convocagdes obrigatdrias por lei.

opagamento dasegunda parcelado Prémiode Desempenho O Decreto em questdo também amplia o periodo para o

Educacional - PDE. computo dos descontos, que ird de 07/02 a 30/11/2011.
Para fechar o ano de 2011 o coro do SINESP se
Ele traz diversas alteragdes que dificultam sobrema- Em resumo, o Decreto aplica regras sem prévia divul- . ~ .
apresentou, magnificamente, na celebragaonatalina
neira o recebimento do PDE pelos Educadores da RME.  gagdo, com efeito retroativo, caracterizando ilegalidade.

da Igreja do Divino Espirito Santo emocionando

E possivel afirmar que o cumprimento irrestrito de suas Ele ndo foi negociado com o SINESP, embora o Sindicato 08 presentes

normas estabelecidas ocasionara o trabalho em condigdes ~ tenha muitas vezes pautado a necessidade de discutir os

precarias, ferindo direitos fundamentais. Serio descontados ~ critérios. E impde muitas alteragdes de impacto negativo Parabenizamos o Maestro Josué Alves Nonato

€ 0s coristas.

quaisquer tipos de faltas, assim como licengas a gestante, ~ paraasaude e obolso dos Educadores. O SINESP coloca-se
por acidente de trabalho, doenga profissional, compuls6- contra a forma como foi implantado o Decreto 52.950/12. L /
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Eventos do SINESP

Pra Comeco de Gonversa
(¢
0 Gestor Educacional e
o cotidiano escolar’

Abertura de turmas:

Sabado - 24 de mar¢o, das 08h00 as 18h00, ou

32 ¢ 52 feira - 27 e 29 de marco, das 08h00 as 13h00

Carga horaria: 12 horas, (10 presenciais e 2 a distancia)

LOCAL: Sede do SINESP, Praca Dom José Gaspar, 30 - 3° andar, Centro/ SP

Inscrigoes:
De 05 a 21 de marco de 2012

Pelo telefone 3255 9794, das 09h00 as 17h00

> Isencado de taxa de inscricao para filiados
2 Taxa de RS 50,00 para nao filiados (Depdsite no Banco do Brasil, Ag. 3687-0, ¢/c 280992-3)

“Manejo de Conflitos

e Facilitacao de Dialogos™

Curso de formacao gratuito (\ --f.;:.

para filiados do SINESP

Local: sede do SINESP - Praca Dom José Gaspar, 30, 3° andar, Centro, SP \\_/

Sabados (28/04, 12/05 e 19/05/2012) - Das 08h00 as 12h00 - Carga horaria de 12 horas presenciais
Incrigdes on-line através do site www.sinesp.org.br, de 09 a 25/04/2012

/\

-

dinesp

Jenado 2012

Comemoracaodos
20 anos do CONE
(Coordenadoria
dos Assuntos da
Populagcao Negra /
PMSP) -

Visita a DRE Pe-
nha.

Visita a DRE Ja-
¢ana/Tremembé.

CONAE - Re-
distribuicao de
Supervisores Esco-
lares.

*[PREM Reuniao da

Comissao Eleitoral.

Plane-
jamento Anual do
SINESP.

/\
\J \J/

1_(*‘\

:/—\
f\/

J
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Inscricdes para atividades
e cursos do SINESP:

Dancas Circulares
As 3% feiras, das 18h30 as 20h00 (gratuito)

Coro do SINESP

Ensaios todas as 5% feiras, das 15h00 as 19h00 (gratuito)

Curso de Danga de Saldo

Vagas nas aulas realizadas na sede do SINESP aos sabados, das 9h30 as 11h00
Valor: Filiadas: R$30,00 deinscricio (nao ha cobranca de mensalidade para filiadas)
- Nao-filiadas: RS 65,00 de mensalidade - Homens (filiados e convidados): gratis.

Cursos de inglés e espanhol

Turmas de inglés:

3* feira, das 09h00 as 11h00

4* feira, das 18h00 as 19h30

5 feira, das 09h30 as 11h30

Sabado: das 09h30 as 11h30 e
das 11h30 as 13h30

Turmas de espanhol:

4" feira, das 09h30 as 11h30
5% feira, das 09h30 as 11h30
Sabado: das 09h30 as 11h30

Inscrigoes pelo telefone 3255-9794, das 09h00 as 17h00, com Thamiris ou Eliane.

Visita monitorada a exposicao “india”

AExposicio “India” entrara em cartaz no Centro Cultural
Banco do Brasil. Ela contard com mais de 300 pegas divididas
em quatro blocos: religiosidade indiana, vida da populag@o,
formagio da fndia moderna e obras de arte contemporanea.

Dia 16 de marco as 11h00.

Inscrigoes até o dia 13 de margo pelo telefone 3255-9794
com Jéssica ou Thamiris, das 10h00 as 17h00.

Ponto de encontro: Rua Alvares Penteado, 112 —Centro.

Evento gratuito e sujeito a um numero minimo de participantes.

ama
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E
DESPESAS DO SINESP
DE JANEIRO A SETEMBRO DE 2011
RECEITAS
Mensalidades 1.758.616,86
Rendimentos de Alugueis 21.174,30
Rendimentos de Aplicagdes 10.348,20
Eventuais 180,00
TOTAL DA RECEITA 1.790.319,36
DESPESA
Administracio Geral
Despesas com Pessoal 529.265,15
Administragado 571.750,04
Assisténcia Juridica 131.615,06
Contribuicdes para Outras Entidades
Contribui¢des para Entidades Diversas 1.350,00
Area Operacional
Imprensa e Divulgacao 112.283,00
Secretaria de Cursos 66.170,00
Despesas com Assessoramento
Assessoria Economica 4.104,53
Eventos
Sindicalizagao 17.813,71
Eventos Gerais 376.197,03

TOTAL DA DESPESA

1.810.548,52

DEFICIT DO EXERCICIO

-20.229,16

PARA USO DOS CORREIOS

D Enderego insuficiente
D Nao existe o n° indicado

D Informagao escrita pelo porteiro ou Sindico

REINTEGRAGCAO AO SERVICO POSTALEM __ /  /

EM_ / /

RESPONSAVEL

IMPRESSO
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