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Formação inicial para Gestores Escolares - Veja na pág. 7

30 de março/2012 - 21h00
 Circolo Italiano - Edifício Itália
Av. São Luiz, 50, com valet na porta

Música ao vivo!  Dançarinos! Muita alegria!

• Ingresso GRÁTIS para o filiado e um acompanhante
• Inscrição pelo site www.sinesp.org.br, de 15 a 24/02
• Os inscritos poderão retirar convites nas reuniões regionalizadas 

(veja locais ao lado), de 28/02 a 19/03, das 09h00 às 13h00, ou 
na sede do SINESP a partir de 27/02, das 09h00 às 17h00

• CONVIDADOS: venda de convites extras após 20/03, na sede do 
SINESP (R$ 25,00)
Faça parte desta grande festa!

Baile da Vitória!!!
Comemoração da reconquista da Aposentadoria 
Especial para os Gestores Educacionais!

ASSEMBLEIA
Organização e lutas da Campanha Salarial 2012

15/março/2012, 16h00, na sede do SINESP - Praça 
Dom José Gaspar, 30, 3º andar, Centro, SP

Campanha Salarial 2012

3 referências já!
Gestor: valorize-se como profissional! 
Abrace esta luta junto com o SINESP!
Leia na pág. 3

Vem aí o Fórum Sindical e Educacional 2012 - Pág. 2

Curso “Manejo de Conflitos e Facilitação de Diálogos” - Veja na pág. 7
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O ano de 2012 promete 
ser intenso e de decisões im-
portantes para o Município 
de São Paulo. Ano em que 
a população elegerá novos 
ocupantes para Prefeitura e 
Câmara Municipal. Tantas 
mudanças, com certeza, afe-
tarão a vida dos Servidores 
Públicos paulistanos.  

O clima de despedida já 
aparece nos pronunciamentos 
públicos do Prefeito Kassab 
e do Secretário da Educação 
Alexandre Schneider, como  
no recente Seminário “Parâ-
metros e Perspectivas para 
2012”, dirigindo-se a Direto-
res Regionais e Supervisores 
da RME. Dirigentes do 
SINESP, em plena campanha 
salarial e presentes no even-
to, ouviram do Secretário 
o balanço de sua gestão à 
frente da SME. Entre outros 
fatos, ele lembrou que desde 
o seu primeiro dia à frente da 

Lutas e apoio da base em 2012
Secretaria, o SINESP já se fazia 
presente, com reivindicações 
para a categoria dos Gestores 
Educacionais. Naquela ocasião, 
o SINESP promovia manifesta-
ção contra a forma atabalhoada 
de implantação do projeto “São 
Paulo é uma Escola” e, graças a 
uma atuação firme e pontual, aca-
bou conseguindo sua completa 
reformulação. 

Menos por coincidência, e mais 
pelo trabalho comprometido do 
SINESP para com sua categoria, 
os últimos dias da gestão Alexan-
dre Schneider à frente da SME 
também veem o SINESP em 
luta, desta vez pela valorização 
salarial de sua base, em plena 
Campanha “3 Referências Já!”. 
Lá, como agora, o SINESP detém 
argumentos irrefutáveis, conta 
com total apoio de sua base e se 
empenha firmemente no êxito de 
mais esta justa empreitada. 

O ritmo frenético previsto para 

a nossa cidade em 2012 é o mesmo 
que move o SINESP neste começo 
de ano. A Diretoria do SINESP fi-
naliza os dados do Índice SINESP, 
síntese de várias edições da pesquisa 
qualificada Retrato da Rede, e que 
medirá, por DRE, a atuação da SME 
em torno de seis eixos: recursos 
humanos, formação, equipamentos, 
apoio às U.Es, violência e saúde. O 
SINESP já prepara também o Índice 
de Práticas Antissindicais, que dirá 
em que medida o direito do Gestor 
Educacional à livre organização e 
participação sindical vem sendo 
garantido pelo governo.

A presente edição do jornal do 
SINESP mostra um Sindicato 
democrático e atuante, envolvido 
na eleição do seu Conselho de Re-
presentantes em todas as DREs; na 
formação dos filiados através dos 
cursos: “Pra Começo de Conversa”, 
que visa dar aos Coordenadores 
Pedagógicos recém-nomeados o 
suporte necessário, e “Manejo de 
Conflitos e Facilitação de Diálo-

gos”; na prestação de contas 
aos filiados através do balan-
cete 2011. E, como ninguém é 
de ferro, nesta edição o SINESP 
também convida os filiados a 
participarem de mais um Baile 
da Vitória, que todos os anos 
relembra a maior de todas as 
conquistas do SINESP para 
a sua base: a volta do direito 
à Aposentadoria Especial, 
após mais de dez anos de luta 
incansável. 

No SINESP é assim: res-
ponsabilidade e ousadia na 
ação sindical. Quando todos 
consideram uma guerra per-
dida, caso da Aposentadoria 
Especial e de tantas outras 
lutas, este Sindicato comba-
tivo não esmorece, vai em 
frente, abre caminhos e faz 
acontecer. 

O SINESP tem, portanto, 
história e moral para dirigir-se 
ao Gestor Educacional e dizer: 
VENHA PRA CÁ! JUNTE-SE 
A QUEM LUTA POR VOCÊ. 
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Editorial Campanha Salarial 2012: SINESP dá a largada

Luta pela valorização do Gestor 
Educacional: 3 referências já!

2012 é ano eleitoral no Municí-
pio de São Paulo. Assim, a Campa-
nha Salarial da Data-Base deverá 
se encerrar no primeiro trimestre.

O SINESP, atento a todas as 
questões referentes aos Gestores 
Educacionais, em audiência com o 
Secretário da Educação em dezem-
bro de 2011 apresentou, na Pauta 
de Reivindicações da categoria, o 
seguinte item:

•Valorização Salarial dos Gestores 
Educacionais Já!

Nas negociações de data-base, o 
governo concordou com a amplia-
ção do número de referências. Para 
o SINESP, é chegado o momento de 
melhorar os vencimentos dos Ges-
tores Educacionais, aumentando-os 
em três referências já para ativos 
e aposentados.

Com a aprovação de tal medida, 
extremamente justa e necessária, o 

Além disso, todos os Gestores Educacionais, ativos e aposentados, serão enquadrados 
imediatamente em três referências acima das atuais.

Veja no 

quadro 

ao lado 

simulações 

para os QPEs 

19B, 20C, 

21D e 22E:

Gestor Educacional: é o SINESP lutando por você! Valorize-se como profissional! 
Abrace esta luta junto com o SINESP!  3 REFERÊNCIAS JÁ!

inicial de Coordenador Pedagógico 
e Assistente de Diretor irá do QPE 
15A para o 18A; o de Diretor de 
Escola irá do QPE 17A para o 20A 
e o de Supervisor Escolar irá do 
QPE 18A para o 21A, com ganhos 
imediatos, conforme exemplo no 
quadro ao lado.

Assembleia definirá 
estratégias de luta

A próxima Assembleia, a ser 
realizada no dia 15/03, exige a 
participação de todos. Nela os 
Gestores definirão, junto com o 
Sindicato, as estratégias de luta 
para conquistar as três referên-
cias e as demais reivindicações 
constantes da pauta entregue ao 
Secretário de Educação. A pauta 
contém, além das reivindicações 
salariais, cláusulas referentes a 
benefícios,  a saúde do trabalhador 
e as condições de trabalho.

Atenção!
Devido à grande procura, será reaberto o prazo para entrar com ação 
judicial referente aos 81%, de 02 a 30 de abril de 2012
Documentos necessários:
•Procuração a ser preenchida na ocasião;
•Cópia do demonstrativo de pagamento de fevereiro de 1995 ou o primeiro demonstrativo do serviço público (para os que ingressaram após fevereiro de 1995);
•Cópia do último demonstrativo de pagamento;
•Cópia do CPF e do RG.

Importante: O prazo improrrogável para apresentar a documentação vai até 30 de abril de 2012. O atendimento é das 09h00 às 17h00, com Jéssica ou Eliane.
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SINESP em Ação

SINESP mobiliza categoria em 
Seminário da Rede Municipal de Ensino
O Seminário “Parâmetros e Perspectivas da Rede Municipal de Ensino de São Paulo/2012” foi realizado dia 31/01/2012

Participaram do evento o Prefeito, 
o Secretário Municipal de Educação, 
Diretores Regionais de Educação, 
Supervisores Escolares e outros 
Educadores.

A presença do SINESP mostrou aos 
Gestores Educacionais que não estão 
sós na travessia do Ato de Cuidar e 
Educar na educação de tantas crian-
ças, adolescentes e adultos. Há um 
parceiro atuante ao seu lado!

O Presidente do SINESP, João 
Alberto Rodrigues de Souza, deu 
informações importantes em sua fala. 
Enfatizou a importância das “3 refe-
rências já!” na Campanha Salarial. 
Informou a abertura de novos grupos 
para entrar com ações judiciais refe-
rentes aos 81% e também questionou 
a aplicação de avaliações na Rede 
Municipal sem a contrapartida da 
avaliação da SME na condução das 
políticas educacionais.

Para o SINESP, a avaliação não 
pode ser considerada, simplesmente, 
um dado para constar em documentos 
técnicos. Envolve o desenvolvimento 

Benê e Egle, do SINESP, entregam boletim da Campanha Salarial, chamando a luta por 3 referências já

Supervisores no plenário

João Alberto, Presi-
dente do SINESP, 

durante a sua inter-
venção no Seminário.

Fotos: Diretoria do SINESP

humano que requer aportes da própria 
Secretaria de Educação e cada Unidade 
Educacional é um Universo próprio. É 
necessário rever os parâmetros aplicados 
tanto para os profissionais de educação 
como para as UEs, que são tratados a 
partir de critérios muito diferenciados. 
A fórmula proposta tem que “medir” a 
responsabilidade das políticas públicas 
implementadas pelo governo.

Na última Audiência com o Secretário, 

o mesmo, após ouvir nossas críticas, 
já afirmou que não usaria o Questio-
nário do ano passado para compor 
o Indique, mas deixou de esclarecer 
quais os indicadores a serem consi-
derados na avaliação da qualidade na 
Educação Infantil.
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SINESP em Ação SINESP em Ação

Em visita às Diretorias Regionais de 
Educação, Sindicato leva reivindicações

Os Dirigentes 
Sindicais do SINESP 
visitaram as DREs 
para apresentar aos 
Diretores Regionais 
de Educação algumas 
reivindicações da 
categoria dos Gestores 
Educacionais, tais 
como:

•Cumprimento da Portaria Nº 

5.725, de 14 de dezembro 

de 2011, que dispõe sobre a 

dispensa de ponto dos filiados 

para participação em eventos 

programados pelo SINESP;

•Entrega do Documento do 

SINESP “Precisamos dar 

um basta nas práticas antis-

sindicais”, que visa a garantir 

o direito da livre participação 

e organização do trabalho.

•Apoio à Campanha Sala-

rial/2012 – “3 Referências 

já!”

Foram tratados outros as-

suntos de muita importância: 

a Realidade Local e as Ações 

das DREs e Pesquisa Qualifi-

cada Retrato da Rede que será 

realizada em fevereiro/ março 

de 2012.

Contamos com o apoio dos 

Diretores Regionais.

DRE Campo Limpo DRE FÓ/Brasilândia

DRE Jaçanã/TremembéDRE Penha

DRE ItaqueraDRE Pirituba

Veja as DREs já visitadas pela Diretoria do SINESP
Fotos: Diretoria do SINESP



6 Fevereiro/2012INESPJornalS
Ação e informação sindical

Redistribuição dos 
Supervisores é
conquista do SINESP

Precatórios: ainda é 
possível desistir da 
Inscrição para Acordo 
Judicial de 2011   

ATENÇÃO:

Se você se inscreveu para fazer Acordo Judicial em 
2011, para receber 50% dos precatórios, poderá desistir 
desse Acordo até a publicação da listagem definitiva 
em Diário Oficial. Não há prazo estabelecido para essa 
publicação. Pode ser a qualquer momento.

Para isso, os interessados deverão entrar em contato 
através do telefone 3228 3637, e formalizar a desistência 
por escrito, pessoalmente, ou através de correspondên-
cia  registrada dirigida para:

Horácio Luiz Augusto da Fonseca
Trigueiros, Fonseca e Duarte Advogados Associados
Rua do Seminário, nº 199, conj. 101
São Paulo/SP
CEP 01034-040
fone/fax (11) 3228 8260 - (11) 3228 3637

PDE: Decreto 52.950/12 
cria dificuldades para o 
recebimento

A Diretoria do SINESP es-
teve presente na redistribuição 
de Supervisores Escolares, a 
título precário, para exercício 
em Diretoria Regional de Edu-
cação diversa da de lotação, 
realizada no dia 26 de janeiro 
em CONAE. 

As Dirigentes Sindicais 
Egle Prescher Iaconelli e 
Marisa Lage Albuquerque 
acompanharam a redistribui-
ção. Tal procedimento, plei-
teado pelo SINESP, foi uma 
solicitação dos Supervisores 
para  gerar mais uma oportunidade de acomodação aos 
interessados. As Dirigentes aproveitaram para divulgar 

A Prefeitura não negociou os termos deste Decreto com o SINESP

ria, e gala, bem como convocações obrigatórias por lei. 
O Decreto em questão também amplia o período para o 
cômputo dos descontos, que irá de 07/02 a 30/11/2011.

Em resumo, o Decreto aplica regras sem prévia divul-
gação, com efeito retroativo, caracterizando ilegalidade. 
Ele não foi negociado com o SINESP, embora o Sindicato 
tenha muitas vezes pautado a necessidade de discutir os 
critérios. E impõe muitas alterações de impacto negativo 
para a saúde e o bolso dos Educadores. O SINESP coloca-se 
contra a forma como foi implantado o Decreto 52.950/12. 

a Campanha Salarial e chamar os Supervisores à luta 
pelas 3 referências já!

O Decreto, publicado no DOC de 31/01/12, dispõe sobre 
o pagamento da segunda parcela do Prêmio de Desempenho 
Educacional - PDE.

Ele traz diversas alterações que dificultam sobrema-
neira o recebimento do PDE pelos Educadores da RME. 
É possível afirmar que o cumprimento irrestrito de suas 
normas estabelecidas ocasionará o trabalho em condições 
precárias, ferindo direitos fundamentais. Serão descontados 
quaisquer tipos de faltas, assim como licenças à gestante, 
por acidente de trabalho, doença profissional, compulsó-

Grupo de Supervisores com Marisa Lage Albuquerque, Secretária Geral do SINESP

Foto: Diretoria do SINESP

Coro do SINESP faz 
apresentação natalina

Para fechar o ano de 2011 o coro do SINESP se 
apresentou, magnificamente, na celebração natalina 
da Igreja do Divino Espírito Santo emocionando 
os presentes.

Parabenizamos o Maestro Josué Alves Nonato 
e os coristas.
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Ação e informação sindical Eventos do SINESP

-

Janeiro 2012

18. Comemoração dos 
20 anos do CONE 
( C o o r d e n a d o r i a 
dos Assuntos da 
População Negra / 
PMSP) – 

23. Visita a DRE Pe-
nha.

24. Visita à DRE Ja-
çanã/Tremembé.

26. CONAE – Re-
d i s t r i b u i ç ã o  d e 
Supervisores Esco-
lares.

•IPREM Reunião da 
Comissão Eleitoral.  

      
27/28 e 29. Plane-

jamento Anual do 
SINESP. 

“Manejo de Conflitos
e Facilitação de Diálogos”

Local: sede do SINESP - Praça Dom José Gaspar, 30, 3º andar, Centro, SP

Sábados (28/04, 12/05 e 19/05/2012) - Das 08h00 às 12h00 - Carga horária de 12 horas presenciais
Incrições on-line através do site www.sinesp.org.br, de 09 a 25/04/2012

Curso de formação gratuito 
para filiados do SINESP
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CORREIOS

CORREIOS

DEVOLUÇÃO
GARANTIDA

Inscrições para atividades
e cursos do SINESP:
Danças Circulares
Às 3ªs feiras, das 18h30 às 20h00 (gratuito)

Coro do SINESP 
Ensaios todas as 5ªs feiras, das 15h00 às 19h00 (gratuito)

Curso de Dança de Salão 
Vagas nas aulas realizadas na sede do SINESP aos sábados, das 9h30 às 11h00
Valor: Filiadas: R$ 30,00 de inscrição (não há cobrança de mensalidade para filiadas) 
- Não-filiadas: R$ 65,00 de mensalidade - Homens (filiados e convidados): grátis.

Cursos de inglês e espanhol
Turmas de inglês:
3ª feira, das 09h00 às 11h00
4ª feira, das 18h00 às 19h30
5ª feira, das 09h30 às 11h30
Sábado: das 09h30 às 11h30 e
               das 11h30 às 13h30

Inscrições pelo telefone 3255-9794, das 09h00 às 17h00, com Thamiris ou Eliane.

Turmas de espanhol:
4ª feira, das 09h30 às 11h30
5ª feira, das 09h30 às 11h30
Sábado: das 09h30 às 11h30 

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E 
DESPESAS DO SINESP

DE JANEIRO A  SETEMBRO DE 2011  

RECEITAS	
Mensalidades					     1.758.616,86
Rendimentos de Alugueis				    21.174,30
Rendimentos de Aplicações	 10.348,20
Eventuais	 180,00

TOTAL DA RECEITA	 1.790.319,36

DESPESA	
Administração Geral	
Despesas com Pessoal	 529.265,15
Administração  	 571.750,04
Assistência Jurídica	 131.615,06

Contribuições para Outras Entidades	
Contribuições para Entidades Diversas	 1.350,00

Área Operacional	
Imprensa e Divulgação	 112.283,00
Secretaria de Cursos	 66.170,00

Despesas com Assessoramento	
Assessoria Econômica	 4.104,53
Eventos	
Sindicalização	 17.813,71
Eventos Gerais	 376.197,03

TOTAL DA DESPESA	 1.810.548,52

DEFICIT DO EXERCÍCIO	 -20.229,16

Visita monitorada à exposição “Índia”
A Exposição “Índia” entrará em cartaz no Centro Cultural 

Banco do Brasil. Ela contará com mais de 300 peças divididas 
em quatro blocos: religiosidade indiana, vida da população, 
formação da Índia moderna e obras de arte contemporânea.

Dia 16 de março às 11h00.
Inscrições até o dia 13 de março pelo telefone 3255-9794 

com Jéssica ou Thamiris, das 10h00 às 17h00.
Ponto de encontro: Rua Álvares Penteado, 112 – Centro.  
Evento gratuito e sujeito a um número mínimo de participantes.


