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SINESP inaugura o Centro de Formação, 
Cultura e Lazer dos Gestores Educacionais
O dia 8 de abril de 2016 entra para a história da 
categoria pela inauguração do Centro de Formação 
Cultura e Lazer, o CFCL/SINESP - Leia na pág. 3

SINESP lança candidatos para o 
Conselho do IPREM
Eleição será nos dias 14, 15 e 16 de Junho de 
2016 - Leia na pág. 4 

RELTs do SINESP se reúnem
Representantes dos Locais de Trabalho 
debateram problemas e lutas - Leia na pág. 2

Foto: José Bergamini

Foto: Jennifer Evaristo

Luiz Carlos, Presidente do SINESP, durante a cerimônia de inauguração
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Expediente
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Reunião de RELTs do SINESP 
tem debate sindical e formação

Apresentação prévia do 
Retrato da Rede/ISEM 
2016 feita na reunião 
comprova: Gestores 
Educacionais reprovam 
o governo Haddad  

Dados apresentados aos RELTs 
em primeiríssima mão na reu-
nião do dia 08/04 pelo Consultor 
Sindical do SINESP Rudá Ricci, 
mostram um governo que não ouve 
as equipes gestoras, embora afirme 
que são essenciais na implantação 
da política educacional. 

O Índice SINESP do Ensino 
Municipal – ISEM – foi criado pelo 
SINESP em 2012, numa parceria 
com o Instituto Cultiva, e atribui 
anualmente uma nota ao governo. 
O ISEM é construído a partir da 
pesquisa Retrato da Rede, feita 
entre os Gestores a cada inicio de 
ano, que o reprovaram com nota 
0,27, numa escala de 0 a 1.

Relatos dos RELTs
Inúmeros pontos na fala dos 

Gestores confirmam que os pro-
blemas da RME são recorrentes, 
como mostram dados preliminares 
do Retrato da Rede: falhas de ma-
nutenção de informática que não 
se resolvem a contento, falhas no 
TEG impedindo a frequência dos 
alunos, falta de professores de 
módulo e regência, professores 
afastados por problema de assalto, 
com medo de trabalhar, sem polí-

tica de amparo aos profissionais, 
entre outras questões.

Campanha salarial 2016
O SINESP sintetizou num 

Boletim, encartado neste jornal, 
o resultado pífio das negocia-
ções com o governo Haddad. O 
documento aponta os problemas 
enfrentados pelas Entidades nas 
Mesas de Negociação, em que 
ficou clara a estratégia do governo 
de dividir para governar. Apenas 
na aparência as negociações foram 

SINESP sedia a abertura da V Semana 
de Incentivo ao Estudo e à Leitura

Com o tema “Incentivar o 
desenvolvimento do estudo e da 
leitura é um gesto de cidadania”, 
a V Semana teve solenidade de 
abertura no CFCL-SINESP, na 
segunda-feira, 11 de abril.

Entre 12 e 14 de abril,  a Semana 
contou com atividades nas escolas 
públicas, CEUs e bibliotecas da 
cidade, como palestras, shows, gin-
canas e simpósios, além de tendas 
de leituras em diferentes pontos da 
cidade. O encerramento ocorreu no  
Salão Nobre da Câmara Municipal 
de São Paulo, no dia 15 de abril. 

O evento de abertura teve a 

participação do Presidente do 
SINESP, Luiz Carlos Ghilardi, 
além de representantes das enti-

dades apoiadoras, como a Câmara 
Brasileira do Livro, Aprofem, 
Apase, CPP e Sistema Municipal 

de Bibliotecas. Também houve 
apresentação musical do Coral 
da EMEF Barro Branco IIC e 
palestra com Susana Ventura, dou-
tora em Estudos Comparados de 
Literaturas de Língua Portuguesa 
pela Universidade de São Paulo e 
autora de várias obras.

A Semana de Incentivo e Orien-
tação ao Estudo e à Leitura é reali-
zada em razão da Lei 14.999/09, de 
autoria do vereador Eliseu Gabriel. 

A programação é dedicada ao 
conhecimento de crianças e jovens 
em relação à cultura, e realça a 
importância da leitura e do estudo.

Apresentação do Coral da EMEF Barro Branco

Foto: José Bergamini

para valer e compromissos assu-
midos pessoalmente pelo Prefeito 
não foram cumpridos. O Secretário 
Chalita seguiu o mesmo caminho 
nas mesas bilaterais, negando de 
última hora a reparação de injustiça 
histórica na jornada do Gestor, que 
ganha menos que o docente por 
hora/trabalho.

Informes gerais
- O SINESP está mobilizando o 
legislativo municipal no sentido de 
regularizar, através de Lei específi-
ca, o fechamento das Associações 
Comunidade Creche. 
- O SINESP apresentou aos RELTs 
os seus candidatos ao Conselho do 
IPREM (veja na pág, 4).

Formação
A Professora Vera Martins, Mes-

tre em Comunicação e Mercado, 
especialista em desenvolvimento 
pessoal e profissional, proferiu 
palestra sobre formas da equipe 
escolar trabalhar de maneira as-
sertiva e inteligente.

Redação, Edição, Diagramação: José Bergamini, 
Jornalista responsável - MTB 23.668
Redação, Revisão e Pesquisa: Marilza G. Gama e 
Silva - Estagiária: Jennifer Evaristo - Impressão:  
Formacerta (2081 6000) - Tiragem: 6.600 exemplares
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Organização dos Gestores Educacionais Formação e qualidade de vida

CFCL-SINESP é grande conquista da categoria
O Centro de 
Formação, Cultura e 
Lazer sediará cursos 
e atividades para os 
Gestores Educaconais

A conquista deste espaço 
pela categoria começou com 
a compra de uma nova sede 
pelo SINESP, na rua Líbero 
Badaró. Com esta aquisição, 
a antiga sede do SINESP, no 
número 30 da Praça Dom José 
Gaspar, passou por uma grande 
reforma para abrigar o Centro de 
Formação, Cultura e Lazer.

O Centro de Formação do 
SINESP é uma conquista da ca-
tegoria! Dará ao filiado um novo 
espaço que proporcionará momen-
tos únicos de formação e lazer, e 
agradáveis encontros com seus 
amigos e colegas de profissão. Sua 
construção foi possível graças a 
uma administração criteriosa e res-
ponsável dos recursos do Sindicato 
dos Gestores Educacionais pelas 
Diretorias que o conduziram desde 
sua fundação.  VEJA A GALERIA 
DE FOTOS DA INAUGURAÇÃO 
NO SITE DO SINESP.

Desafio político
A cerimônia de inauguração con-

tou com a participação de grande 
número de filiados e convidados, 
bem como de sindicalistas e do 
Vereador Eliseu Gabriel. O coque-
tel de abertura foi desfrutado por 
todos os presentes.

O Presidente do SINESP, Luiz 
Carlos Ghilardi, em seu pronuncia-
mento abordou o desafio aberto ao 
Sindicato com o CFCL. “Desafio 
porque temos aqui um espaço pro-
jetado para atender as demandas 
formativas, culturais e de lazer 
dos nossos filiados, que temos de 
transformar num ambiente que 
represente as relações entre as 
pessoas, que atenda as nossas 
necessidades, que aproxime ainda 
mais a nossa relação de convivên-
cia, que atenda as nossas lutas, os 
nossos princípios”, disse ele.

Luiz também esclareceu que 
“a agenda do CFCL não será 
reduzida a eventos ou ao ativismo 
formativo, ela será uma extensão 
das discussões sobre a riqueza 
da diversidade, valorização do 
trabalhador, gestão educacional 
e currículo, que são importantes 
tanto para ativos como para 

sos presen-
ciais voltados 
à  formação 
dos  Ges to -
res, inclusive 
relacionados 
às questões 
debatidas nos 
congressos e 
fóruns da cate-
goria, além de 

atividades e palestras nas áreas 
de artes, cultura, lazer e qualida-
de de vida. Serão programados 
ainda cursos de artes e fotogra-
fia, ginástica holística e pilates, 
Yoga e meditação, estética e 
cuidados especiais, entre outros. 
Exposições de artes e artesanato 
também terão espaço garantido 
no CFCL-SINESP.

Fotos: Jennifer Evaristo

Momento cerimonial na festa de inauguração e, abaixo, a placa comemorativa

Uma vitória para ser lembrada sempre!
Neste dia 8 de abril, junto com inauguração do CFCL-SINESP, também foi comemorada
a reconquista da APOSENTADORIA ESPECIAL PARA OS GESTORES EDUCACIONAIS!

os aposentados”. E enfatizou 
o compromisso político do 
Sindicato como o Centro, de 
“construir um ambiente promo-
tor de cidadania, onde nossos 
princípios e lutas ganhem mais 
espaço para além dos nossos 
fóruns e congressos, mas não 
desarticulados destes”.

Atividades
No CFCL já estão ocorrendo ati-

vidades permanentes do SINESP 
destinadas aos seus filiados, como 
cursos de inglês e espanhol, Dan-
ças Circulares, Coro do SINESP 
e o Cine Debate.

Também estão previstos cur-

A aprovação, no Supremo 
Tribunal Federal, da manutenção 
da aposentadoria especial para os 
gestores educacionais foi uma 
grande vitória da categoria, que 
teve no SINESP seu principal 
protagonista e deve ser sempre 
lembrada como exemplo de 
dedicação e luta!

Muitas categorias com direito 
à aposentadoria especial per-
deram esse direito na primeira 
reforma da previdência. Os 
professores da Educação Bási-

ca, com “funções de magistério”, 
tiveram o benefício mantido. Neste 
momento começou a polêmica. Por 
bastante tempo prevaleceu no STF 
o entendimento de que o conceito 
de “funções de magistério” deve 
abranger unicamente a atividade 
exercida em sala de aula.

Em maio de 2006 o Congresso 
Nacional aprovou a Lei 11.301, 
definindo as tais funções de ma-
gistério. O entendimento devolvia 
o direito à aposentadoria especial 
aos Gestores Educacionais. No 

entanto, muita luta ainda viria pela 
frente, pois esse entendimento foi 
contestado. O SINESP continuou 
sua luta no STF até que, no dia 
27 de março de 2009, o Supremo 
publicou o acórdão, reconhecendo 
que o exercício de Direção, Coor-
denação e Assessoramento Peda-
gógico faz jus a regime especial 
de aposentadoria.

Foi um marco na defesa de direi-
tos previdenciários dos trabalhado-
res em geral e na luta dos Gestores 
Educacionais em particular.

Este acórdão foi publicado 
com um erro material apontado 
pelo SINESP, que pediu a cor-
reção em embrago de declara-
ção aceito pelo STF. O acórdão 
corrigido foi republicado no 
dia 19 de outubro de 2009. 
Hoje, o SINESP tornou-se uma 
referência nacional no tema 
Aposentadoria Especial para 
os Gestores Educacionais. 
E vem ajudando colegas de 
vários municípios a também 
alcançarem esse direito!

Esta luta se  estendeu por mais de uma 
década até se tornar uma realidade para

os gestores municipais de São Paulo

Correção  feita pelo Ministro Ricardo Lewandowski  - Compare as partes destacadas com as 
do documento interposto pelo jurídico do SINESP (abaixo)

Embargo de Declaração do SINESP solicitando a correção do acórdão

Banners expostos no CFCL-SINESP contaram a história desta importante luta vitoriosa
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Eventos Sindicato na luta

Aposentado / Pensionista Servidor da Educação

Luiz
Carlos Rosalina 

Miranda

VOTE VOTE

Eleição para os Conselhos do IPREM 
será realizada em junho, pela internet

PARA USO DOS CORREIOS

Mudou-se      Falecido

Desconhecido     Ausente

Recusado      Não Procurado

Endereço insuficiente

Não existe o nº indicado

Informação escrita pelo porteiro ou Sindico

REINTEGRAÇÃO AO SERVIÇO POSTAL EM ___/___/___

EM ___/___/___  ____________________
          RESPONSÁVEL

Rua Líbero Badaró, 158, 21º andar, CEP 01008-000, Centro, SP - Fone 3116 8400
   Site: www.sinesp.org.br        Email: sinesp@sinesp.org.br

Nos dias 14, 15 e 
16 de Junho de 
2016 os Servidores 
Municipais de São 
Paulo escolhem 
os membros 
dos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal 
do IPREM 
O SINESP tem assento no 
atual Conselho e vem atuando 
com atenção e firmeza para 
que a Gestão do Instituto seja 
transparente e eficiente, de 
forma a garantir os benefícios 
de pensão e aposentadoria dos 
Servidores. Seus Conselheiros 
têm exigido que decisões im-
portantes do Instituto sejam 
discutidas e analisadas por esta 
instância deliberativa. E para 
dar continuidade a este traba-
lho apresenta candidatos para 
o Conselho Deliberativo nos 
segmento Aposentados e Ser-
vidores da Ativa da Educação. 

SINESP promove Chá 
em comemoração  
ao Dia das Mães

13 de maio, 
sexta-feira
Das 15h00 
às 17h00

No CFCL-SINESP - Praça Dom 
José Gaspar, 30, 3º andar. 

Inscrições no período de 25 de 
abril a 6 de maio, das

10h00 às 17h00 com Thamiris 
pelo telefone 3255-9794

Eleger candidatos comprometidos com a defesa
dos interesses da categoria é compromisso de todos

A participação de todos os Servidores Municipais na escolha de Conselheiros idôneos e confiáveis para 
compor o Conselho do IPREM é imprescindível. Afinal, é deles as funções de aprovar a política geral da 
Entidade, os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais. Cabe ao Conselho acompanhar 
e fiscalizar todas as ações do  IPREM. Nesta eleição, mais do que nunca está em jogo o patrimônio do 
Servidor Público Municipal, pois a discussão da Previdência Complementar (Sampaprev) já foi lançada 
pela Prefeitura. Por isso Gestor, o SINESP, que lançou candidatos para compor o Conselho do IPREM, 
conta com seu decisivo voto para eleger esses profissionais comprometidos com os direitos dos servidores.

Eleição eletrônica: A eleição será por segmentos, ou seja, o Servidor Municipal vota no candidato 
de sua categoria: Educação, Saúde, Outras Secretarias ou Órgãos e Aposentados/Pensionistas. Os(as) 
funcionários(as) públicos ativos, inativos e pensionistas irão proceder à votação via sistema eletrônico, 
utilizando-se da rede intranet, identificando-se pelo registro funcional ou número da pensão e senha, no 
site www.eleicao.iprem.prefeitura.sp.gov.br

Candidato dos Aposentados Candidata da Educação


