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Aprimoramento da democracia

Quem vive na cidade de
Sdo Paulo sabe o quanto cla
precisa de politicas publicas
que contemplem suas necessi-
dades. As ruas entupidas pelo
transito semiparalisado nas
horas de pico; a poluicdo que
castiga a saude da populagdo,
tirando a qualidade de vida;
a falta de estratégias validas
para combater o crack. Sao
muitas € enormes as omissoes
do poder publico, no seu dever
de zelar pela seguranca, pelo
cumprimento da Lei e pela
vida, nesta megalopole que ¢
Séo Paulo.

Na Educacio, a cidade tem

também omissOes lastimaveis

do governo que termina. Basta
lembrar o Plano Municipal de
Educagdo. O processo para a
construg¢do coletiva do PME
iniciou-se com grande empenho
por parte da SME, que acolheu
aparticipagao das entidades re-
presentativas da sociedade, in-
centivou as discussdes, promo-
vendo plenarias regionalizadas,
que culminaram na concorridis-
sima Conferéncia Municipal de
Educacao. Tanta organizagdo e
participacdo popular hoje estao
prejudicadas,com a inexplica-
vel apatia do governo na etapa
final, quando o PL do PME
deveria ser encaminhado para o

debate democratico na Camara

Municipal.Perdeu a cidade, pois
todos sabemos a importdncia
que teria um PME construido
coletivamente, que garantisse
pelos préximos anos os rumos e
a continuidade das politicas para
0 setor.

Diante da complexidade que
deve ser administrar Sdo Paulo, a
populacdo assiste, desconfiada e
perplexa, as articulagdes politicas
que estdo ocorrendo para a elei¢do
municipal que se aproxima. Os
partidos, através dos seus lideres,
fazem acordos a despeito da sua
histéria ou do aparente conflito
entre seus pares. Pelo visto, as
coligagdes poderdo acabar em

grandes negociatas, que envolvem

recursos, tempo na TV, cargos,
e por ai vai. Nem de longe se
cogita em programas, projetos
ou plataformas conjuntas de so-
lugdes de problemas. E bom que

saibam que ha setores atentos.

O SINESP conclama seus
filiados a cobrarem posturas
transparentes, €ticas e republi-
canas dos Partidos e dos politi-
cos aos quais confiardo seu voto.
Como segmento critico e cons-
ciente precisamos fazer a nossa
parte para o aprimoramento da
Democracia e darmos um passo
decisivo para superar o crescen-
te desencanto dos cidaddos com

a politica e os politicos.

SINESP defende interesses da categoria em Brasilia

E acompanha a VITORIA da aprovagdo da PEC 270 na (dmara Federal e na Comisscio de Constituicdo e Justica do Senado, onde recebeuon°® 5

O Presidente do SINESP, Jodo
Alberto Rodrigues de Souza, ¢ 0
Conselheiro Fiscal Rui Ferreira da
Silva Junior participaram de varios
debates nos dias 13 e 14 de margo.
®PEC270-5 -Asuaaprovagaofinal
concederaparidade e integralidade
aos servidores publicos aposen-
tados por invalidez permanente.
*PL 1992 - Aposentadoria Com-
plementar para servidores pu-
blicos federais. Encontra-se na
Camara dos Deputados aguar-
dando a votagao final. O SINESP
¢ contrario ao PL, que determina
contribui¢do definida sem bene-
ficio definido.
*MOSAP - Movimento dos Ser-
vidores Aposentados e Pensionis-
tas. Foram discutidas as formas
de luta nacional pela aprovagao
das PECs270¢e 555, que extingue
a contribuicdo previdenciaria de

aposentados e pensionistas. Esta

PEC esta na
Céamara dos
Deputados
e enfren-
ta oposicdo
do governo.
Estdo pre-
vistas acdes
de conscien-
tizacdo jun-
to aos par-
lamentares,
seminarios e
encontros es-
taduais. Em
Sao Paulo
sera realiza- -
do Encontro
da Frente Sao Paulo, no dia 22
de marco, as 9 horas, na Camara
Municipal.

*PLS334/07, Elei¢ao de Diretor
de Escola - O Senador Randolfe

-
Reuniio do MOSAP

Fotos: Diretoria do SINESP

Rodrigues, Relator, emitira pare-

cer sobre esse PLS, da Senadora
Ideli Salvatti. Ha uma tendéncia
em respeitar a autonomia dos

Estados ¢ Municipios, seguindo

a linha do PNE.

® Audiéncia Publica, em
conjunto, da Comissdo de
Educacdo da Camara dos
Deputados e da Comissao
Especial do PNE - Plano
Nacional de Educacdo —
Esta Audiéncia contou com
a presenca do Ministro da
Educagdo, Aluizio Mer-
cadante. Ele comentou
varios pontos do PNE,
como a questdo da verba,
e agodes especificas da sua
pasta (veja mais no site do
SINESP).

O SINESP participa des-
sas discussdes marcando
suas posi¢des, pois questdes
nacionais impactardo no cotidia-
no das Unidades Educacionais
de Sao Paulo e na carreira do

magistério.
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Assembleia referenda reivindicacoes

A luta por “3 referéncias ja!” é o carro chefe da pauta enviada a SME e SEMPLA

Pauta de reivindicacoes
encaminhada a SME

(ldusulas Salariais e Alimentares

1. Criagdo de tabela especifica que valorize a fungdo dos Gestores
Educacionais, ampliando as referéncias, com enquadramento imediato
de ativos e inativos.

2. Alteracao da referéncia inicial dos cargos de Gestores, passando o
de Coordenador Pedagogico e Assistente de Diretor para 18A, o de
Diretor de Escola para20A e o de Supervisor Escolar para21A. Desse
modo, cada Gestor Escolar ativo e aposentado devera ser enquadrado
trés referéncias acima da atual.

3. Valorizagao da hora-relogio de trabalho dos Gestores de Educacao,
ativos e inativos, de modo que nunca seja inferior ao valor da hora
relogio de trabalho de outros profissionais da Carreira do Magistério.

4. Fim das politicas salariais que discriminam aposentados e readap-
tados ou qualquer outro segmento.

5. Pagamento do Abono retroativo a maio de 2011 para o Assistente
de Diretor.

Cldusulas Referentes a Beneficios:

1. Fim dos descontos do auxilio-refeigdo e verba de locomogao, em quais-
quer situagdes em que o servidor se encontrar em efetivo exercicio.

2. Agilizagao da promogao, evolugado, quinquénio, de todos os direitos
dacarreira, permitindo o acesso do servidor a todos os dados referentes
a sua vida funcional, no sistema on-line.

3. Concessao do beneficio de meio ingresso para os profissionais da
carreira do magistério, em atividades culturais (cinemas, teatros,
shows, etc.) e esportivas.

4. Cumprimento imediato da Lei Federal n° 11.301/06, para os cargos
/ fungdes de Gestores Educacionais ainda pendentes.

5. Consideragdo para todos os fins, inclusive como tempo de magistério,
do tempo que os profissionais de CEI tiveram no exercicio do cargo
de Diretor de Equipamento Social, de Diretor de Creche e Pedagogo,
assim como ja estabelecido para a aposentadoria.

(ldusulas Referentes a Satide do Trabalhador:

1. Cuidados da Administragdo Municipal com a satde do servidor,
estabelecendo melhores condigdes de salario e de trabalho, para
eliminagao do alto indice de doencas profissionais.

2. Politica publica municipal de atendimento e acompanhamento a
educadores (as) portadores de deficiéncia.

(ldusulas Referentes a Condigdes de Trabalho:

1. Criagdo imediata do cargo de AD nos CElIs.

2.Criagao de cargos e ampliacao dos modulos de Supervisores Escolares
nas Diretorias, levando-se em conta todas as Unidades Educacionais
publicas, particulares e conveniadas sob sua jurisdigdo.

3. Fim da terceirizagdo de qualquer servigo publico.

4. Capacitagao inicial regionalizada e formagao continuada para os
Gestores Educacionais.

Pauta de reivindicacdes encaminhada a SEMPLA

(ldusulas Salariais e Alimentares :

1. Criagdo de tabela especifica que valorize a funcdo dos Gestores Educacionais com enquadramento
imediato de ativos e inativos.

2. Pagamento imediato dos precatorios alimentares.

3. Pagamento imediato do reajuste quadrimestral de fevereiro de 1997.

4. Fim das politicas salariais que discriminam aposentados e readaptados ou qualquer outro segmento.

5. Cumprimento da legislacdo quanto ao reajuste das aposentadorias sem paridade, com reajuste na mesma
data e no mesmo indice do INSS.

6. Valorizagao da hora-relogio de trabalho dos Gestores Educacionais, ativos e inativos, de modo que nunca
seja inferior ao valor da hora-relégio de outros profissionais da Carreira do Magistério.

7. Ampliacao do niimero de referéncias.

8. Isonomia entre ativos e aposentados.

9. Correcao das injusticas salariais provocadas por decisdes judiciais nas agdes dos 81%.

10. Alteragdo da referéncia inicial dos cargos de Gestores, passando o de Coordenador Pedagogico e As-
sistente de Diretor para 18A, o de Diretor de Escola para 20A e o de Supervisor Escolar para 21A. Desse
modo, cada Gestor Escolar ativo e aposentado devera ser enquadrado 3 (trés) referéncias acima da atual.

11. Pagamento do Abono retroativo a maio de 2011 para o Assistente de Diretor.

12. Mudanga da lei salarial.

(ldusulas Referentes a Beneficios:

1. Fim dos descontos do auxilio-refeigdo e verba de locomogao, em quaisquer situagdes em que o servidor
se encontrar em efetivo exercicio.

2. Agilizagdo da promogao, evolugdo, quinquénio, de todos os direitos da carreira.

3. Permitir o acesso do servidor a todos os dados referentes a sua vida funcional.

4. Valor do auxilio-refeicao igual para todos os servidores municipais, com reajustes pautados no poder de
compra e pagamento nos dois cargos em caso de acumulo.

5. Concessao do beneficio de meio ingresso para os profissionais da carreira do magistério, em atividades
culturais (cinemas, teatros, shows, etc.) e esportivas.

6. Cumprimento imediato da Lei Federal n® 11.301/06, para os cargos/func¢des de Gestores ainda pendentes.

7. Consideragao para todos os fins, inclusive como tempo de magistério, do tempo que os profissionais de
CEI tiveram no exercicio do cargo de Diretor de Equipamento Social, de Diretor de Creche e Pedagogo,
assim como ja estabelecido para a aposentadoria.

8. Agilizagdo da incorporagao do adicional noturno para os aposentados optantes.

(ldusulas Referentes a Satide do Trabalhador:

1. Recuperacdo do HSPM para atendimento pleno e qualificado.

2. Cuidados da Administracdo Municipal com a saude do servidor, estabelecendo melhores condi¢des de
salario e de trabalho, para eliminag@o do alto indice de doengas profissionais.

3. Politica publica municipal de atendimento e acompanhamento a educadores com deficiéncia.

4. Agilizar os procedimentos de pericia nos casos de licenga médica

5. Completar os modulos de pessoal dos postos descentralizados do DSS.

(ldusulas Referentes a Condicdes de Trabalho:

1. Criagdo imediata do cargo de AD nos CEIs.

2. Criagao de cargos e ampliacdo dos modulos de Supervisores Escolares nas Diretorias, levando-se em
conta todas as Unidades Educacionais publicas, particulares e conveniadas sob sua jurisdi¢ao.

3. Fim da terceirizag@o de qualquer servigo publico, com realizagdo de concurso e ampliagdo dos modulos.

4. Capacitagao inicial regionalizada e formagao continuada para os Gestores Educacionais.

5. Retirada imediata dos dados pessoais do Servidor Publico Municipal publicados na Internet (nome,
endereco do local de trabalho, salario).

6. Férias coletivas para Educacao Infantil.

7. Garantia de afastamento remunerado, para cursos de p6s graduacao.

8. Ampliacao dos médulos de todas as Unidades Educacionais.
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Conselho de Representantes 2012 esta eleito

Organizacao e participacao dos RELTs foram marca dos encontros...

<. NOS quais também respon- MR ot --":’n 1
deram Pesquisa Qualificada - o : ‘ B
“Retrato da Rede”. 1Ml = il t&._{'r J"_r

Cientes de que a organizacdo )

sindical é direito do trabalha-
dor, os Representantes de Local
de Trabalho, RELTS, elegeram
os membros do Conselho de
Representantes, CREP.

As reunioes, organizadas pelo
SINESP, ocorreram em todas

as regioes da cidade. Foram

=
Foto: Diretoria do SINESP

momentos unicos de interacdo
entre a Diretoria do Sindicato e
asuabase, com levantamento de

~ ) T ])hRE P .1.1 . I
e o e Retrato da Rede se
torna Indice SINESP

O Retrato da Rede estd em vias de se transformar

problemas, debate de acoes e so-

as DREs imperou clima de con-

fianga e participagdo intensa.

no primeiro indice a medir as verdadeiras condi-
coes em que se da a Educacdo na RME. Isso, apos
vdrios anos de coleta cuidadosa e qualificada de
dados com os Representantes dos Locais de Tra-
balho, eleitos nas Unidades Educacionais e Olgﬁo
Centrais da SME.

E correto afirmar que as informacées desta pes-

quisa, elaborada pelo SINESP com assessoria do

Instituto Cultiva, sao colhidas junto a profissionais
DRE Guaianases de ponta, com ampla experiéncia da RME de Sao
Paulo, pois sdo Gestores Educacionais das Uni-
dades em todas as Subprefeituras. Dai o enorme
interesse que o Retrato da Rede vem despertando
na midia e nos setores interessados na Educacdo
Publica. Foram escolhidas 6 dimensées de andlise
para a construcio do Indice: gestio de pessoas,

apoio técnico de SME, capacitagdo, ambiente fisico

e equipamentos, saude e violéncia.

O SINESP, dara ampla divulgacao ao Retrato da
Rede 2012 e ao Indice SINESP, para que autorida-

des e populacdo conhecam mais de perto a RME

DRE Pirituba

da maior cidade do pais.

DrRE Capelé_ do Socorro



~L
DRE Jacana/Tremembé

DRE Campo Limpo ~ DRE Santo Amaro
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Eleicao dos Conselhelros 2012

Conheca os Conselheiros de sua regiao

Eles sdo representantes sindicais do SINESP preparados para informar, esclarecer dtividas e organizar as lutas da categoria

DRE Butanta

3

®Emilio Celso de Ohvetra Diretor da EMEI Des. Dalmo
do Valle Nogueira.

®Marcia Borceto Jelen de Castro, Supervisora Escolar na
DRE Butanta.
®Paulo Roberto da Silva, Diretor daEMEI Aluisio de Almeida.

®Lucimar Amaral de Melo, Diretora do CEI Jardim Sdo
Jorge Arpoador.

®Thellma Figueiredo
deSouza,Coordenadora
Pedagogica da EMEF
Prof. Olavo Pezzotti.
®Felipe Francisco

Feriance, Supervisor Es-
colar na DRE Butanta

DRE Capela do Socorro

®Marina das Gragcas Moraes, Diretora da EMEF Enge-
nheiro Jos¢ Amadei

®Camila de Brito Branddo, Supervisora Escolar na DRE
Capela do Socorro

®] eticia Oliveira Mdximo Brito, Diretora do CEI Parque
Grajau 11
®Andrea Rabello da Silva, Diretorado CEU EMEI Trés Lagos

®Maria Eliane Pe-

reira de Oliveira,

Supervisora Escolar
na DRE Capela do
Socorro.

*Marluci Mota da
4 Silva, Coordenado-
ra Pedagdgica da

®Gisele Azevedo Garcia, Coordenadora Pedagdgica do CEI
Prof* Albertina R.Simon

®Marisa de Lima Garcia, Assistente de Diretor da EMEF
Cel Mario Rangel

*Maria Madalena Ramos de Aquino, Coordenadora Peda-
gogica da EMEF Cel Mario Rangel

®[lmar Pedroso de Carvalho, Assistente de Diretorda EMEF
Prof. Ricardo Vitiello

®Zuleide Antonia Risso, Supervisora Escolar na DRE

Campo Limpo

®Jaelson Batista Silva, Supervisor Escolar na DRE Campo Limpo
®Irlaine da Cunha Borges, Coordenadora Pedagdgica da
EMEEF Prof. Airton Arantes Ribeiro

®Flordelice Magna Ferreira, Diretora da EMEF Coronel
Luiz Tenério de Brito

DRE Santo Amaro
Santo Amaro

Fotos: Diretoria do SINESP

elara Maria Cardoso da Silva, Supervisora Escolar na
DRE Santo Amaro

®Ayako Deola, Supervisora Escolar na DRE Santo Amaro

®Ruth Angélica de Oliveira Campos, Diretora da EMEF
Jodo Gualberto do Amaral Carvalho

[Gidadel
Ademar

®Zirlene Marinho Correia, Coordenadora Pedagodgica da
EMETI Virgilio Favaro

®Geraldo Guedes Fagundes, Diretor da EMEF Carlos
Augusto de Queiroz Rocha

®Sonia Aparecida Marcon de Barros, Diretora do CEI
Jardim Cupecé

Jabaquara

®Katia Maria Vergne Vicente, Gestora do CEU Caminho
do Mar

®Maria Rosaria Silva Callil, Diretora do CEI Pequeno
Seareiro

®Ana Paula Congo da Costa, Coordenadora Pedagdgica
da EMEF Almirante Ary Parreiras
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DRE Ipiranga

Ipiranga

Fotos: Diretoria do SINESP

B AS

®Sonia Maria F. Rodrigues, Cagr-dzr.la(ﬁra Pedagogica
EMEF Prof. Ledo Machado

®Rivania Kalil Duarte, Diretora da EMEI D. Pedro [
®Walkiria Duarte Palhas, Coordenadora Pedagogica da
EMEF Antonio de Alcantara Machado

®Alice Oliveira Santos, Coordenadora Pedagogicada EMEI

(=N

a

Antonio Francisco Lisboa

Estrada.

®Lilian Cristina P. Cangussu, Coordenadora Pedagogica
da EMEF Candida Dora P. Pretini

®Vanessa Toledo Fabregues, Coordenadora Pedagogica do
CEI Jardim Colonial

oSonia Lebre Romero Peres, Diretora do CEI Padre An-
tonio Merloth.

DRE Guainases
Guaianases

®Joselita Joaquina dos Santos, Diretorada EMEI Antonio
Pereira Lima.

®Ronilsa Avelino Mazzarolo, Diretorada EMEI Oduvaldo
Viana Filho.

®Silvana Aparecida Tobias, Coordenadora Pedagogica do
CEU EMEI Theresinha Squinca da Silva.

Vila Prudénte/Sapopemba

®Madrcia Regina de Jesus
Magdaleno,DiretoradaEMEI
Maria Luiza Moretti Gentile

‘ redo Amaral

®Ana Paula Ferreira Silva,
Coordenadora Pedagdgicada
EMEF Ruth Lopes Andrade

®Analupe de Aratijo Dias, Coordenadora Pedagogica
da EMEF Brasilio Machado Neto

®Renata Razzine Mateesco, Coordenadora Pedagogica
do CEU EMEF Sapopemba

®Carlos Roberto Medeiros Cardoso,Diretor da EMEF Dep.
Caio Sérgio Pompeu de Toledo.

®FEdilene de Cassia Zambrana Ferrel Ribeiro, Diretora da
EMETI Olga Benario.

®Sandra Pereira de Castro, Diretora da EMEI Prof* Elisa
Kauffmann Abramovich.

®Cleonice Barbosa Martorano, Coordenadora Pedagogica
da EMEF Saturnino Pereira.

®Jvete Cunha Borges,
Diretora da EMEI Prof.
AlceuMaynard de Araujo
®Marcia Janudrio Mon-
teiro Museneck, Diretora
da EMEI Antonio Figuei-

®Nereide Aparecida
Paezani Moccio,
Coordenadora Pe-
dagogica da EMEF
Jean Mermoz
®Vera Silvia Fer-
reira, Diretora da
EMEF Padre Manoel
de Paiva

DRE Itaquera

Itaquera

®Josefa Laudeir de Melo Biancolino, Coordenadora Peda-
gbgica do CEI Joao Bento de Carvalho

®Simone Coelho Gomes, Coordenadora Pedagodgica da
EMEI Mons. Luis Biraghi
®Rosana Blasio Martins, Dirctorada EMEI Sen. Carlos Jereissati

®[Ligia Cristiane Ferreira de Carvalho Cortez, Diretora do
CEU EMEI Jardim Vila Nova

Aricanduva/Formosa/Carrao

®Monica Alves Feliciano Rasoppi, Coordenadora Pedago-
gica da EMEF Roquette Pinto

®Regina Célia Barbosa Ferreira de Almeida, Diretora da
EMEF Guimaraes Rosa

®Jaléria Maria Avella Verrone, Diretora da EMEF

Roquette Pinto
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Organizacao Politica/Sindical = Eleicao'dos Conselhelros 2012

DRE Penha DRE Sao Miguel
= ¢ =¥penh saoMiguel

Ita|m Paulista

Fotos: Diretoria do SIN]
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®Ana Maria de Jesus Caimara Vilas, Supervisora Escolar

'RosaMarta Pereirade Araujo, Coordenadora Pedagoglca *Romeu Guimardes Gusmdo, Coordenador Pedagoglco da
na DRE Penha. da EMEF Capistrano de Abreu. EMEF CDHU Vila Conceigéo.
®Osmar Cerqueira Alves, Diretor da EMEI Engenheiro | eRosingela Licca Marques, Assistente de Diretor da  *Adriana Elias Viana Corréa, Coordenadora Pedagogica
Goulart. EMEF Pedro Aleixo. do CEI Chacara Dona Olivia.
®*Nabir Maria de Lourdes dos Santos, Diretora do CEU | «Rooing Célia Nascimento Coni, Coordenadora Pedagd-  *Edna Landim Ribeiro Mendes, Diretora do CEI Jardim
EMEI Braz Jaime Romano. gica da EMEI Prof* Célia Ribeiro Landim Camargo Velho.
*Selma Setsuko. Kanda, Coordenadora Pedagdgica da *Arlete Marques Barbosa, Diretora do CEI Jardim Sdo ~ °*Maura Maria da Silva, Diretora da EMEI Prof. Dalmo
EMEF Artur Alvim .

Martinho. Amaral Machado.
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DRE Jacana/Tremembé
Jacana/Tremembé Santana/Tucuruvi

®Rose Meire Espindola, Coordenadora Pedagdgica da
EMEEF Dr. Fabio da Silva Prado

®Ana Maria do Carmo Tomaz, Assistente de Diretor da
EMEI Aluisio de Azevedo

®Altimary Aparecida Cepéra, Diretora da EMEI Prof*

Irene Favret Lopes

®Fldvia Pozzi Lucchesi Rigazzo, Diretora do CEU EMEI  ®Neusa Gongalves, Diretora da EMEFM Vereador

M ata rT‘a“Z%O o " Tagan Antonio Sampaio

®Claudia Vendramel Ferreira Francisco, Diretora da eSilvia Maria da Silva, Supervisora Escolar na DRE
EMEB Madre Lucie Bray

®Maurici Costa Toledo, Diretor do CEI Jardim das Pedras

N T
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Jacana / Tremembé

®Cristina Filomena Bastos Cabral, Supervisora Escolar
na DRE Jacand/Tremembé

V. Maria/V. Guilherme

®Marli Gomes Simacek, Diretora da EMEI Prof.
Pedro A. C. Moraes

®Mari Licia Ferreira da Silva, Diretora do CEI
Parque Novo Mundo

®Maria Elisa Frezzarini, Coordenadora Pedagdgica do CEI ®Mdrcia Aparecida Melempensa, Coordenadora

Maria da Gléria F. Lemos. Pedagégica da EMEF Prof* Helena Lombardi Braga

®Robson dos Santos, Diretor da EMEI Rodrigo Soares Junior.
®Maria Angelica Le Senechal, Dirctora da EMEI Prof*
Ruth Gongalves Chagas de Siqueira.
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DRE Pirituba
Pirituba

Fotos: Diretoria do SINESP|

[
®Samantha Meconi, Diretora da EMEI Oliveira Lima ®Rosalina Rocha de Miranda, Supervisora Escolar na

da EMEFM Guiomar Cabral ®Janete de Carvalho Rédua, Dirctora da EMEI Carmen DRE Pirituba

®Maria Cristina Ribeiro, Diretora do CEU EMEI Vila Atlantica 45 Silva
®Antonio Rodrigues da Silva, Diretor da EMEF Des. Eu-
clides Custodio da Silveira.

®Walter Fernando Fernandes, Coordenador Pedagogico

®Esmeria Lucia Melo Ribeiro, Supervisora Escolar na

®Hilda Lucia Cerminaro Sarti, Diretora do CEI Recanto DRE Pirituba

dos Humildes
®Maria Carmen Ribeiro, Diretora da EMEI Conjunto

Residencial Elisio Teixeira Leite

1R~ ATl
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Casla—Verd'e/Gaehoeirinha

®Luiza Harumi | ‘

DRE Freguesia do O/Brasilandia
u

®Fatima Aparecida de Oliveira, Assistente de

Diretor da EMEI Manuel Bandeira. Simazaki, Coor-
denadora Peda-

gbogica da EMEF
Comandante Gar-

®Allyson Muscat Esteves, Coordenadora
Pedagogica da EMEI Jardim Monjolo 1

*Daniel Aparecido Teles, CoordenadorPeda-  cia D’Avila.

gogico da EMEI Alexandre Gama. oGetilio Marcio

®GiseleAparecida Leal, CoordenadoraPeda-  Soares, Diretor
gogica da EMEI Alex Freua Neto. da EMEI 7 de Se-
tembro.

®Claudia Maria Aparecida Boros Motta, Diretorada EMEI Dr. Enzo Silveira.

Foto: Diretoria do SINESP

Aposentados
elegem seus
representantes
para o CREP

Conselheiros Aposentados
Da esquerda para a Direita:

Lucia Regina Correa de Godoy Rivolta
Astil Paiva Diglio da Motta
Nanci Venancio
reunido para escolha dos N .
. Ana Virginia Cabral Konig
onselheiros aposentados
foi realizada na sede do SINESP,
nodia27 defevereiro. Alémdaes-

Meirene Rodrigues

Lucia Estela Mastrorocco

colha, os aposentados debateram Esdra Helena Silva

seus problemas e as consequentes Pedro Luiz Dias Galuchi

acdes a serem encaminhadas pelo

.. Neusa Grecco
Sindicato.

Sebastiana Nazare da Silveira
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SINESP na Luta!
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Vitoria! Camara dos Deputados

aprova em 22 votacao a PEC 270/08

SINESP presente! Injustica cometida na Emenda Constitucional 41/03 estd sendo corrigida; falta votagdo no plendtrio do Senado

A PEC 270/08, de autoria da
Deputada Andreia Zito (PSDB-
RJ), teve 2* votacdo na Camara
dos Deputados no dia 14 de feve-
reiro, e foi aprovada pela maioria
dos Deputados (428 votosa 3 e 1

absten¢ao).

O SINESP esteve presente na
sessdo de votagdo através de seu
Presidente, Jodo Alberto Rodri-
gues de Souza, e da Vice- Diretora
para Assuntos de Legislacdo e
Defesa dos Direitos dos Filiados,

Janete Silva de Oliveira.

Viarias lutas foram realizadas
até a aprovacao da PEC em se-
gunda votacgdo, ¢ o SINESP tem
muito orgulho de ter participado
detodas. Este caminho percorrido
pode ser verificado em varios
artigos publicados no site do

Sindicato.

A aprovagdo da PEC 270 na
Céamara dos Deputados corrigiu
injustica cometida na aprovagao
da Emenda Constitucional n®41,
de 2003, passando a restabelecer
aposentadorias/pensdes integrais
e com paridade para profissio-

nais acometidos por invalidez

Jodo Alberto e Janete, do SINESP, em Brasilia no dia da vota¢io da PEC 270

permanente.

No Senado esta PEC querecebeu
o n°05 foiaprovadana Comissdo
de Constitui¢do e Justica no dia
13/03. Foi também solicitada a
apresentagdo em plenario o mais
rapido possivel. Diferentemente
da Camara dos Deputados, as
duas votagdes necessarias poderao
ocorrer no mesmo dia. O SINESP
continuard no combate até que

venha esta conquista.

O SINESP recebeu, no dia
24 de fevereiro, uma comis-
sao de Especialistas de Edu-
cacdo da cidade de Sdo José
dos Campos, composta por
Dulcinéal. M. Itacarambi Pe-
neluppi, Maria Clara Sobral
EscadacAidaMaria Cachoni
Mamud. Elas trouxeramuma
Carta Aberta agradecendo o
SINESP pelo apoio dado na
luta pelareconquista da Apo-
sentadoria Especial. A carta
na integra pode ser acessada
no site do SINESP.

Essa vitoria dos Gestores
da cidade do Vale do Paraiba
teve participagdo do SINESP

através da assessoria dos

seus dirigentes ¢ da Dra. Ana

Maria Cruz, do Departamento
Juridico. Diretores do SINESP
também foram a SME e a Cama-
ra Municipal de Sdo José prestar
esclarecimentos sobre alegislacao
vigente eapublicagdo do Supremo
Tribunal Federal - STF.

No dia 28 de fevereiro o Presi-

SINESP assessora Especialistas de Sao José dos
Campos na obtencao da Aposentadoria Especial

Comissdo vem ao Sindicato trazer Carta Aberta de agradecimento

Foto: Diretoria do SINESP

dente do SINESP, Jodao Alberto
Rodrigues de Souza, foi a Sao
José dos Campos participar deuma
solenidade na Camara Municipal,
em que foi lida a carta de agradeci-
mento ao SINESP e a autoridades
que contribuiram para a conquista

da aposentadoria especial.

Comissao Especial do PNE retoma os trabalhos

Sinesp
acompanhou
diretamente as
discussoes

A Comissdo Especial do
PNE - Plano Nacional de
Educagio — deveria retomar
os trabalhos no dia 14 de
fevereiro. O SINESP acom-
panhou os bastidores das
discussoes e encaminhamen-

tos através do seu Presidente,

JoaoAlberto Rodrigues deSouza, e
da Vice-DiretoraparaAssuntos de
Legislacao e Defesa dos Direitos dos

Filiados, Janete Silva de Oliveira.

Apos a apresentacio do Re-
latério do Plano em dezembro
de 2011, o Projeto recebeu 449
propostas de Emendas e um
Substitutivo apresentado pelo
PSOL. Ainda nao foram conclu-
idas as analises. Novo relatério
deve ser votado até o fim de

marco. Houve acirrada disputa

pela presidéncia da Comissio
de Educacio , que terminou nas
maos do Deputado Newton Lima
(PT-SP).

Norelatorio, ha uma tendéncia
apoucas mudancas, mantendo a
porcentagem do PIB abaixo do
reivindicado. O relator argu-
mentou que o valor destinado
para o Ensino Superior e para o
CAQ - Custo Aluno Qualidade
da Educacio Infantil devem ser

revistos para baixo, pois nao sao

factiveis.

Na Consultoria Legislativa
h4a quem néo tem esperancas
na efetividade do PNE. “ O
melhor é investir nos planos
estaduais e municipais que
tém muito mais chances de
serem implementados”.

O SINESP continuara
presente e firme em suas
defesas, pois esta em jogo a
politica puiblica de educacio
eacarreira dos Profissionais/
Gestores Educacionais.
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Eleicao no IPREM

E de suma importdncia que todos os Servidores Municipais escolham Conselheiros idéneos e confidveis para
compor o Conselho do IPREM. Dentre suas fun¢des estd a de aprovar a politica geral da Entidade, os balancetes
mensais, os demonstrativos financeiros anuais, enfim, cabe ao Conselho acompanhar e fiscalizar todas as
acdes do nosso IPREM. Portanto, Servidor, nesta elei¢do, o que estd em jogo é o patriménio do Servidor Piiblico
Municipal, dai a importdncia do seu voto. 0 SINESP indica dois profissionais de primeira linha para compor o

Conselho do IPREM e conta com o seu voto para elegé-los.

Luiz Carlos é o candidato dos

Aposentados

Ele ¢ aposentado nos car-
gos de Professor de Ensino
Fundamental II e Coordena-
dor Pedagodgico. Sempreteve
atuagdo intensa no SINESP
elegendo-se por varios anos
parao Conselho de Represen-
tantes. Como tal, atuou em
Mesas de Negociagao com o
Governo, levando as deman-
dasde seus pares. E Dirigente
Sindical no SINESP onde
atua como Vice-Secretario
Geral. Luiz Carlos pretende dar
continuidade ao excelente traba-
lho realizado pela Conselheira
Marisa Lage Albuquerque, que
por imposi¢do estatutdria nao

pode concorrer a reeleicao.

Deperfil solidario eagregador,

Luiz Carlos tem se dedicado a
estudar as implicacdes adversas
das Reformas Previdenciarias
e participado ativamente de
manifestagoes pela garantia dos
direitos dos Servidores.

Composicao do
Conselho do IPREM

Conselho Deliberativo: 4 mem-
bros efetivos e 4 suplentes, de
livre nomeagao ¢ exoneragdo pelo
Prefeito, preferencialmente dentre
Servidores efetivos; € 4 membros
efetivos e 4 suplentes eleitos pelos
Servidores Publicos Municipais e
pensionistas dentre os Servidores

ativos e inativos.

Conselho Fiscal: 3 membros
efetivos e 3 suplentes, de livre
nomeagdo ¢ exoneracdo pelo
Prefeito, preferencialmente dentre
Servidores efetivos; € 3 membros
efetivos e 3 suplentes eleitos pelos
Servidores Publicos Municipais ¢
pensionistas dentre os Servidores

ativos e inativos.

Ana Diuinkel é a candidata da

Educacao

Ela concorre a reelei-
¢ao como Conselheira do
IPREM. Sua trajetoria pro-
fissional comegou com os
cargos de Professora de En-
sino Fundamental e de Edu-
cacdo Infantil. Foi Auxiliar
de Dire¢ao, Coordenadora
Pedagogica, tendo assumido
a Diregdo de Escola como
substituta. Atualmente ¢é
Supervisora Escolarconcursada.
Sua militancia sindical vem de
longa data, como Dirigente do
SINESP, reconduzida em va-
rias elei¢des. Comunga com 0s
principios do SINESP quanto a
valorizag¢ao do Concurso Publi-
co, da Carreira do Magistério,
da formagao para o desempenho
dos cargos.

No IPREM tem atuado fir-

memente zelando pela solidez

do patriménio do Servidor, no
acompanhamento das verbas,
exigindo condi¢des de trabalho
para o Conselho, a necessaria
transparéncia do Governo,
bem como o cumprimento das

normas regimentais.

Servidor, vote de 29
a 31 de maio

A eleig@o sera por segmentos,
ouseja, o Servidor Municipal vota
no candidato de sua categoria:
Educagao, Saude, Outras Secre-
tarias ou Orgdos e Aposentados/
Pensionistas.

Cada eleitor votara apenas em
um dos candidatos, que representa

0 seu segmento.

Avotagdo serd eletronica, pela
Internet, nos dias 29,30 e 31 de
maio. Cada servidor recebera
uma senha, via Corrreio, que o
habilitara a participar da vota-
¢ao. Mais informagdes podem
ser obtidas no site dp IPREM:

www. prefeitura.sp.gov/iprem.

Haaaie 20702

111 Visita a DRE Pirituba.

IPREM - Reuniao da Comissao

Eleitoral

17 Visitaa DRE FO/Brasilandia.

~Audiénciacom o Vereador Abou
Anni.

“Visita a DRE Campo Limpo.

~Audiéncia com o Vereador
Goulart.

127 SINESP na Escolha de Coor-
denadores Pedagogicos.

Visita a DRE Itaquera.

“Reunido da “Frente Sdo Paulo
pela aprovacdo das PECs
270/08 e 555/06”.

IPREM — Reuniao da Comis-
sdo Eleitoral.

amara Municipal — Comissao
de Educagao.

Visita a DRE Santo Amaro.
isitaa DRE Capela do Socorro.

Reuniao do Conselho do
FUNDEB.

isita a DRE Butanta.
~Visita a DRE Sao Miguel.
Visita a DRE Guaianases.
Visita a DRE Ipiranga.

_Brasilia — Reuniao da Comissao
Especial do PNE e acompanha-
mento da 2* votagdo da PEC
270/08.

Visita a DRE Sao Mateus.

_SINESP na Escolha de Diretor
de Escola.

_Audiéncia com o Presidente da
Camara dos Vereadores José
Police Neto.

/" Reunido do Conselho de Ali-
mentagao Escolar - CAE.

/7/ Reunido para Elei¢ao de Con-
selheiros Aposentados.

2+ Reunido Regionalizada para
Eleigao do CREP - DRE Sio
Mateus.

) Reunidao Regionalizada para
Eleicdo do CREP - DRE Pi-
rituba.
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mulherque fez

, _acescalada da
™ montanha davida,
removendo pedras
e plantando flores”

Cora Coralina

SINESP completa
visitas as Diretorias

Regionais de Educacao
Diretoria levou reivindicagoes da categoria

DRE Santo Amaro |

DRE Sao Miguel

SINESP
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SINESP participa de debate naTV Aberta

0 Presidente Jodo Alberto falou da politica educacional e das a¢ées do SINESP

OPrograma CamaraAber-
ta Sindical, comandado pelo
jornalista Jodo Franzin,
recebeu o Presidente do SI-
NESP, Jodo Alberto, no dia
29/02/2012.

Junto com outros sindica-
listas, Jodo debateu temas
importantes como piso sala-
rial nacional, avango da ter-
ceirizagdo, mercantilizagao/co-
mercializag¢ao do ensino publico
por grandes grupos, pagamento
de horas atividades, jornadas de

trabalho docente, greve nacional

Fotos: Diretoria do SINESP
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DRE Sao Mateus

da educagdo e CEUs.

Jodo também respondeu per-
guntas do jornalista e de teles-
pectadores, apresentou dados
sobre a educac@o no municipio

)
LA AETTA
L =

AREALLY e

e divulgou o instrumento de
avaliagdo da politica publica
municipal, construido pelo SI-
NESP — Retrato da Rede. (Leia
mais no site do SINESP).

DRE Ipiranga
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