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Primeiro encontro de
2017 sera dia 24/03
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Dom José Gaspar, 30, 3° andar, Centro.

Comolivro "1808", de autoria de Lau-
rentino Gomes, Editora Globo.

Leia o livro e venha debater suas ideias
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leitura do SINESP.
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Supervisores da DRE Campo
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ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

06 de marco, 17h00, no CFCL-SINESP - Para deliberar
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Previdéncia convocado pelas Centrais para 15/03
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dia 19 de janeiro
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Schneider - Leia na pag. 6

Formacao inicial para Gestores

Pra Comeco de
Conversa 2017

SINESP oferece curso para
Diretores de Escolas e
Supervisores que tomaram
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Editorial

SINESP
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A hora é agora e de todos!

O ano de 2017 comeca como
prolongamento amplificado das
lutas de 2016. A nefasta Reforma
da Previdéncia pretendida pelo
governo Temer vem conseguindo
unir forgas de Centrais Sindicais,
Sindicatos, Associagdes, enfim,
da sociedade civil organizada.
Aospoucos o bloqueio do discur-
so governista, potencializado pe-
las midias, vem sendo rompido e
alcanca o trabalhador mostrando
que direitos sociais basicos, como
aposentar-se, correm perigo.

A presente edigdo do Jornal
do SINESP testemunha o quan-
to o Sindicato estd empenhado
na luta por nenhum direito a
menos na pretendida Reforma
Temer. O ano mal comegou e o
SINESP ja panfletava, em todas
as DREs, alertando os Gestores
Educacionais dos seus perigos:
fim da aposentadoria especial do
magistério, limite ao teto do INSS
e apos 49 anos de contribuicao,
aposentadoria s aos 65 anos,
com equiparacao de idades para
homens e mulheres, regras de
transi¢do draconianas. E pensar
que esses e outros abusos aos
direitos sociais sdo propostos
por um governo que tenta fugir,
atodo custo, do aluvido da Lava
Jato... Parabarrar esses absurdos,
o SINESP vem ocupando todas
as trincheiras.

As tentativas de desmonte
de direitos hoje previstos na
Constituicdo exigem mobiliza-
¢do, unido dos trabalhadores e
um grande espago para a luta
sindical na sua vida. Para o dia
15 de margo estd prevista uma
mobilizagdo nacional de luta
contra a degradacao de direitos
que Reforma da Previdéncia
acarretard. O SINESP convoca
os filiados para uma Assembleia
Geral Extraordinariaque decidira
sobre a participacdo da sua base
nestamobilizagdo. E preciso que

todos comparegam no dia 06/03,
as 17h00, no CFCL — SINESP, a
PracaD. José Gaspar, 30, 3°andar.

Mais do que nunca os Gestores
Educacionais precisam participar
ativamente de todos os momentos
de organizagdo em torno da defesa
de seus direitos, de melhores con-
dicdes detrabalho e de encaminha-
mentos importantes paraasua vida
profissional. Além da presenga na

Assembleia Geral do dia 06/03,
¢ preciso também que o Gestor
participe ativamente das reunides
regionalizadas, em que os Repre-
sentantes de Local de Trabalho
elegem o Conselho de Represen-
tantes em todas as DREs. Trata-se
deum importante espago garantido
pela luta sindical, com dispensa
de ponto para a participagdo. De
igual importancia € a presenga

dos aposentados para eleger seus
representantes no CREP, dia 06/03
as 14h00, no CFCL-SINESP e
também mobilizando-se por con-
quistas arduamente conseguidas
ao longo da carreira.

A omissio cobrarda um preco
muito alto! Junte-se ao SI-
NESP! Junte-se a quem luta
por vocé! O momento é agora,
nio o deixe passar!

Reunides por Diretoria Regional de Educacao de 13/02 a 09/03 de 2017, as 9h30.

Participam os RELTs, Representantes dos Locais de Trabalho, eleitos (2 por unidade
educacional ou drgao central). E imprescindivel a entrega da ata da eleicao.

Dispensa de ponto para RELTs: Portaria n® 8.008, de 15/12/2016.

LREP 2017

Junte-se a quem

luta

por voce!

Filie-se e seja um representante
sindical da categorial

gp!!!»

Eleigdo dos Conselheiros

SINDICATO DQS ESPECIALISTAS DE EDUCACAQ
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Rua Libero Badard, 158, 21? andar, Centro, Fone: 3116 B400- www.sinesp.org.br
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SAMPAPREYV:

PL é reapresentado
e SINESP retoma luta

para barra-

O Projeto de Lei 621/16, que
cria Previdéncia Complementar
no municipio, o SAMPAPREYV,
foi reapresentado pelo ex-pre-
feito Haddad no dia 28/12/16,
contrariando o compromisso de
arquiva-lo para ampla discussdo
com as Entidades representativas
dos Servidores Publicos.

O SINESP ja enviou oficio ao
Prefeito Jodo Doriapelaretiradado
PL, considerando inoportuna sua
tramitagdo conjunta com a Refor-
ma da Previdéncia no Congresso.

Reafirmou também a neces-
sidade de ampla discussdo e
negociagdo com as Entidades
Municipais sobre questdo que

lo

afetara de perto os Servidores.

A leitura do PL 621/16 foi
feita na primeira sessdo da
Camara em 2017.

O SINESP combatera mais
esta tentativa de impor a Pre-
vidéncia Complementar aos
Servidores do Municipio ¢ ja
mobiliza sua base para agdes
na Camara Municipal, junto as
liderangas partidarias.

Compora também agdes
conjuntas com o Forum de
Entidades Municipais, bus-
cando a unido de forgas para
que os Servidores sejam ou-
vidos e tenham seus direitos
preservados.

Informe de rendimentos

para Imposto de Renda
2017, ano base 2016

Os comprovantes de rendimentos pagos e retengdo do IR

na fonte estardo disponiveis no site da Prefeitura:

(www.prefeitura.sp.gov.br).

Caminho a seguir: entrar na drea do Servidor, minhas in-
formagoes (holerite e informe de rendimentos), meu holerite,
Registro Funcional, senha (enviada pela PMSP em fevereiro
de 2014). Caso ndo tenharecebido, entrar em contato com a
COGEP, Av. Angélica 2606, telefone 11- 3158-3513.

Os holerites desde 2008 até janeiro de 2017 estdo disponiveis

através do mesmo procedimento.

Atenciio: para os credores que receberam precatorio em
2016, a orientagdo sobre informes de rendimentos encontra-
-se no site do SINESP (www.sinesp.org.br).

Qualquer duvida ligar para o SINESP no tel. 11- 3116-8400.

D007

Formacao

Formacao cidada no SINESP
em 1° de marco de 2017

Através de plataforma online, o filiado podera participar da formagdo que sera oferecida pelo SINESP
no dia 1° de margo de 2017.

O tema da formagao sera o Plano Municipal de Educago, conforme determina a Portaria 7.775/16, re-
publicada DOC 1°/12/16, sobre diretrizes de organizacido do Calendario Anual de Atividades.

ATENCAO: o filiado devera fazer sua inscricio no site do SINESP

(www.sinesp.org.br) até 12h00 do dia 23/02!

A sua participagdo substitui a presenga no local de trabalho neste dia (quarta-feira de Cinzas).

Certificados disponiveis a partir do dia 03/03, para os concluintes da atividade.

Curso de formacado inicial

"0 Gestor Educacional
e o cotidiano escolar"

Abertura de turmas

Local: cFcL-SINESP, Praca Dom José Gaspar, 30, 3° andar, Centro, SP
='Quartas-feiras, dias 22 e 29 de margo, das 17h00 as 21h00, ou
< Sabados, dias 18 e 25 de marco, das 09h00 4s 13h00.

Carga horaria: 08 horas

lﬂSEI’igﬁES de 06 de fevereiro a 13 de marco de 2017

<FILIADOS: gratuito
Cligue nos links abaixo para se inscrever agui pelo site do SINESP
SNAO-FILIADOS: Taxa de RS 100,00

Inscrever-se pelo fone 3116 8400, depositar o valor no Banco do Brasil,
Ag. 4305-2, c/c 280992-3, e levar comprovante no dia do curso

Filie-se
~Se vocé nao é filiado e quiser se filiar para participar,

imprima a ficha de filiacao (link abaixo), preencha e entregue
no dia do curso acompanhada dos documentos necessarios

SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EI:!UCA.{;.&D
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Junte-se a quem luta por voce! Filie-se!

Pra Comec¢o de Conversa

sINE 8
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Barrar a Reforma da Previdéncia é prioridade
e SINESP se integra a frentes de resisténcia

O SINESP nao vai poupar
esforcos, busca uniao com
todos que estao na luta
contra a PEC 287/16.

E urgente que a classe
trabalhadora dé uma
demonstracao de forca para
que a palavra de ordem
“nenhum direito a menos”
alcance o imaginario
nacional, a consciéncia da
sociedade civil organizada e
chegue até os ouvidos surdos
do parlamentares!

Veja atividades e frentes de lutaa que o
SINESP se integrou, participe e junte-se
a0 seu Sindicato:

»Participagdo em Seminario sobre a Reforma da Previ-
déncia organizado pelo DIEESE e as centrais sindicais
nos dias 07 e 08/02/2017.

»Participa de reunido do MOSAP, de articulagdo da luta
contra a Reforma da Previdéncia, no dia 07/02/2017.

» AcaodaDiretoriado SINESPjunto abase emtodasas DREs
no inicio de mais um ano letivo, nos dias 26 ¢ 27 de janeiro.

»Mobiliza¢do das Entidades pela Carta Aberta do FESED
(veja ao ao lado)

» Participacdo destacada, com outras entidades da educa-
¢do publica, em grande manifestacao unificada exigindo
“nenhum direito a menos”, realizada na Av. Paulista no
dia 22 de setembro de 2016.

» Participagdo em protestos dos sindicatos, centrais sin-
dicais e movimentos sociais no Dia Nacional de Lutas,
em 11/11/2016, contra os ataques do governo aos diretos
dos trabalhadores.

»Mobiliza¢do em Brasilianos dias 22 €23/11/2016, quando
dirigentes do SINESP partciparam de acdo no Senado
conra as reformas previdenciaria e trabalhista.

»Publicacdo de textos elucidativos, informativos e de
mobilizagdo no site e no Jornal do SINESP.

» Discussdo, explanagdo ¢ mobilizagdo em reunides de
RELTs e do CREP do SINESP.

CARTA ABERTA

Eevewehﬂo/bo 17
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Do FESED - Férum Nacional das Entidades
Representativas dos Especialistas de Educacao

O FESED, composto pelas Entidades abaixo relacionadas, tendo em vista o envio pelo Governo Federal
da PEC 287/2016, que trata da Reforma da Previdéncia Social, manifesta sua posi¢éo sobre o tema:

»Naéo aceita que se jogue sobre os ombros da classe trabalhadora o énus de cobrir eventuais problemas de fluxo
de caixa causados por md gestdo ou corrupcao de governantes e/ou dirigentes de empresas publicas;

»Nao concorda com a existéncia de um suposto “rombo” nos Sistemas de Previdéncia Social, pois estudos que
desconsideram despesas assistenciais e contemplam todos 0os mecanismos de financiamento previstos na
Constituicdao Federal demonstram, sem sombra de duvida, que os sistemas sdo superavitarios;

»Nao se curva a nenhuma tentativa de retirar ou restringir direitos histéricos dos trabalhadores;
»Nao admite, em hipétese alguma, o fim da Aposentadoria Especial do Magistério;

»Exige a retirada da obrigatoriedade de trabalho até os 65 anos, idade que supera, inclusive, a expectativa de
vida em inimeras regides do pais;

»Repudia aequiparacao de idade entre mulheres e homens, pois essa medida desconsidera as multiplas jornadas
desempenhadas pelas mulheres na sociedade de hoje;

»Luta contra o fim da integralidade dos proventos, através da limitacdo ao teto do INSS;
»Batalha pela manutencdo da paridade histérica entre ativos e aposentados no Servico Publico;

»Considera absurda a proposta de 49 anos de contribuicdo para obtencdo de proventos no valor do teto do
INSS, que levaria a concessao de aposentadorias integrais apenas acima da expectativa média de vida no pais;

» Classifica como desprovida de qualquer fundamento légico ou cientifico a definicdo de 45 ou 50 anos como
limite de idade para mulheres e homens fazerem jus ao regime de transi¢éo;

»Em razao dos motivos acima expostos, as Entidades abaixo arroladas consideram a PEC 287/2016
uma proposta injusta que ameaca diretamente direitos histéricos dos trabalhadores, em geral, e dos
Profissionais de Educacao, em particular, e se posicionam contrdrias a sua aprovacao, declarando-se em

of

alerta total e mobilizagao articulada em todas as instancias onde possam contribuir para barrar a reforma.
o5 SINDICATO DOS

ESTAMOS TODOS EM LUTA ABERTA CONTRA A PEC 287/2016!
) quEBhE

HAPASE A

cato dos Supervisores de Ensino do :’a'e:

gistério Oficial no Estado de 580 Paulo s s s s s o s e s el

(] 516

ASSOCIACAO
CAMPOGRANDENSE
DOS SUPERVISORES

ARSOCTACAD DOS

AS E SC SUPERVISCHES DF EDUCACAD
bl ERTADO 00 BID SHAMOE S Bl

ESCOLARES
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SINESP participa de seminario do DIEESE

O seminario sobre a Reforma da
Previdéncia organizado pelas
centrais sindicais, com apoio

SINESP mobiliza contra
a reforma da Previdéncia

do DIEESE, buscou aprofundar
a compreensao do tema e
unidade do movimento sindical

O SINESP foi representado
no semindrio, realizado nos dias
07 e 08 de fevereiro, pela sua
Vice-Presidente Maria Beneditade
Castro de Andrade, a Bené.

Segundo ela, "os participantes
buscaram aprofundar a compreen-
sdo do tema e a unidade do movi-
mento sindical, por isso foi funda-
mental a presenca do SINESP, que
estabuscando se integrar e reforgar
a mobilizagdo social contra essa
reforma que praticamente acaba
com o direito a aposentadoria para
os trabalhadores brasileiros".

O seminario também visou a
descontruir argumentos usados
pelo governo Temer, para tentar
impor a reforma previdenciaria
altamente prejudicial a popula-
¢do. Varios técnicos, especia-
listas no tema e representantes
de Sindicatos, Federagdes, Con-
federagoes e Centrais Sindicais
participaram dos debates e trou-
xeram importantes contribui¢des
para ajudar a tragar estratégias
para barrar a Proposta da Emen-
daaConstitui¢ao (PEC 287), que
tenta promover um desmonte da

Previdéncia Social.

O Seminario teve seis painéis
tematicos. A preocupagio comos
impactos da proposta de reforma
da previdéncia do governo deu
a tonica a intervengdo de todos
os palestrantes e sindicalistas.
Ao final do evento surgiram
propostas de agdes conjuntas,
como a realizacdo de encontro
das centrais para definir dias de
luta e a possibilidade de organi-
zar uma greve geral. Também
foi sugerida a apresentagdo de
emendas para descaracterizar a
PEC do governo Temer.

A discussdo teve como base a
Nota Técnica 168 do DIEESE
- Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socio-
econdmicos - sobre a proposta
de reforma do governo, entre
outros materiais, como o livro
do economista Eduardo Fagnani,
professor doutor de Economiana
Unicamp, “Previdéncia: Refor-
mar para Excluir”.

Veja um resumo dos debates
no site do SINESP

Fotos: Diretoria do SINESP

NAO A REFORMA DA PREVIDENCIA!

Essa foi a palavra de ordem do SINESP
junto a sua base em todas as DREs no
inicio de mais um ano letivo, nos dias 26
e 27 de janeiro.

Dirigentes e Conselheiros distribuiram
material que traz os principais pontos
de luta do Sindicato contra a pretendida
reforma do governo Temer. Ela joga nas
costas dos trabalhadores as custas dos
descalabros e da corrupgao!

DRE Jagana/Tremembé

DRE Butanta

bRE Ca;npo Limpo
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Audiéncia na SME

SINESP
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Secretariod

0 primeiro encontro
dos representantes do
Sindicato dos Gestores
Educacionais e
Alexandre Schneider,
que assumiu a pasta
no governo Doria,
ocorreu no dia 19 de
janeiro

Na pauta, reivindicagdes
historicas do SINESP, como a
valorizagdo da hora-trabalho
dos Gestores e atengdo cons-
tante aos concursos para cargos
da carreira, sendo agora mais
premente a continuidade da
chamada dos Supervisores e
Diretores concursados e a rea-
lizagdo de concurso de acesso
para Coordenador Pedagogico.

Ao inicio da audiéncia,
Alexandre discorreu sobre
o detalhado estudo que vem
fazendo sobre o quadro finan-
ceiroencontradona SME. Disse
que vai priorizar medidas que
contemplem o cumprimento
das atribuigdes legais da pasta
e se referiu a gastos que oneram
o orcamento da educacdo sem
que sejam despesas obrigatorias
dosetor: "Cada centavo que sai
para verbas fora da escola faz
muita falta dentro dela", disse

ele, justificando o minucioso
estudo que vem realizando.

Além do Presidente do SI-
NESP Luiz Carlos Ghilardi,
participaram desta primeira
audiéncia com o novo governo
os Dirigentes Jodo Alberto
Rodrigues de Souza, Maria
Beneditade Castro de Andrade,
Bené, e Marilza Gomes. Fatima
Elisabete Thimodteo, Chefe de
Gabinete da SME e filiada do
SINESP, também participou
da reunido.

—_ .
Dirigentes do SINESP com o Secretario Alexandre Schineider e assessora

Outras questoes também levadas ao Secretario:

mCentralizagdo e burocracia no

programa CEUFOR, que exige
cadastro anual dos sindicatos
pararealizagdo de cursos e atre-
laatematicaa vontade da SME,
tirando a historica autonomia
que sempre tiveram na gestao
dos cursos e na formacgao que
oferecem. Isto criou barreira
entre sindicatos e filiados e de-
mora na realizag¢do dos cursos.
O Governo comprometeu-se a
estudar a questdo.

mO SINESP levou ao novo go-

verno a cobranca de pautas
ndo cumpridas que constam do
Protocolo de Negociagdo de
2015, assinado com o governo
Haddad. Anecessidade de proje-
tos voltados ao combate efetivo
da violéncia foi uma delas. O
SINESP destacou a urgéncia
de programas e parcerias entre
secretarias, de efetivo da guarda
metropolitananas Unidades eem
seu entorno, além de programas
de lazer e cultura ao alcance
da populagdo. Os programas
existentes se restringem ao am-
biente escolar, como media¢ao
de conflitos e cultura da paz. O
governo adiantou que fara estudo
para quantificar problemas ocor-
ridos, antes de propor medidas
de combate a violéncia.

mCriacao de cargos de Supervisor

— Protocolo de Negociacao de
2015 — ¢é considerada neces-

sidade urgente da RME, dada
a sobrecarga de trabalho deste
profissional no atendimento de
grande nimero de Unidades. O
SINESP adiantou que ja ha PL
na Camara nesse sentido e soli-
citou o empenho do Secretario
pela sua rapida aprovagao, com
ampliacao do nimero de cargos.

BmA informatica da RME foi apon-

tadapelo SINESP como questao
das mais graves enfrentadas
pelas equipes: lentidao da rede,
falta de manutengdo adequada,
equipamentos antiquados e
obsoletos que niao ddo conta
da quantidade de trabalho. O
SINESP relatou falhas constan-
tes do EOL nas atribuigdes de
aulas, devido a sobrecarga do
sistema, obrigando as equipes a
um trabalho insano, repetitivo e
exaustivo. O Secretario adian-
tou que SME fard até margo
estudos para propor melhorias
nainformatica educacional. Um
especialista do setor presente na
reunido atribuiu algumas defici-
éncias dainformaticaa Prodam,
que detém o seu gerenciamento,
adiantando que a SME pretende
trazer para si a gestdo da infor-
matica. Estdo previstas compras
de novos equipamentos e, de
forma escalonada, o aumento
da capacidade e funcionalidade
do sistema. Contratos de manu-
tengao serdo também revistos.

WO material de consumo e didatico

foi apontado pela RME como
inadequado e insuficiente ¢ o
SINESP enfatizou o dever do
governo de ouvirasnecessidades
das Unidades antes das compras
e do envio do mesmo.

HA agilizagdo dos processos de

pericia e laudo médico pelo
DESS vem sendo exigida ha
muito tempo pela RME, sendo
inaceitaveis os prejuizos que a
demora vem causando. Muitas
vezes as pericias demoram
meses. As queixas sobre o mau
atendimento que educadores
recebem quando precisam re-
correr ao DESS também foram
relatadas ao Secretario.

W Sobre a anunciada unifica¢ao de

processos com a rede estadual,
Alexandre Schneider assegurou
que estuda integracao do calen-
dario escolar, possibilidade de
irmdos estudarem na mesma
escola, licitagdes conjuntas de
material de consumo. Segundo
ele a SME nao adotard material
didatico ou apostila da rede
estadual e curriculo e carreira,
ndo serdo unificados. A Base
Nacional Comum servird para
atualizagdo curricular da RME.

mSobre o Cartao do Educador,

cuja validade expirou em de-
zembro de 2016, disse que sera
reeditado em breve. O SINESP
exigiu que contemple também

a Educagao recebe o SINESP

os aposentados.

B As Associagdes Comunidade

Creche, cujo problema de fecha-
mento vem sendo adiado, foi as-
sunto amplamente debatido com
o Secretario. Elas funcionavam
nas creches antes da vinda para
a SME. O SINESP apontou a
dificuldade de encerra-las pela
falta de recurso das escolas para
pagar impostos acumulados.
A SME ficou de acionar a Se-
cretaria de Finangas para tentar
uma solugao.

mSobre como serdo encaminhadas

as negociagdes sindicais neste
governo, o Secretario disse que
ainda ndo se deteve na questao.
O Sinesp defendeu que hajam
mesas setoriais e bilaterais e que
as negociacdes sejam efetivas.

mO SINESPdiscorreu longamente

sobre a recorrente falta de pro-
fessores, deixando claro que
a situagdo € critica, com falta
tanto para a regéncia como para
modulo, em todas as modalida-
des de ensino. Esta na pauta da
Secretariaa contratagdo de 5.000
docentes, conforme palavras do
Secretario.

mA SME, apedido do SINESP, se

comprometeu com a publicagao
deuma Portaria deredistribuicao
de Supervisores atitulo precério,

0 que ja ocorreu.
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8 de matco - DIA INTERNACIONAL DA MULHER
SINESP programou atividades culturais,
formativas e de estética para marcar a data

O Dia Internacional da Mulher
¢ uma das datas mais importan-
tes do ano. Tem de ser valoriza-
do e aproveitado para promover
o debate, a conscientizagdo ¢ a
mobilizagdo para uma mudanga
de paradigmas.

Afinal, ainda convivemos com
a discriminago e o sexismo.
As diferencas aparecem nas
ocupagdes de postos de chefia e
diregdo, ainda majoritariamente
masculinos; nos salarios meno-
res ganhos pelas mulheres; na
violéncia doméstica, social e
sexual; no feminicidio (assassi-
nato de mulheres), entre outras
mazelas como os estupros ¢ a
dupla jornada de trabalho.

As atividades que o SINESP
programou visam a suscitar o
debate sobre a condigdo femi-
nina, mas também agraciar as
mulheres com alguns cuidados,
que elas merecem.

Atividades do SINESP em comemorac¢ao ao més da MULHER

SMagquiagem e designer de
sobrancelhas - das 10h30 as 17h00

SVivéncia: “loga e meditagdo’, com o
professor Carlos Alberto Cardozo - 70h00

Insericoesfdelojifalo6ldeimarcotipeloifonel325519794%dashioh00lasiZh00%com]Dalyal

Palestra: Histéria do Feminismo, do 8
de marco e a situacao da mulher hoje

Serdo abordadas a construgdo social das diferencas entre homens e mulheres, a
historia do feminismo (com suas diferentes vertentes) e do 8 de margo, as conquistas
obtidas pelo feminismo, a necessidade do feminismo e as relagdes entre homens e
mulheres hoje em dia, as diferentes formas de violéncia contra a mulher, e as ban-
deiras e reivindicac¢des dos atos do dia 8 de margo atualmente.

Palestrante: Mariana Luciano Afonso é psicologa e cursa doutorado em Psicologia
Social na USP. Atua como professora no ensino superior. Como pesquisadora, tem
se dedicado a estudar questdes relacionadas a género, desigualdade social € movi-
mentos sociais. Realizou pesquisas com mulheres do MST, mulheres em situagado
de prostituigdo e movimentos sociais feministas, entre outros.

SMagquiagem e designer de
sobrancelhas - das 10h30 as 17h00

<Aula show de Zumba com a
professora Keith Gongalves - as
9h00, 15h00 e 18h00

SMaquiagem e designer de
sobrancelhas; ©Avaliacdo, massagem
e higienizagao facial; ©Massagem
corporal - das 10h30 as 17h00

2(ine Debate: com o filme “Tomates
verdes fritos” - das 14h00 as 17h00

SMagquiagem e designer de
sobrancelhas - das 10h30 as 17h00
SPalestra: Histria do Feminismo,
do 8 de marco e a situacao da
mulher de hoje - 78h00

Cine Debate com o filme
"Tomates verdes fritos"

E um filme delicado, que aborda com sutileza alguns
assuntos potencialmente controversos. O diretor Jon
Avnet entrega uma histdria cativante sobre amizade,
amor ¢, acima de tudo, coragem para enfrentar 0s n0ssos
medos e o preconceito da sociedade em que estamos
inseridos.

Debatedora: Rosangela Ferreira Borges - Professora,
jornalista e pesquisadora com Pds-doutorado em Lin-
guistica; Dr* em Ciéncias Sociais/Antropologia, Mestre

em Ciéncias da Religido.

SINESP em acao sindical na DRE Campo Limpo

Na reunido de Supervisores
Escolares da DRE Campo
Limpo, realizada no dia 09/02,
dirigentes do SINESP relataram
a defesa historica do Sindicato
pela carreira do magistério e
pelo Concurso Publico para os
Gestores Educacionais.

Abordaram também a luta
do SINESP pela aposentadoria
especial em Brasilia, como o
unico sindicato a defendé-la no
Supremo Tribunal Federal ¢ a
atuagdo junto ao governo muni-
cipal pelo seu reconhecimento.

Assuntos do momento também
foram pautados, como a atuagio
do SINESP contra a reforma da
Previdéncia e a sua luta pela am-

pliagdo domodulo de Supervisores.

Os dirigentes do SINESP con-
vidaram e incentivaram os recém-
-empossados nos cargos de Diretor
de Escola e Supervisor Escolar a
participarem do curso de formagao
inicial “Pra comego de conversa”,
que ocorrera em duas turmas, no
més de marco, com inscri¢des até
o dia 13 de margo.

O SINESP fez também um pri-
meiro contato com a Dirigente da
DRE-CL, Regina Paula Collazo
Bertuccioli.

Participaram dessa acdo sindical
do SINESP: Maria Benedita de
Castro de Andrade, Bené, Egle
Prescher Iaconelli e Christian de
Mello Sznick.

Bené, em momento da reunido com os
Supervidores (acima) e ao lado, com Egle J
e Christian em reunido com a Dirigente

Regional Regina Paula
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Curso de Inglés - Com a Prof* Amanda Vieira
Quartas-feiras, das 18h00 as 19h30 Cine debate

Sabados, das 9h30 as 11h30 Reunides RELTs

04/04, 22/06, 10/08 e 06/12/17

o Parp S

Vol 4

Curso de Italiano - Com a Prof* Valéria Bene-

italianoy ducci Abibe Clube de Reunido do Conselhode
Quartas-feiras, das 17h30 as 19h00 leitura do Representantes- CREP
SINESP 30/03, 24/05, 28/07, 04/10 ¢
_ Pilates - Com a Prof* Keith Thammy Octa- 17/11/17
{': viano Gongalves
Ay Tergas e quintas-feiras, das 9h30 as 10h30 Viagens e Férum Educacional
Segundas e quintas-feiras, das 18h30 as passeios _ ! ;2:2‘22;517
19h30 Framosjuntos

Inicio 20 de marco de 2017 - Inscrigoes 21° Congresso anual

limitadas de 06 a 10 de marco, pelo telefone Visitas de Educacio do
3255-9794, com Dalva, das 10h00 as 17h00. monitoradas SINITE
Coro do SINESP - Coro do SINESP - Com o 4 €XPOSIC0ES S
Maestro Josué Nonato - Ensaios as quintas- de arte 8ssde.m!)l.eias Gerais
_‘f;elllgla§ das 15h30 as 18h00 . - (Selr.n ;;;2::: :e ponto)
“OBS: as inscrigées estdo abertas para par- Acompanhe as mformagoes sobre Campanha salarial - 10/04
ticipagdo no Coro datas e temas no site do SINESP Balanco e previsio - 04/12

PARA USO DOS CORREIOS | SINESP - SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO Mala Direta
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO Basica
D Mudou-se D Falecido Rua Libero Badaro, 158, 21° andar, CEP 01008-000, Centro, SP - Fone 3116 8400 991238373?}{12E031§-DR18F‘M
esconhecido usente Site: www.sinesp.org.br Email: sinesp@sinesp.org.br
D ° heetd D Ausent &2 correios
D Recusado D Nao Procurado

D Endereco insuficiente
D Nao existe o n° indicado

D Informacéo escrita pelo porteiro ou Sindico

REINTEGRACAO AO SERVICO POSTALEM __ /  /

EM /| -
RESPONSAVEL




