
Reunião de RELTs do SINESP

Reunião do CREP

31/07/2012, 09h30
Com a presença de candidatos à 
prefeitura de São Paulo, convidados pelo 
SINESP, que apresentarão seus projetos 
para a educação municipal

24/08/2012, 09h30

Dispensa de ponto  - Portaria 5.725, de 14/12/11
(retificada no DOC de 05/06/12)

          Dispensa de ponto  - Portaria 5.725, de 14/12/11

   No Teatro Gazeta, Av. Paulista, 900

No SINESP - Pça. Dom José Gaspar, 30, 3º andar

 Vem ai o 16º Congresso do SINESP

“Empoderamento Social 
no Ambiente Escolar”
De 23 a 26 de outubro de 2012
No Teatro Gazeta - Av. Paulista, 900
Conferência de abertura internacional: Juan Cassussus (Chile)
Aguarde a abertura de inscrições e a programação.
O SINESP está, mais uma vez, empenhado em trazer os palestrantes mais atualizados sobre o 
tema proposto e, assim, proporcionar o maior aproveitamento possível das palestras e debates.

Grande oportunidade de formação: 
mais um Curso do SINESP
“As contribuições da neurociência para a prática 
educativa”, com a Profª Elvira Souza Lima, é a 
novidade do SINESP para a formação dos filiados 
no 2º semestre de 2012  -  Leia na pág. 3

SINESP apresenta seu Índice 
da Educação Municipal (ISEM) 
no Congresso da ISMA-BR    - Pág 2

PREPARE-SE: Encontro de 
Aposentados em setembro
Veja atividades para o mês de agosto na página 8

Curso Manejo de Conflitos
Mais um grande acerto do SINESP na formação profissional da categoria - Pág. 7

Campanha Salarial 2012 - Recesso da 
Câmara trava votação do PL - Leia na pág. 6

Reaberto prazo para entrar 
com ação dos 81% - Leia na pág. 6

Foto: Diretoria do SINESP

Participantes durante o curso
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ISEM revela papel marcante de 
políticas do Governo na qualidade 
da Educação em São Paulo

SINESP apresenta Indicador em Congresso 
sobre Qualidade de Vida no Trabalho

O ISEM, Índice SINESP da 
Educação Municipal, despertou 
o interesse dos participantes do 
Congresso da ISMA-BR.

A ISMA-BR, International 
Stress Manegemant Association 
no Brasil, dedica-se ao estudo 
dos efeitos do stress na vida 
laborativa. A entidade promove 
anualmente um congresso inter-
nacional na cidade de Porto Ale-
gre, que este ano ocorreu entre 
os dias 19 e 21 de julho, tendo 

como tema “Trabalho, Stress e 
Saúde: o impacto nos resultados 
da empresa – da teoria à ação”.

Tendo em vista a relevância dos 
temas abordados no Congresso 
da ISMA-Br e as propostas iné-
ditas que apresenta, o evento foi 
escolhido pelo SINESP para a 
apresentação do ISEM. 

O Presidente do SINESP, João 
Alberto Rodrigues de Souza, 
expôs e comentou os dados do 
indicador criado pelo SINESP, 

elaborado a partir da pesquisa 
qualificada Retrato da Rede 
2012. O impacto dos dados entre 
os participantes foi imediato, e 
João Alberto respondeu a várias 
perguntas da plateia. Através do 
ISEM, pela primeira vez são ava-
liadas por educadores as políticas 
públicas de educação implantadas 
no Município de São Paulo.  

Do evento também participou 
Marilza Gomes da Gama e Silva, 
da Imprensa do SINESP.

Gestão Educacional é tarefa 
séria e requer cada vez mais 
a profissionalização de quem 
a desempenha. Os desafios de 
ocupar cargos de gestão escolar 
na Rede Municipal de Ensino de 
São Paulo levaram o SINESP a 
criar a pesquisa Retrato da Rede, 
instrumento que avalia e revela o 
papel marcante das políticas do 
Governo na construção da qua-
lidade da educação pública. Esta 
pesquisa vem sendo feita há quase 
uma década entre os Gestores 
Educacionais paulistanos.

Em 2012, o Retrato da Rede 
forneceu dados para a construção 
do ISEM, Índice SINESP da 
Educação Municipal, centrado 
em seis indicadores de qualidade: 
gestão de pessoas, apoio técnico 
da SME, capacitação, ambiente 

físico e equipamentos, violência 
e saúde. Os blocos de questões 
receberam peso e geraram nota, 
numa escala de 0 (a pior situação) 
a 1 (a melhor situação). A nota 
dada às políticas educacionais 
do Governo foi 0,33. Quanto 
aos indicadores, por dimensão, 
o resultado foi:
•Gestão de Pessoas- 0,30;
•Apoio Técnico da Secretaria de 

Educação- 0,40; 
•Capacitação- 0,32; 
•Ambiente Físico e Equipamen-

tos- 0,41; 
•Saúde- 0,25 e 
•Violência- 0,33.

É preocupante que a saúde seja 
o indicador pior avaliado, pois 
revela a precariedade de ações 
governamentais na prevenção 
de doenças e tratamento dos 

Servidores. Cerca de 64,89% dos 
entrevistados relataram sintoma 
de ansiedade; 93% afirmaram ter 
comparecido ao trabalho com dor 
ou febre; a má avaliação do Hospital 
do Servidor Público Municipal foi 
apontada por 90% dos pesquisados.

O segundo indicador pior ava-
liado, gestão de pessoas, des-
taca módulos de profissionais 
insuficientes, citados por 67% dos 
entrevistados;dificuldades para pre-
encher cargos e funções, por 48%; 
falta de professores no ano anterior 
(73%); terceirização (98%).

A  melhor nota foi dada a Ambien-
te Físico e Equipamentos: 0,40.Mas-
mesmo aí há problemas:ineficiência 
e morosidade da assistência em 
informática (77%), ambiente nega-
tivo no entorno (69%), inadequação 

de equipamentos às faixas etárias 
(63%) e falta de acessibilidade 
(58%).

O ISEM é passo importante para 
o cidadão acompanhar o que ocorre 
de fato nas Unidades Educacio-
nais. Com ele, o SINESP atende 
seus filiados e demais interessados 
em políticas públicas e Educação 
de Qualidade. Traz o olhar dos 
trabalhadores sobre as condições 
de trabalho raramente revelado. 
Inova na avaliação sistêmica,com 
forte base técnica sobre as políticas 
de educação.

O ISEM mostra também que as 
condiçõesde trabalho continuam 
requerendo maior atenção. Há que 
superar o acúmulo de funções e 
a falta de pessoal. Diariamente, 
Educadores sobrecarregados são 
cobrados pela implementação de 
programas assistencialistas, lidam 
com desvios de função e depois são 
rotulados como únicos culpados 
por desempenhos insatisfatórios 
em avaliações externas.

O ISEM e o Retrato da Rede 
vêm apontar que nos sistemas de 
ensino também há outros atores 
a serem responsabilizados pelos 
resultados, os quais preferem se 
esconder.

Deles, os Gestores Educacio-
nais e a coletividade cobram que 
assumam sua parcela de respon-
sabilidade e que o resultado de 
0,33seja propulsor de ações gover-
namentais que levem a resultados 
mais positivos.
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Editorial SINESP na LutaCurso do 
SINESP 
para o 2º 
semestre 
de 2012
“As 
contribuições 
da 
neurociência 
para a prática 
educativa”

Dias 4, 11 e 25 de 
agosto (sábados), das 
8h00 às 12h30 - Carga 
horária de 12 horas

Com a Profª. Evira 
Souza Lima - 
Pesquisadora em 
desenvolvimento 
humano, com formação 
em neurociências, 
psicologia, 
antropologia e música - 
Trabalha com pesquisa 
aplicada às áreas de 
educação, mídia e 
cultura.

Inscrições de 23 a 31 de 
julho pelo site do SINESP 
- www.sinesp.org.br

Nº limitado de vagas

PNE - Conquistas importantes 
para a qualidade da educação
 Atuação do SINESP na 
Câmara dos Deputados 
enriquece e municia os 
debates, em Brasília, 
que culminam em 
vitórias no PNE

O SINESP, representado 
pelas Dirigentes Sindicais Ja-
nete Silva de Oliveira e Norma 
Lúcia Andrade dos Santos, 
esteve presente no Plenário 8 da 
Câmara dos Deputados, no dia 
26/06/2012, para acompanhar 
a votação final dos destaques 
do Parecer do relator Ângelo 
Vanhoni (PT- PR).

A Comissão Especial do 
Plano Nacional de Educação 
– PNE aprovou na versão 
final do relatório em caráter 
terminativo:

Aplicação do PIB: Foi esta-
belecida a aplicação de 10% do 
PIB daqui a 10 anos, da seguinte 
forma: 7% nos 5 primeiros anos 
e 10%  nos outros 5 anos finais.

Gestão Democrática: Os 
Estados, DF e Municípios 
terão de criar leis específicas 
um ano após a aprovação do 
PNE, para disciplinar a gestão 
democrática em cada ente da 
federação, caindo a proposta 
de eleição para diretor de 
escola para o todo território 
nacional.

Alfabetização: O prazo para 
completar-se o processo de al-
fabetização deverá ser o final do 
3º ano do Ensino Fundamental 
e não somente no 1º ano, como 

previsto inicialmente.

Melhoria Salarial: Será anteci-
pada até o 6º ano da vigência do 
Plano Nacional de Educação a meta 
referente à equiparação do salário 
dos professores ao rendimento 
dos profissionais de escolaridade 
equivalente.

Inclusão: Foi mantido que a 
Educação Especial poderá ser 
realizada também em escolas 
especiais para as pessoas com 
deficiências que necessitem de cur-
rículo específico e para os surdos 
será incluída obrigatoriamente, a 
língua brasileira de sinais – libras.

O texto deve seguir para o Sena-
do, caso não haja recursos.

A atuação do 
SINESP

Acreditando que com articula-
ção, argumentação e negociação 
somos capazes de mudar uma 
história, o SINESP se fez presente 
em Brasília desde a entrada do PNE 
na Câmara dos Deputados.

Cuidou pessoalmente, através 
de seus Diretores Sindicais, da 

carreira, do financiamento, da 
melhoria da qualidade da Educação 
e da defesa de sua categoria atra-
vés do provimento por concurso 
público, nos moldes aplicados 
no Município e no Estado de São 
Paulo, e da melhoria salarial dos 
profissionais de educação com uma 
equiparação justa com as demais 
profissões.

O resultado da votação coroou 
novamente uma etapa dura de tra-
balho do SINESP ao longo de quase 
um ano e meio.

Mas o empenho em defesa de 

nossa categoria e da Educação 
de qualidade nunca tem fim. 
O SINESP parte agora para os 
embates no Senado Federal onde 
continuará com atuação firme 
e fundamentada em busca do 
êxito final.

Paralelamente nos manteremos 
atentos às propostas que ainda 
tramitam na Câmara, como o 
aumento dos dias letivos da 
Educação Infantil para 240, a 
obrigatoriedade de creches notur-
nas e a Lei de Responsabilidade 
Educacional.

Fotos: Diretoria do SINESP

Mesa e plenária da sessão do dia 26/06

Norma e Janete, que participaram da plenária da sessão do dia 26/06
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SINESP em Ação

SINESP participa 
de Seminário 
sobre Previdência 
Complementar   

Foto: Diretoria do SINESP

  Representado pelo seu Vice-Secretário 
Geral, Luiz Carlos Ghilardi, o SINESP 
participou, no dia 14/06/2012, do Semi-
nário “Previdência Complementar dos 
Servidores Públicos”, evento realizado 
pela ANFIP (Associação Nacional dos 
Auditores Fiscais da Receita Federal).

Os temas abordados foram:
•Previdência Complementar, perspecti-

vas e aspectos legais fundamentais;
•FUNPRESP: estrutura e funciona-

mento da previdência complementar do 
Servidor Público Federal;

•A Previdência Comple-
mentar no cenário interna-
cional;

•Aspectos críticos e re-
levantes da previdência 
complementar do servidor 
público.

O objetivo do seminário 
foi debater as novas regras 
de aposentadoria para os 
servidores que ingressam 
no serviço público após a 
publicação da Lei 12.618, de 

30/04/2012. Essa lei criou a Fundação de 
Previdência Complementar do Servidor 
Público Federal (FUNPRESP). A partir 
dessa criação, a carreira de servidores 
públicos sofreu grandes mudanças.

No seminário, o Diretor do Departa-
mento de Políticas e Diretrizes de Previ-
dência Complementar, Paulo César dos 
Santos, apresentou, esclareceu e discutiu 
a Lei 12.618/2012.

O Deputado Federal Arnaldo Faria de 
Sá também participou do Seminário.

O Dirigente Sindical Luiz Carlos representou o SINESP

A plenária do Seminário

Dirigentes do 
SINESP tomam 
posse no IPREM
Luiz Carlos e Ana 
Dünkel foram eleitos 
para o Conselho 
Deliberativo 
do Instituto de 
Previdência    

Os Conselheiros Luiz Carlos e Ana Dünkel 
no dia da posse no auditório do IPREM

SINESP presente na posse dos Conselheiros

Fotos: José Bergamini

O SINESP sempre enfatizou a im-
portância da participação da sociedade 
e das Entidades organizadas em fóruns 
de controle social. Neste sentido, tem 
representação em vários Conselhos da 
cidade: do Hospital do Servidor Público 
Municipal, do FUNDEB, de Alimentação 
Escolar e no recém-empossado Conselho 
do IPREM. A posse se deu em cerimônia 
realizada no dia 29 de junho, no Auditório 
da sede do IPREM.

Entre os eleitos para os Conselhos De-
liberativo e Fiscal,Luiz Carlos Ghilardi, 
assumiu como representante do segmento 
aposentados, e Ana Maria Dünkel Bona-
lume como representante do segmento 
Educação.

Na ocasião, foi ressaltada a boa organi-
zação do pleito, que teve 7.049 votantes 

de todos os segmentos. Ana Dünkel obteve 
51,52% dos votos do seu segmento, tendo 
sido a candidata mais votada. Luiz elegeu-
-se com a expressiva margem de 40,88% 
de votos do seu segmento. 

A recente sanção presidencial, em maio 
de 2012, ao novo regime do setor público 
federal que cria os Fundos de Previdência 
Complementar dos Servidores – FUNPRESP 
– trará mudanças também nos regimes 
de previdência de Estados e Municípios. 
O SINESP vê como imprescindível a 
participação efetiva dos representantes 
dos Servidores no Conselho do IPREM, 
que têm entre suas atribuições aprovar a 
política geral do Instituto e fiscalizar atos 
administrativos, zelando pelo patrimônio 
do Servidor Público Municipal.
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SINESP em Ação Defesa dos direitos dos aposentados

SINESP estará presente no Encontro Nacional, em 
Brasília, pela aprovação da PEC 555 - Entre nesta luta!

Acompanhe o Movimento Nacional através das 
páginas na internet:
Blog: http://frente-sp-555.blogspot.com/
Facebook: www.facebook.com/frente.sp.555.270

Entre em contato também, com os Deputados Estaduais 
e Vereadores de São Paulo para que eles peçam aos 
Deputados Federais para pautarem e votarem a favor 
da PEC 555.
www.assembleialegislativa.sp.gov.br
www.camarasp.gov.br

Entre em contato com os Senadores e Deputados Fe-
derais e peça para pautar e votar pela aprovação da 
PEC 555, que isentará os aposentados da contribuição 
previdenciária.
www.camara.gov.br
www.senado.gov.br

A PEC 555 encontra-se na Câmara dos Deputados e tem como finalidade a isenção da contribuição previdenciária dos aposentados, começando aos 60 anos 
com decréscimo de 20% ao ano até atingir a isenção total aos 65 anos. É necessário um grande Movimento Nacional pela sua aprovação. O SINESP participará, 
com uma caravana, de Encontro Nacional em defesa da PEC 555 no Auditório Nereu Ramos, na Câmara Federal, no dia 07 de agosto, das 09h00 às 18h30.

SINESP é parte ativa da luta
em defesa da PEC 555

O SINESP é partícipe ativamente engajado 
na luta pela aprovação da PEC 555/06, que 
propõe a extinção da contribuição previ-
denciária para aposentados e pensionistas. 
Compõe, com inúmeras outras Entidades, a 
Frente Nacional São Paulo que vem mobi-
lizando congressistas no sentido de pautar 
a PEC para votação na Câmara Federal, 
sensibilizando-os pela sua aprovação.

Reunião no SINESP
Em reunião realizada no dia 11 de junho 

na sede do SINESP, participantes da Frente 
Nacional São Paulo fizeram um balanço 
do movimento e relataram o seu alcance. 
Entidades de outros Estados já se engajaram 

O Presidente do SINESP, João 
Alberto Rodrigues de Souza, 
com o Deputado Newton Lima 
em Brasília, no dia 12/06

Reunião da Frente Nacional São Paulo na sede do SINESP

Entenda a defesa 
da PEC 555/2006

Desde a aprovação da reforma da Pre-
vidência proposta pelo governo Lula, com 
a publicação da Emenda Constitucional 
nº 41, em dezembro de 2003, o governo 
desconta 11% das aposentadorias e pensões 
dos servidores públicos sobre o valor que 
ultrapassa o teto previdenciário, hoje fixado 
em R$ 3.689,66.

A taxação dos servidores inativos, sem 
a expectativa de contrapartida uma vez 
que a nova contribuição não vai gerar um 
novo benefício, é uma forma de bitributa-
ção – inconstitucional e injustificada. Os 
argumentos apresentados e defendidos pelo 
governo são irreais.

A contribuição de inativos foi uma forma 
de se reduzir gastos do Tesouro Nacional 
e dos tesouros estaduais e municipais. 
Entretanto, acabou se tornando inócuo já 
que a maioria é de isentos por terem seus 
vencimentos de aposentadoria e pensão 
inferiores ao teto previdenciário.

A Frente Nacional se posiciona contra 
a contribuição previdenciária dos servi-
dores públicos inativos por achar injusta 
e inconstitucional, além de não ter resol-
vido as necessidades de financiamento 
alegadas pelo governo. Entende ainda 
que a contribuição atual, sobre o conjunto 
remuneratório, exime a necessidade de 
novos aportes após a aposentadoria e por 
isso defende a PEC 555.

nesta luta em Santa Catarina, Rio Grande 
do Sul e Rio de Janeiro.

Ação em Brasília
O Presidente do SINESP João Alberto 

Rodrigues de Souza e o Vice-Secretário 
Geral Luiz Carlos Ghilardi,  presentes à reu-
nião, estiveram em Brasília no dia 12/06. 
Eles fizeram contatos com parlamentares e 
planejaram a organizaçãp da participação 
do SINESP no Ato de Servidores Públi-
cos pela aprovação da PEC 555, no dia 
7 de agosto. A caravana do SINESP será 
composta por Conselheiros Aposentados 
e da Ativa, liderados por Dirigentes do 
Sindicato.

Foto: Diretoria do SINESP

Foto: José Bergamini
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Organização da categoria

CREP do SINESP: formação 
sindical e debate de 
problemas da RME   
O Consultor Sindical João Guilherme Vargas Neto apresentou a conjuntura política e sindical do Brasil

A reunião realizada no dia 
13 de junho de 2012 foi mais 
um importantíssimo encontro 
entre a Diretoria do SINESP e 
seus Conselheiros, que trazem 
vivas as demandas da base 
da categoria. Foi também um 
espaço de formação. O Con-
sultor Sindical João Guilherme 
Vargas Netto fez ampla análise 
da conjuntura política do país e 
o papel do movimento sindical 
nela. João Guilherme também 
apontou os desafios do movi-
mento sindical de servidores 
públicos hoje.

Informes
Foram dados pelo Presidente 

do SINESP, João Alberto, e 
o Vice-Secretário Geral Luiz 
Carlos Ghilardi, que compuse-
ram a mesa que coordenou os 
trabalhos da reunião: 

•PNE – Histórico da pre-
sença do SINESP durante a 
tramitação na Câmara Federal, 
acompanhando e articulando 
mudanças de interesse da Escola 
Pública e da sua base, junto aos 
Parlamentares.

•Iniciativas do SINESP, junta-
mente com as Entidades da Frente 
Nacional São Paulo, na organi-
zação do Encontro Nacional de 
Servidores pela PEC 555/06, no 
dia 7 de agosto, em Brasília. O 
evento contará com a presença de 
Conselheiros da ativa e aposenta-
dos, acompanhados de Dirigentes 
do SINESP. 

•Posicionamento do SINESP 
junto ao governo, cobrando agi-
lidade na concessão de licenças 

médicas. A morosidade, entre ou-
tros problemas, vem dificultando a 
substituição de servidores nas U.Es.

•Os Dirigentes do SINESP e Con-
selheiros do IPREM recém-eleitos 
Luiz Carlos Ghilardi, e Ana Maria 
Dünkel Bonalumi agradeceram pela 
expressiva votação obtida. 

•Marilva Silva Gonçalves, Dire-
tora de Eventos do SINESP, anun-
ciou o próximo curso de formação a 
ser oferecido no segundo semestre. 
Sob o tema “A contribuição da 

Neurociência para a prática 

educativa”, será conduzido pela 

renomada Professora Elvira 

Souza Lima, pesquisadora em 

desenvolvimento humano nas 

áreas de educação, mídia e cul-

tura. Marilva também convidou 

os Conselheiros a participarem 

do Congresso do SINESP em 

outubro, que terá como tema 

“Empoderamento Social no 

ambiente escolar”. 

Plateia com Conselheiros e Dirigentes do SINESP      

Fotos: José Bergamini

AÇÃO DOS 81% - Devido à grande procura, será reaberto o prazo para 
entrar com ação judicial referente aos 81%, de 01 a 30 de agosto de 2012
Documentos necessários:
•Procuração a ser preenchida na ocasião;
•Cópia do demonstrativo de pagamento de fevereiro de 1995 ou o primeiro demonstrativo do serviço público (para os que ingressaram após fevereiro de 1995);
•Cópia do último demonstrativo de pagamento;        •Cópia do CPF e do RG.

Importante: O prazo improrrogável para apresentar a documentação vai até 30 de agosto de 2012. O atendimento é das 09h00 às 17h00, com Jéssica ou Eliane.

Campanha 
Salarial 
paralisada
Recesso da Câmara 
impede votação do PL 
do reajuste

A Campanha Salarial deste 
ano está marcada pela demora. 
Ao fato da Administração deci-
dir unilateralmente que neste 
ano não haverá assinatura 
de Protocolo pelas Entidades, 
soma-se a não apresentação 
dos detalhes do texto a ser 
encaminhado à Câmara para 
votação. Agora vem ainda 
mais demora devido ao reces-
so naquela casa legislativa, 
o que impede que o Projeto 
de Lei com os resultados das 
negociações da Campanha 
Salarial seja votado.

Este atraso torna ainda mais 
antidemocrático e prejudicial 
à categoria o processo nego-
cial. Conquista importante 
obtida pelo SINESP, como a 
criação do cargo de AD para 
os CEIs, que é urgente, tem 
de esperar pela burocracia. E 
para complicar ainda mais, 
está bastante nebulosa a situ-
ação dos aposentados, que a 
Administração se nega a ex-
plicitar. Isso preocupa muito 
o SINESP, que segue exigindo 
transparência e celeridade da 
prefeitura.
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Formação da categoriaOrganização da categoria

01. Reunião IPREM – co-
missão Eleitoral

04. Reunião do Conselho do 
FUNDEB

05. Reunião sobre aposen-
tadoria especial com edu-
cadores de São Bernardo 
do Campo 

06. Camara Municipal - 
Audiência Pública 

11.  Reunião da Frente 
Nacional São Paulo no 
SINESP

13. Reunião do CREP.

•Encontro de Aposentados 
do SINESP em Foz do 
Iguaçu

15. Reunião do Conselho do 
FUNDEB.

•Reunição CAAE

18. Lançamento do livro 
Ação Supervisora

19 a 21.  Congresso ISMA-
BR

24. Apresentação do Coro 
do SINESP

25. Reunião do Conselho do 
FUNDEB.

26. Brasilia - Votação do PNE

27. Câmara Municipal 

28 e 29. Congresso do TRT 
- Trinunal Regional do 
Trabalho

29. Reunião do Conselho 
de Alimentação Escolar - 
CAAE.

•Posse dos Conselheiros 
eleitos do IPREM 

Junho 2012Curso Manejo de Conflitos 
tem ótima participação

Fotos: Diretoria do SINESP

Curso promovido pelo SINESP 
termina com expressiva aprovação 
dos participantes

A formação dos filiados tem sido alvo de muito 
empenho por parte doSINESP. Sua Diretoria é 
incansável no sentido de pesquisar e oferecer o 
que há de mais atual e avançado para a categoria 
em termos de capacitação profissional, pois 
são imensas as responsabilidades e desafios 
na gestão pública de Unidades Educacionais. 

Nesse sentido, o curso “Manejo de conflitos 
e facilitação de diálogo”, oferecido no primei-
ro semestre deste ano, atendeu plenamente o 
objetivo a que se propôs: capacitar os Gestores 
Educacionais na tarefa de aprimorar as relações 
no ambiente escolar.

Veja a opinião de quem participou:

“Vivemos um tempo de desmistifica-
ção da ideia de que somos um povo 
pacífico. A violência extrema bate 
às nossas portas diariamente. Diante 
desta nova realidade precisamos nos 
capacitar para fazer frente a este 
desafio. Este curso, que deixou um 
gosto de “quero mais”, introduziu 
um novo modo de agir, o qual preci-
sa ser trabalhado em nosso contexto 
com a finalidade de diminuirmos as 
ocorrências de violência por motivos 
fúteis em nosso cotidiano.

Roberto Saraiva de Andrade – Diretor de 

Escola na EMEF Levy de Azevedo Sodré.

“O curso apresentou novos olhares 
para as intervenções nos casos de 
conflitos na escola, tanto na relação 
com os alunos quanto com a equipe de 
profissionais e com pais, favorecendo 
a reflexão sobre a comunicação faci-
litadora de diálogos nesses contextos.  
Os participantes puderam vivenciar a 
escuta ativa, percebendo o quanto essa 
prática pode estabelecer a confiança 
entre as pessoas e promover o reco-
nhecimento e o respeito à diversidade 
das opiniões. Não restam dúvidas de 
que o tema é muito relevante e, longe 
de ater-se a situações idealizadas, foi 
tratado com visão positiva do conflito 
que é a de propiciar a transformação.”
Angeli Matias Teixeira, Supervisora Es-
colar na DRE Santo Amaro

“Foi um curso que nos ofereceu 
a oportunidade de vivenciar 
situações de conflitos reais, 
presentes no cotidiano da esco-
la e possibilidades de ampliar 
os olhares e encaminhamentos 
acerca dos mesmos!! Forma-
doras excelentes!!”

Josefa Laudeir de Melo Branco-

lino, Coordenadora Pedagógica 

do CEI João Bento de Carvalho

“O curso nos mostrou que 
as situações cotidianas, con-
sideradas normais, mesmo 
quando conflituosas, podem 
ser equacionadas com mais 
sensibilidade, delicadeza, 
distanciamento e com o uso 
de instrumentos de diálogos 
exercitados nos encontros. Em 
suma, o curso é importante e 
urgente.”

Fernando Luiz Alexandre, Coor-

denador Pedagógico da EMEF 

Dr. Afrânio de Mello Franco
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Encontro de Aposentados em Foz de Iguaçu

Apresentação do Coro do SINESP
O Coro do SINESP, sob a regência do Maestro Josué Alves Nonato, fez uma belíssima 

apresentação no dia 24/06/2012, na Paróquia Nossa Senhora Consolata emocionando 
a todos com as suas canções.

O primeiro Encontro de Apo-
sentados de 2012 ocorreu em Foz 
de Iguaçu. O Parque Nacional do 
Iguaçu é tombado pelo Patrimônio 
Natural da Humanidade. As Cata-
ratas do Iguaçu são consideradas 
um dos recursos naturais mais 
belos do mundo.

A hospedagem do grupo ocorreu 
em um maravilhoso hotel e os 
participantes puderam desfrutar 
de várias atividades: visita à Hi-
drelétrica de Itaipu, ao cassino, ao 
Parque das Aves; caminhada pela 
passarela próxima às quedas das 

águas; passeio de bote no Macu-
co e compras no Paraguai e na 
Argentina.

F o r a m 
momentos 
importan-
tes para a 
apreciação 
desses lo-
cais, para 
a atuali-
zação das 
demandas 
sindicais 
específ i-

Agende-se para o 2º semestre
Curso de Ikebana Sanguetsu
O estilo Ikebana Sanguetsu ensina que a missão da flor é alegrar a vida, elevar o nível 

do sentimento humano e harmonizar o ambiente. O SINESP vai oferecer uma oficina 
no dia 08 de Agosto de 2012 das 14h às 16h, com a professora Marilucia Zakume 
Kumesu, na sede (Praça Dom José Gaspar,30 - Centro)
Investimento para o material: R$25,00  -  Inscrições e pagamento de 30 de julho a 03 

de Agosto com Thamires ou Jéssica das 10h às 17h  -  Vagas limitadas.

Venha comemorar o aniversário de 10 
anos do CORO do SINESP
Dia 30 de Agosto de 2012, 19h00, na sede do SINESP.  Nesse dia o SINESP receberá 
outros coros que vão se apresentar juntamente com o coro do SINESP. Evento gratuito  
-  Inscrições de 13 a 24 de agosto com Jéssica ou Thamires pelo telefone 3255-9794.

Fotos: Diretoria do SINESP

Fotos: Diretoria do SINESP

Fotos: Diretoria do SINESP

Grupo do SINESP em Foz do Iguaçu Filiadas na entrada do templo

Coro do SINESP durante a apresentação

Filiados ficam maravilhados 
com Templo Zu Lai
O passeio dos filiados ao 
Templo Zu Lai foi uma 
experiência maravilhosa. 
Foi um visita monitorada 
em um dos muitos templos 
do Monastério Fo Guang 
Shan espalhados pelo 
mundo, com raízes budis-
tas. O filiados tomaram 
contato com a mística desta 
religião e com a beleza 
do templo e a paz que ele 
transmite. 

cas dos aposentados e para 
construção de novas amizades.


