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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA E OUTRAS AVENCAS

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° (O= /2024 QUE
CELEBRAM ENTRE Sl A PREFEITURA DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
SAO PAULO E O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/SP,
OBJETIVANDO A CONJUGAGCAO DE ESFORGOS PARA A
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL NO CONTRATURNO ESCOLAR.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO (SME), com sede na Rua
Borges Lagoa, n® 1230, Vila Clementino, Sdc Paulo/SP inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.114/0001-25, neste ato representada por seu Secretario, Sr. Fernando Padula
Novaes, doravante denominada SECRETARIA. simplesmente PARTICIPE ou SME; e o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de S&o Paulo, inscrito
no CNPJ sob o n® 03.779.133/0001-04, com sede na Avenida Paulista n® 1.313, 3.° andar,
Bairro Bela Vista, CEP 01311-923, Municipio de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, neste ato
representado por seu Superintendente, Alexandre Ribeiro Meyer Pflug, doravante
denominada simplesmente PARTICIPE ou SESI-SP, todos quando em conjunto, podendo
ser denominados de PARTICIPES;

Considerando:

l. Que estdo entre os objetivos da Secretaria Municipal de Educac¢do de S&o Paulo a
promocdo de articulagéo interinstitucional para a efetivagdo de projetos prioritarios para a
administrag&o municipal;

il Que a Secretaria Municipal de Educagio de Sdo Paulo tem suas atribuigbes
definidas pelo Decreto n°® 59.660/2020 e, por intermédio da Coordenadoria dos Centros @

Educacionais Unificados (COCEU) possui, entre suas competéncias, formular, implementar,
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acompanhar e avaliar programas e projetos relacionados a movimento humano, esporte,
danga, ginastica, jogos e brincadeiras;

Il. Que o SESI-SP tem como escopo estudar, planejar e executar medidas que
contribuam, diretamente para o bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas
atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrdo de vida no pais, para o
aperfeicoamento moral, civico e o desenvolvimento da solidariedade entre as classes,
estimulando e facilitando a vida grupal e intergrupal, o trabalho cooperativo, a primazia do
bem comum, o espirito de solidariedade, bem como para consecucdo dos seus fins
estabelecer convénios, contratos e acordos com orgdos publicos, profissionais e

particulares;

Iv. Que a Prefeitura de S#o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Educagao de
S3o Paulo, idealizou o programa para a promogédo de Centros Educacionais Unificados -
CEUs;

VI. Que o SESI-SP tem interesse juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo
em conjugar esforgos para a implementagéo de Programa voltado as atividades esportivas e
culturais aos alunos dos CEUs participantes, em contraturno escolar, para a melhoria na
qualidade de vida dos cidad&os;

RESOLVEM celebrar, por matuo Acordo, o presente instrumento de Cooperagéo Técnica,
nos termos do despacho exarado sob n® 100475305 do Processo n® 6016.2023/0137970-2
sujeitando-se os Participes as disposigdes da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n®

57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperag&o Técnica tem por objeto a conjugacao de esforgos
entre os seus Participes na implementacdo do PROGRAMA DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL NO CONTRATURNO ESCOLAR, cujo objeto ¢ fomentar o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em periodo de contraturno
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escolar, conforme as especificacdes estabelecidas em Plano de Trabalho, ora Anexo
1, atendendo os principios da eficiéncia, economia e legalidade.
1.2. Para consecucio do objeto do presente Acordo de Cooperagéo Técnica as agdes e
deveres das Participes compreender&o:
1.2.1.Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo de S&o Paulo:
1.2.1.1. oferecer apoio administrativo para garantir que o Programa seja
conduzido de maneira eficiente. Isso pode envolver a gestédo de
documentos, logistica, agendamento de atividades e outros aspectos
administrativos.
1.2.1.2. fornecer suporte adequado para que as capacitagdes com os técnicos da
SME/SP e do SESI-SP ocorram de maneira efetiva, sem obstrugdes;
1.2.1.3. colaborar ativamente com o SESI-SP para facilitar sua participacdo no
desenvolvimento e execugdo das atividades. Isso pode incluir reunides
regulares de coordenacéo e colabora¢éo na gestéo do Programa.
1.2.1.4. monitorar e acompanhar o andamento do Programa, garantindo que ele
esteja de acordo com os objetivos e metas estabelecidos neste
instrumento.
1.2.1.5. néo transferir seus direitos ou obrigacdes decorrentes deste instrumento
a terceiros sem o consentimento do SESI-SP.
1.2.1.6. adotar medidas de incentivo a participacio dos alunos participantes na
das atividades esportivas e culturais;
1.2.1.7. estabelecer campanhas de desmobilizagdo de comportamentos
intolerantes, hostis ou violentos entre os alunos participantes;
1.2.1.8. promover a ampla divulgagdo do Programa por meio de todos os seus
canais institucionais de comunicacio, com especial énfase na
apresentacdo de seus objetivos e modos de participagdo. Além disso,
mobilizar ativamente alunos e familiares para gue participem ativamente
nos eventos relacionados ao Programa, sempre que possivel.
1.2.2. Cabera ao SESI-SP:
1.2.2.1. aplicar a metodologia esportiva do SESI-SP através do Programa Atleta
do Futuro;
1.2.2.2. disponibilizar 18 (dezoito) profissionais com cargo de Professores de
Atividades Esportivas para o desenvolvimento das praticas esportivas; @
"
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1.2.2.3. implantar o Nucleo de Danca SESI-SP, para desenvolver cursos de
iniciacdo e formagdo em dancga, visando o desenvolvimento técnico,
artistico e pedagobgico na linguagem artistica da danga;

1.2.2.4. disponibilizar 06 (seis) profissionais com cargo de Instrutores de Danga
para o desenvolvimento das praticas em danga,

1.2.2.5. disponibilizar 01 (um) profissional responsavel técnico, para
acompanhamento e gestio dos Programas Esportivos e Culturais;

1.2.2.6. disponibilizar, o acesso a plataforma digital do Sistema de Gestéo do
Programa Atleta do Futuro do SESI-SP (SIPAF) para organizacao as
informacdes dos participantes do PAF e dos alunos do Nicleo SESI de
Danca para que de forma sistematizada, ofereca o suporte e a
comunicagdo necessarios para obtencéo das informagdes de forma agil e
precisa pelos Participes;

1.2.2.7. disponibilizar uniforme do Programa Atleta do Futuro para a pratica das
atividades esportivas,

1.2.2.8. realizar festivais para a fomentar e promover o esporte e a danga nos
CEUs atendidos pelo Programa;

1.2.2.9. disponibilizar transporte adequado para as viagens de agbes esportivas
e culturais, quando assim for necessario, e acordado antecipadamente
entre os Participes;

1.2.2.10. exigir € acompanhar o Municipio, visando o cumprimento do Programa
e avaliar a sua efeiividade para andlise da continuidade quando ocorrer o
seu término.

1.2.3. O SESI-SP no prazo acordado entre os Participes entregara relatério final a

PREFEITURA, no qual constara a descrigdo das agdes realizadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE DO PROGRAMA
2.1. 0 PROGRAMA DESENVOLVIMENTO INTEGRAL NO CONTRATURNO ESCOLAR

& uma iniciativa do Governo do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagio unido ao SESI-SP, que tem como um dos
componentes o desenvolvimento de atividades culturais e esportivas através da

realizacéo de aulas de danga, aplicacdo da metodologia Programa Atleta do Futuro ]
para as pratica de esportes, clinicas esportivas e atividades culturais que serdo
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implementada em 6 (seis) Centros Educacionais Unificados — CEUs da cidade de

Siao Paulo, conforme especificado no Anexo | (Plano de Trabalho).

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O presente Acordo vigorara a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2024, podendo ser renovado somente mediante a elaboracdo do competente
termo aditivo celebrado entre os Pariicipes.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

4.1. Cabera & SME, SESI-SP, no ambito de sua competéncia, a implementacéo de agdes
conjuntas para o alcance dos objetivos do presente instrumento, em conformidade
com as seguintes obrigacdes.

| - Das obriga¢des mutuas das Participes:

a) realizar reunides entre grupos de trabalho designados por ambos os
Participes com vistas ao intercAmbio de informagbes para subsidiar os
trabalhos relacionados ao PROGRAMA DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
NO CONTRATURNO ESCOLAR;

b) disponibilizar pessoal e recursos materiais necessarios para executar as
acbes de que trata o presente instrumento, respeitadas a legislacéo, as
normas internas, as previsdes orcamentarias e a disponibilidade de cada
instituigéo;

¢) aprovar, de comum acordo, o Plano de Trabalho e suas adequagdes
necessarias, que definira os esforcos de cada Participe;

d) acompanhar e avaliar a execugdo das agdes previstas no presente
instrumento;

) envidar esforgos, ofertando aos Participes agbes conjuntas de promogéo de
qualidade de vida, englobando atividades de cunho cultural e esportivas para
atender seus fins sociais, promovendo melhoria no padrdo de vida e bem-

estar social.

Il - Das obrigagoes da SME: .
a) fornecer suporte adequado para que as capacitagbes com os técnicos da @I

SME/SP e do SESI-SP ocorram de maneira efetiva, sem obstrugbes; @\
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b) coletar e compartilhar informagtes e dados relevantes para a implementagao
do projeto, como dados sobre o publico-alvo, necessidades da comunidade e
informagdes administrativas;

c) colaborar na divulgagdo institucional do Programa, promovendo a
conscientizacio e participacéo da comunidade;

d) participar ativamente das reunides de acompanhamento e avaliagdo do
Programa, compartilhando os feedbacks e informagbes necessarias para
garantir o sucesso do programa;

e) cumprir com todas as obrigagdes legais e regulamentares relacionadas ao
Programa, garantindo que ele esteja em conformidade com as leis aplicaveis.

f) realizar reunides com o SESI-SP sempre que necesséario para a consecugao
do objeto do presente Acordo de Cooperacéo;

g) definir juntamente com o SESI-SP o Plano de Trabalho a ser desenvolvido
pelos PARTICIPES;

h) permitir o acesso aos CEUs participantes do Programa aos profissionais
indicados pelo SESI-SP, sempre que se fizer necessario & implementagéo
das agdes de que trata o presente instrumento, observando-se as normas
existentes;

i) divulgar, quando for o caso, a conjugagdo de esforgos dos Participes com
suas competéncias e expertises;

j} quando for o caso, ao surgirem circunstancias imprevistas que possam afetar
a continuidade das atividades do Programa, a Secretaria Municipal de
Educacéo compromete-se a tomar medidas emergenciais para solucionar a
situacdo. Essas medidas podem incluir o aporte de recursos fisicos e
materiais, bem como acdes imediatas para reparar danos ou resolver
problemas que ameacem a impiementacdo do Programa. As partes
concordam em colaborar ativamente na identificacdo e resolucéo de tais
situacdes, assegurando que o Programa continue a funcionar de maneira
eficaz e sem interrupgdes significativas;

k) colaborar na aprovagio junto aos drgdos publicos competentes e
concessionarios de setvicos, de acordo com as suas necessidades e
obrigacbes legais, conforme as normas existentes; |

[} fornecer, quando solicitado pelo SESI-SP, informactes técnicas e @

documentais relevantes para a implementagéo do Programa. Isso pode incluir

h
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documentos administrativos, dados demograficos, registros de desempenho,
relatorios e outras informagdes necessarias. Ambas as partes concordam em
cooperar no compartilhamento dessas informagbes de maneira oportuna e
eficaz, a fim de apoiar a execucdo adequada do Programa e a realizagio de
avaliagGes e acompanhamentos necessarios;

m) prestar as orientacbes necessarias para a execu¢ao da presenie cooperacio
e disponibilizar os dados pertinentes para a elaboragio e a execucdo das
estratégias de agao;

n) buscar, quando couber, a convergéncia de suas politicas e programas no
caso do atendimento de cidaddos beneficidrios por este Acordo de
Cooperagado, de modo a ampliar o alcance dos objetivos previstos no
presente instrumento;

o) a SME compromete-se a comunicar & Controladoria Geral do Municipio a
formalizagdo deste Accordo de Cooperagdo Técnica sem repasse de recurso
financeiro;

p) podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do
PROGRAMA, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

lll - Das obrigacdes do SESI-SP:

a) implantar, executar e desenvolver, sob sua gestdo, direcdo exclusiva, a
programacéo de atividades de esporte e cultura a serem ofertados ao publico,
conforme consta no Programa DESENVOLVIMENTO INTEGRAL NO
CONTRATURNO ESCOLAR, e Plano de Trabalho a ser cumprido pelos
Participes;

b) implantar ¢ manter ¢ Programa DESENVOLVIMENTO INTEGRAL NO
CONTRATURNO ESCOLAR, tudo de acordo com o Plano de Trabalho,
conforme consta no Anexo |, do presente instrumento;

c) realizar reunides com a SME sempre que necessario para a consecugéo do
objeto do presente Acordo de Cooperacéo;

d) definir juntamente com a SME o Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelos
PARTICIPES;

e) conduzir a implantaggo, realizacdo, execug¢do e desenvolvimento do
Programa DESENVOLVIMENTO INTEGRAL NO CONTRATURNO

ESCOLAR; podendo conduzir estudos {iécnicos, pareceres, pericias, {\\y
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avaliagbes, assessorias, consultorias, auditorias, supervisdo e gerenciamento
de projeto;

f) quando acordado entre os Participes, apresentar Estudo de Viabilidade que
sera elaborado em consonancia com as informacgdes técnicas e documentais
de area, a serem fornecidos pela SME;

g) entregar a SME, ao longo da execugdo do projeto, ou outro prazo acordado
entre os Participes, relatérios semestrais de prestagdo de contas;

h) guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento deste acordo;

i) abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das
atividades objeto deste acordo, sem prévia autorizagéo da SME;

j} promover a capacitacdo de suas equipes técnicas para cumprimento do
presente instrumento.

4.2. O Plano de Trabalho constante no Anexo | ac presente Acordo de Cooperacéo
Técnica em sua vers&o inicial, relacionara o programa, seus respectivos projetos e
agbes a serem desenvolvidos, os quais poderdc ser objeto de instrumentos

especificos celebrados entre os Participes.

CLAUSULA QUINTA — DA OPERACIONALIZAGCAO

5.1. Este instrumento devera ser executado fielmente pelos Participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagéo pertinente.

5.2. Para a execucdo de acdes e atividades que exijam condigbes especificas, os
Participes, em comum acordo, se for o caso, analisardo e aprovarao termos

formalizados em documentos especificos, que integrardo este instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Este acordo ndo incorrera em repasse financeiro de um Participe para o outro,
arcando cada Participe, individualmente e por si, as despesas realizadas.
6.2. Anualmente os Participes deverdo conjugar esforgos e apresentar, mediante acordo,

Plano de Trabalho. .
6.3. As despesas necessarias a consecucdo do objeto deste instrumento serdo @
assumidas pelos Participes, dentro dos limites de suas respectivas atribuigbes.

A
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CLAUSULA SETIMA - DA MODIFICACAO

7.1. As prorrogacbes, adicbes, prazos ou variagdes nas clausulas e anexos deste
Instrumento, que porventura sejam necessarias, serdo formalizadas, a qualquer
tempo, mediante TERMQS ADITIVOS, os quais passaréo a fazer parte integrante do
presente Acordo de Cooperacéo Técnica, vedada a alteragao do objeto pactuado na
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, do instrumento original.

CLAUSULA OITAVA - DA RELAGAO TRABALHISTA

8.1. A responsabilidade trabalhista, previdencidaria, fiscal ou outra de qualquer natureza,
na operacionalizacdo deste instrumento, cabe ao respectivo Participe naqueles

casos de tarefas de sua exclusiva e particular execucéo.

CLAUSULA NONA — DA AGAO PROMOCIONAL

9.1. Em toda e qualquer agdo promocional de carater informativo ou orientacéo social
realizada em fungdo do presente instrumento, devera ser obrigatoriamente
destacada a participacdo dos signatarios deste acordo, sendo vedada a utilizagao
de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢éo de autoridades ou
servidores puablicos, observando a Legislacdo Eleitoral vigente.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA E RESCISAO

10.1. O presente Acordo de Cooperagéo Técnica podera ser denunciado ou rescindido a
qualquer momento e por qualquer um dos Participes, mediante comunicacio por
escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.2. Ocorrendo denlncia, as atividades ja iniciadas deverdo ser concluidas, salvo que,

de forma diversa, dispuserem os Participes por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11.1. Fica a SECRETARIA, responsavel pela publicacdo do extrato do presente acordo
no Diario Oficial do Municipio, conforme recomenda o inciso | do paragrafo Gnico do
art. 176, da Lei da n® 14.133/21.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXECUCAO, DO CONTROLE E FISCALIZAGAO

12.1. Para gerenciar a execug&o das atividades decorrenies deste Acordo de
Cooperacdo Técnica, os Participes designardo oportunamente os seus
representantes, nos termos da legislagdo vigente e em conformidade com o

acordado no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DOS DOCUMENTOS

13.1. Faz parte deste Instrumento, como se nele estivesse transcrito, o Plano de
Trabalho, elaborado pelo SESI-SP e acordado entre os Participes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTICORRUPCAO

14.1. Para a execucéo deste acordo, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDICOES GERAIS

15.1. Cada Participe respondera integral e exclusivamente pelas obrigacdes assumidas
no presente Acordo, inclusive pelos encargos fiscais, tributarios, trabalhistas e
previdenciarios incidentes sobre seus funcionarios;

15.2. O presente instrumento nio estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos
participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro
participe no PROGRAMA, objeto deste Acordo, sendo certo que cada participe
devera arcar com as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA na eventual
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inadimpléncia do SESI em relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre
o objeto do acordo ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao,

15.3. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer demandas e
ajustes necessarios decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugio administrativa, com a participagéo de
6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administragdo publica;

15.4. E livre 0 acesso dos agentes da administragéo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a termos de colaboragéo ou a termos de fomento, bem
como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

15.5. O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI ficara sujeito ao controle interno e
externo da Administracace Publica;

15.6. 0S PARTICIPES tomardo todas as medidas possiveis para manter a
confidencialidade e a seguranca das informagbes fornecidas que tenham carater
sigiloso, em conformidade com a legislag&o pertinente, no que couber;

15.7. Os PARTICIPES comprometem-se ainda a néo divuigar ou utilizar, por si ou por
terceiros, quaisquer informagées ou dados confidenciais fornecidos pela outra ou
sobre os quais venham a ter acesso em decorréncia do presente Acordo, sem
autorizagdo prévia e por escrito, sob pena de responder civil e criminaimente por
tais atos;

15.8. Os PARTICIPES cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei
Anticorrupggo Brasileira (Lei n° 12.846/2013), bem como com todas as outras leis
antissuborno, anticorrupgso, sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou
regulamentos com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis a PARTICIPE ou ao
SESI-SP;

15.9. Se durante a vigéncia do presente ajuste, o SESI-SP for obrigado, por Lei ocu Ato
de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste
instrumento, 0 mesmo podera ser extinto, independente do pagamento da muita ou
qualquer outra verba, seja a que titulo for;

15.10. Se durante a vigéncia do presente ajuste ocorrer motivos de caso fortuito
efou de forga maior que impega a continuidade da execugéc do presente
instrumento, tais como calamidades publicas, estado de emergéncia, que gerem
impacto de forma a restringir circulagdo de pessoas por medida de segurancga
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publica, motivos de interesse publico e/fou bem estar social, declarado/s ou n&o por
Autoridadefs, Comunicado/s emitido/s pela Organizagdo Mundial da Saude ou
Organismos (Governamentais, podera ocorrer a suspensdo do presente
instrumento, e se for o caso, com o cancelamento de cronogramas definidos, até o
seu regular retorno, sem que haja qualquer penalidade, custo e despesa, a
guaisquer das Partes, seja a que titulo for;

15.11. Os PARTICIPES declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados
("LGPD”) n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e
regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizagbes e
atenderéo os padrdes aplicaveis em seu segmento em relacdo ao tratamento de
dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados de
uma Parte a outra, pele que se segue:

15.11.1. possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacdes necessarios
exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou
auforizar o tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas
obrigacGes contratuais efou legais;

15.11.2. ndo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no
Termo/Ajuste, e seus eventuais anexos,;

15.11.3. informarao e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigcos efou
terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as
condigbes desse Termo/Ajuste, inclusive na hipétese de os titulares de dados
terem acesso direto a gualquer sistema (on-line ou ndo) para preenchimento de
informagdes que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e
confidencialidade dos dados pessoais, @ mantendo um controle rigoroso sobre o
acesso aos dados pessoais;

15.11.4. ndo fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipdtese, dados pessoais
sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servicos efou terceiros, salvo
se expressamente solicitado por uma Participe & outra, caso o objeto do
Termo/Ajuste justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis,
estritamente para fins de atendimento de legislacéo aplicavel;

15.11.5. informardo um/a Participe ao outro/a sobre qualquer incidente de seguranga,

relacionado ao presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo N
incidente; @

ACORDO DE COOPERAGAQO SME/ SERVICO SOCIAL DA INSDUSTRIA - SESI Pagina 12 de 14

, 5 Advogado SME ICOGED’DWAR‘




15.11.8. se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar
acesso, anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais,
mediante solicitagdo da Parte requerente;

15.11.7. excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros,
mediante solicitagdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer
momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial;

15.11.8. implementardo medidas de seguranca substancialmente, quando for o caso,
de acordo com os padrfes aplicaveis na industria projetados para garantir a
seguranga, confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais,

15.11.9. colaborardo com o/a outro/a Participe, mediante solicitacdo desta, no
cumprimento das obrigagbes de responder a solicitagbes e reivindicagdes de
pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de Dados Pessoais;

15.11.10. ao término do presente Acordo cessara o tratamento, inclusive qualquer uso
dos Dados Pessoais, se for o caso devolvera a outra Participe ou destruira todos
os Dados Pessoais e todas as copias destes, exceto se obrigada a manter copia
de determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei ou de ordem
judicial,

15.11.11. orientardo que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e
membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante o
desenvolvimento do projeto cumpram as disposigies legais aplicaveis em
matéria de protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais
dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forga de
lei ou determinacgao judicial;

15.11.12. Os Participes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez
anonimizados, ndo s&o considerados DADOS PESSOAIS, como estabelace o
artigo 12 da Lei Geral de Protecéio de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018).

15.12. Os Participes se autorizam reciprocamente a:

15.12.1. inserir o logotipo do outro Participe em suas pecas de divulgacéo
audiovisuais ou impressas, sob aprovagéo prévia da outra Parte; e,

15.12.2. em caso de término ou extingéio do presente Acordo, por qualquer motivo, PR
os Participes se obrigam a cessar imediatamente todas as divuigagdes do @
presente instrumento.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Fazenda Publica da Comarca de S&o Paulo, com renincia
expressa a qualguer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questbes
porventura originadas do presente Acordo de Cooperagao Técnica e ndo resolvidas

de comum acordo.

E, por estarem assim, ajustados assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
e teor e para o mesmo fim.

Sao Paulo, sk5.. de ... WMANGCAY . de 2024

e I ?»/\/ o

2 " .. SECRETARIA SE VIGO INDUSTRIA -
Jernando Padula Novaes % SESI
Secretario Municipal de Educaca Departamento Regional de Sdo Paulo

Superintendente

Testemunhas:

OS5 SANTOS Gerente - SESI

W&TH'KHA“ ABRAHAY /. N ersen d a akae
RFRO3135 4 <2
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ANEXOI1-—-PLANO DE TRABALHO

1. DESCRICAO

O Servigo Social da Inddstria - SESI, € uma entidade de direito privado que exerce um papel fundamental no

desenvolvimento do Pais por meio de uma série de iniciativas nos campos da educagio, cultura, satide, esporte

e lazer.

Destacando-se como agente de transformacio social, o0 SESI-SP evidencia sua flexibilidade e dedicaco ao
desenvolvimento por meic de uma parceria estratégica com os Centros de Educagio Unificados - (CEUs da
Prefeitura de S#o Paulo. Nesta parceria pioneira denominado “PROGRAMA DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL NO CONTRATURNO ESCOLAR”, o SESI-SP estabelecerd sua presenga em seis unidades,
nomeadamente: CEU Jd. Paulistano, CEU Parque Anhanguera, CEU Naveganies, CEU Parelheiros, CEU
Vila do Sol e CEU Campo Limpo. A meta é reforgar seu compromisso com a promogéo do esporte, cultura e
incluséio social, oferecendo recursos humanos, instrutores ¢ investimentos financeiros para enriquecer as

atividades culturais e esportivas nessas localidades.

Essa colaboragio amplia o alcance de sua missfio de fomentar o desenvolvimento integral das pessoas ¢

solidifica sua reputagfio como uma entidade engajada no bem-estar e na qualidade de vida da comunidade.

1.1 TITULO DO PROJETO

PROGRAMA DESENVOLVIMENTO INTEGRAL NO CONTRATURNO ESCOLAR

1.2 IDENTIFICACAO DOS PARTICIPANTES DO PROJETO
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.779.133/0001-04

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO, por intermédio da Secretaria Municipal de

Educacio.
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1.3 CLASSIFICACAO DO PROJETO

A classificagiio deste projeto € de "Desenvolvimento Social e Comunitdrio”. Ele se destaca como uma
iniciativa estratégica do SESI-SP em colaboragdo com os Centros de Educagio Unificados - (CEUs da
Prefeitura de S#o Paulo, voltada para a promogio do bem-estar, desenvolvimento integral e inclusio social
da comunidade, com énfase na cultura e no esporte. A parceria busca atender as necessidades das criangas e
adolescentes que estdo em periodo escolar no seu contraturno, proporcionando oportunidades de crescimento,
aprendizado e qualidade de vida, o que se alinha com a missio do SESI-SP de contribuir para a transformacéo

positiva das comunidades ¢ o desenvolvimento de seus membros.

1.4 JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O SESI-SP, fundado em 1946, é um dos pilares do "Sistema S" brasileiro, reconhecido por sua trajetéria de
dedicagdo 4 promogio do bem-estar e desenvolvimento dos trabalhadores da indistria e seus dependentes.
Com mais de sete décadas de experiéncia, 0 SESI-SP tem sido um agente ativo na transformagéio positiva das

comunidades onde atua.

Observa-s¢ que, apesar da presenca significativa do SESI-SP em varias regides do estado, a capital paulista
carece de instalagBes proprias para um maior alcance de atendimento. Dessa forma, a parceria com os Centros
de Educacgio Unificados - CEUs surge como uma oportunidade valiosa para ampliar a abrangéncia de atuagao
da Entidade e promover o desenvolvimento integral dos cidaddos da regido, com &nfase no atendimento &
crianca e adolescente. Isso serd alcangado por meio da implementagio do PROGRAMA
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL NO CONTRATURNO ESCOLAR, alinhando-se com a misséo e a

longa histéria de compromisso social do SESI-SP.

1.5 IDENTIFICACAO DO OBJETO

O objeto do presente PROGRAMA ¢ estabelecer uma colaboragio significativa na promogéo conjunta de
atividades esportivas, incluindo a execugdo do Programa Atleta do Futuro (PAF), e culturais, com énfase na
criagio de um Nucleo de Dangas, visando o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes durante o

periodo de contraturno escolar. Este acordo solidifica uma parceria s6lida entre o SESI-SP e os Centros de

Educacgo Unificados - CEUs da Prefeitura de Sdo Paulo. As atividades planejadas compreendem aulas de

4
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danca, esportes e clinicas esportivas, que serfio implementadas em seis unidades do CEU, cujos enderegos se

encontram nos seguintes locais:

+ CEU Jd. Paulistano

Rua Aparecida do Taboado, s/n - Jardim Paulistano, Sdo Paulo/SP - CEP: 02814000
e CEU Parque Anhanguera

R. Pedro José de Lima, 1020 — Anhanguera, Sdo Paulo/SP - CEP: 05267174
¢ CEU Navegantes

R. Maria Moassab Barbour, S/N - Cantinho do Céu, Sio Paulo/SP - CEP: 04849503
* CEU Parelheiros

Rua José Pedro de Borba, 20 - Jardim Novo Parelheiros, Sdo Paulo/SP - CEP: 04890090
* CEU Vila do Sol

Av. dos Funcionarios Pablicos, 369 - Vila do Sol, S&o Paulo/SP - CEP: 04962000
¢ CEU Campo Limpo

Avenida Carlos Lacerda, 678 - Pirajussara, Sdo Paulo/SP - CEP: 05789000

Para as aulas e clinicas esportivas, cada CEU contara com um time de 03 (trés) professores de atendimento
esportivo, que oferecerdo instrugdio em diversas modalidades esportivas, promovendo o desenvolvimento

fisico ¢ a integraco social dos participantes.

Além disso, as aulas de danca serfio enriquecidas por meio de 01 (um) instrutor de artes, que ministrard as

aulas e outras expressdes artisticas, proporcionando oportunidades de aprendizado e apreciacio cultural.

O Programa contars ainda com um Orientador de Promog#o a Satde do SESI-SP que atuard como responsével
técnico, coordenando, supervisionando e garantindo sua eficécia, o através da fiscalizagdo do andamento das

atividades, o progresso dos participantes e garantindo que o ambiente seja enriquecedor aos participantes.

1.6 PROJECAO DO PUBLICO-ALVO DO OBJETO

» Criangas e adolescentes, de 06 a 17 anos.
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1.7 OBRIGACAO DOS PARTICIPES

1.7.1. DAS OBRIGACOES DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-SP

a) aplicar a metodologia esportiva do SESI-SP através do Programa Atleta do Futuro;

b) disponibilizar 18 (dezoito) profissionais com cargo de Professores de Atividades Esportivas para o

desenvolvimento das praticas esportivas;

¢) implantar o Nucleo de Danga SESI-SP, para desenvolver cursos de iniciacdo e formagdo em danca,

visando o desenvolvimento técnico, artistico e pedagdgico na linguagem artistica da;

d) disponibilizar 06 (seis) profissionais com cargo de Instrutores de Danga para o desenvolvimento das

préticas em danca;

¢) disponibilizar 01 (um) profissional com cargo de Orientador de Promogéo a Satde, atuando como

responsavel técnico, para acompanhamento e gestio dos Programas Esportivos ¢ Culturais.;

f) disponibilizar, o acesso a plataforma digital do Sistema de Gestdo do Programa Atleta do Futuro do
SESI-SP (SIPAF) para organizagdo das informagdes dos participantes do PAF e dos alunos do Niicleo
SESI de Danga, para que de forma sistematizada, oferega o suporte € a comunicacéio necessarios para

obten¢ado das informag8es de forma agil e precisa pelos Participes;
g) disponibilizar uniforme do Programa Atleta do Futuro para a prética das atividades esportivas;

h) disponibilizar transporte adequado para as viagens de agBes esportivas e culturais, quando assim for

necessario, € acordado antecipadamente entre os Participes;
i) realizar festivais para fomentar e promover o esporte € a danga nos CEUs atendidos pelo Programa;

j) exigir e acompanhar o Municipio, visando o cumprimento do Programa e avaliar a sua efetividade

para analise da continuidade quando ocorrer o seu término;
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1.7.2. DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO PAULO

a) oferecer apoio administrativo para garantir que o Programa seja conduzido de maneira eficiente, Isso
pode envolver a gestio de documentos, logistica, agendamento de atividades e outros aspectos
administrativos;

b) fomecer suporte adequado para que as capacitagdes com os técnicos da SME/SP e do SESI-SP ocorram
de maneira efetiva, sem obstrugdes;

¢) colaborar ativamente com o SESI-SP para facilitar sua participagio no desenvolvimento ¢ execugéo das
atividades. Isso pode incluir reuniSes regulares de coordenagdo e colaboragéo na gestdo do Programa.

d) monitorar ¢ acompanhar o andamento do Programa, garantindo que e¢le esteja de acordo com os
objetivos e metas estabelecidos no Acordo de Cooperagio;

e) ndo transferir seus direitos ou obrigagdes decorrentes do Acordo de Cooperagdo a terceiros sem o
consentimento do SESI-SP;

f) adotar medidas de incentivo a participagio dos alunos participantes nas atividades esportivas e
culturais;

g) estabelecer campanhas de desmobilizagdo de comportamentos intolerantes, hostis ou violentos entre
os alunos participantes;

h) promover a ampla divulgagiio deste Programa por meio de todos os seus canais institucionais de
comunicagio, com especial énfase na apresentagéio de seus objetivos € modos de participagdo. Além
disso, mobilizar ativamente alunos e familiares para que participem ativamente nos eventos

relacionados ao Programa, sempre que possivel.

1.8 PRAZO DE EXECUCAO

INICIO: Margo de 2024.

TERMINO: Dezenbro de 2024.
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1.9 POTENCIAL DE ATENDIMENTO

Estima-se a participag¢do inicial de 10.080 alunos dos CEUs.

1.10 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

do Programa, com.

META DESCRICAO INIiCIO FINAL AFERICAO
. - Visitas técnicas realizadas;
Realizagfo de reunides
. L. - Reunides de alinhamento com
1.1 Plangjar € para definir objetivos, )
. ] envolvidos,
alinhar estratégias e Margo/24 Margo/24
] - Plano de atuag8o desenhado e
estrategicamente cronograma do
validado entre as partes.
Programa.
Elaboragfo e - Material de apoio para
preparaciio de materiais utilizagéo no Programa
1.2 Preparar L .
. didaticos, recursos . disponiveis para envolvidos.
materiais e i Margo/24 Abril/24
esportivos e culturais
TECUrsos il
para as atividades do
Programa.
Organizagdo ¢ - Evento de solenidade de
1.3 Realizar realizacio de um evento lancamento do Programa para
Evento de oficial de lancamento comunidades e envolvidos.
Margo/24 Margo/24
Lan¢amento do para apresentar o
Progtama. Programa a comunidade
¢ aos envolvidos.
Implementacdo das - Rotinas desenhadas em
1.4 Iniciar as aulas de danga, esportes conformidade com equipes das
atividades nas e clinicas esportivas nas unidades selecionadas;
. Margo/24 Margo/24
unidades dos seis unidades CEU
CEUs participantes do
Programa
Continuidade das - Acompanhamento da
1.5 Desenvolver . . )
atividades de esporte, frequéncia e satisfagio de
continuamente as Margo/24 Dezembro/24 ) .
danga e cultura ao longo atendidos e das equipes de
atividades

gestdo das unidades;
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énfase na promogio do
desenvolvimento
integral dos

participantes.

Acompanhamenio

- Construgio dos pardmetros de

. constante das avaliagdo: frequéncia,
1.6 Monitorar e . .
. atividades, avaliagdo do satisfacio, progresso de
avaliar o .
progresso dos Margo/24 Dezembro/24 | atendidos,
progresso do .
patticipantes e - Reunibes sistematicas entre 0s
Programa e . N
identificaciio de dreas envolvidos para identificagio
de melhoria. de édreas de melhorias.
1.7 Promover Organizagho e - Reunifes informativas com
reunifio com promogdo de reunido de familiares e equipes de gestéio
participacio dos pais e responsaveis Margo/24 Dezembro/24 | das unidades para promogéo dos
alunos e legais, com os alunos e resultados, de forma frequente.
familiares suas famflias.
. Avaliagdo final das - Avaliacéo final de acordo
1.8 Avaliacio
094 metas alcancadas no Dezembro/24 | Dezembro/24 | com os pardmetros de
ano de 2024, avaliagfo selecionados.
1.9 Propiciar
recesso das
Recesso de festas de
atividades nas Dezembro/24 | Dezembro/24 -
) final de ano
unidades dos
CEUs
- Monitoramento semestral dos
Acompanhamento . .
dados de frequéncia, satisfagfo,
2.0 Monitorar ¢ constante das
_ . progresso;
avaliar o atividades, avaliacfio do . )
- Reunides para alinhamento
progresso do progresso dos Agosto/24 Agosto/24

Programa

semestraimente

participantes €
identificacio de dreas

de melhoria.

semestral e (re)desenho — se
necessrio -, de estratégias de
implementagio e

acompanhamento.
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